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 توصیف کلی درس 

بالفعل این درس به منظور کسب دانش در زمینه شناخت انسان، نیازهای اساسي او و توانائي های بالقوه و 

انسان، مفهوم خود، آشنایي با علل و عوامل مؤثر در ایجاد اختلالات رواني، اصول برقراری ارتباط درماني با 

 مددجو و پیشگیری و درمان اختلالات رواني با تاکید بر مراقبت های اولیه سلامت رواني، تدریس مي گردد.

  (:Competency) توانمندی اهداف کلی/ محورهای

رم، دانشجویان قادر خواهند بود با اصول و مباني سلامت رواني انسان و نیازهای اساسي و توانایي در پایان ت

های او، مفهوم خود، علل و عوامل مؤثر در بروز اختلالات رواني و طریق پیشگیری از آن ها با تاکید بر 

رواني خود، خانواده و  مراقبت های اولیه، آشنا شده و با مداخلات منطقي قادر به حفظ و توسعه سلامت

 مددجویان در مراکز  روانپزشکي و جامعه باشند.

   (:Core Competencyی )اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمند

 در پایان این دوره دانشجو قادر خواهد بود:    

 تاریخچه روانپرستاری و مشخصات مراکز جامع روانپزشکي را بیان نماید. .3

 او را در مراکز درماني و جامعه شرح دهد.روانپرستار و نقش های  .2

 اصول و مفاهیم سلامت رواني را تعریف نماید. .1

 سطوج پیشگیری در ارتقای سلامت رواني را شرح دهد. .8

 مفاهیم انسان، خود پنداری و عزت نفس راشرح دهد. .6

                                                             مفاهیم ارتباط و ارتباط درماني و موانع برقراری ارتباط اثربخش را شرح دهد.            .5

 استرس و بحران را تعریف نموده و مداخلات پرستاری مربوطه را توضیح دهد.       .7

 را با ذکر مثال شرح دهد.مکانیسمهای مقابله ای در مدیریت استرس   .4

 ید.ذکر نماتکنیکهای ارتباطي برای برقراری ارتباط با مددجویان را  .9

 بیان نمایدسبب شناسي و علامت شناسي اختلالات رواني را   .34

 .دهد توضیح را رواني اختلالات در پرستاری فرآیند کاربردهای .33

 

 :1رویکرد آموزشی

2مجازی                                      حضوری                                               1ترکیبي 

                                                           
1. Educational Approach 

2 . Virtual Approach 

3 . Blended Approach 



 

 

  :یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده-یاددهیهای  روش

 ویکرد حضوریر

 و ...( رسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهي )پ سخنراني تعاملي 

  های کوچک  بحث در گروه 

 یادگیری مبتني بر تیم (TBL) 

 یادگیری مبتني بر حل مسئله (PBL) 

  یادگیری مبتني بر سناریو 

 تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس(  

 یادگیری مبتني بر بازی 

 .....................................سایر موارد      نام ببرید 

 رویکرد ترکیبی

 .رود های زیرمجموعه رویکردهای آموزشي مجازی و حضوری، به کار ميترکیبي از روش

  .................... لطفا نام ببرید

 گروه یک -پرستاری بهداشت روان سدرارائه تقویم جدول 

 8-10شنبه  روز و ساعت کلاس

 استاد عنوان مطلب تاریخ شماره جلسه
 درس طرح ارائه  جلسه اول

 تاریخچه روانپزشکی و  -جهان و ایران در روان بهداشت تاریخچه

 روانپرستاری

 دکتر سیدفاطمي

 سیدفاطمي دکتر  رویکردها / محیط درمانی و نقش روانپرستار –آشنایی با  تیم روانپزشکی   جلسه دوم

 دکتر مرداني گیری  آن / انواع پیش بر مؤثر عوامل اصول و –تعریف   روان بهداشت  جلسه سوم

 سیدفاطميدکتر  تعریف و طبقه بندی اختلات روانپزشکی    جلسه چهارم

 دکتر سیدفاطمي آن مراحل و درمانی ارتباط  جلسه پنجم

 دکتر سیدفاطمي تکنیک های ارتباط درمانی  جلسه ششم

 سیدفاطميدکتر  موانع ارتباط –آزمون میان ترم  ادامه تکنیکهای ارتباط درمانی   جلسه هفتم

 دکتر سیدفاطمي سبب شناسی اختلالات روانپزشکی  جلسه هشتم

 دکتر سیدفاطمي ادامه سبب شناسی ) استیگما/ معنویت / نقش مذاهب .....(   جلسه نهم

 دکتر مرداني   انسان، نیازها، توانمندی ها   جلسه دهم

 دکتر مرداني نفس و عوامل موثر بر آن عزت و پنداری خود، خود  جلسه یازدهم 

 دکتر مرداني   استرس و مداخلات پرستاری  جلسه دوازدهم

 دکتر مرداني انواع بحران و مداخلات پرستاری  –بحران   سیزدهمجلسه 

 دکتر مرداني علامت شناسی اختلالات روانپزشکی  جلسه چهاردهم

 دکتر مرداني ادامه علامت شناسی  جلسه پازدهم



 

 

 دکتر مرداني فرایند پرستاری در اختلالات روانپزشکی   جلسه شانزدهم

   کلیه دروس  آزمون پایان ترم 

 

 

 2گروه  -پرستاری بهداشت روانس درارائه تقویم جدول 

 11-11روز و ساعت کلاس یکشنبه 

 استاد عنوان مطلب تاریخ شماره جلسه
 درس طرح ارائه  جلسه اول

 تاریخچه روانپزشکی و  -جهان و ایران در روان بهداشت تاریخچه

 روانپرستاری

 دکتر اینانلو

 دکتر اینانلو  رویکردها / محیط درمانی و نقش روانپرستار –آشنایی با  تیم روانپزشکی   جلسه دوم

 دکتر مرداني پیش گیریآن / انواع  بر مؤثر عوامل اصول و –تعریف   روان بهداشت  جلسه سوم

 دکتر اینانلو تعریف و طبقه بندی اختلات روانپزشکی    جلسه چهارم

 دکتر اینانلو آن مراحل و درمانی ارتباط  جلسه پنجم

 دکتر اینانلو تکنیک های ارتباط درمانی  جلسه ششم

 دکتر اینانلو موانع ارتباط –آزمون میان ترم  ادامه تکنیکهای ارتباط درمانی   جلسه هفتم

 دکتر اینانلو سبب شناسی اختلالات روانپزشکی  جلسه هشتم

 دکتر اینانلو ادامه سبب شناسی ) استیگما/ معنویت / نقش مذاهب .....(   جلسه نهم

 دکتر مرداني  انسان، نیازها، توانمندی ها    جلسه دهم

 دکتر مرداني نفس و عوامل موثر بر آن عزت و پنداری خود، خود  جلسه یازدهم 

 دکتر مرداني   استرس و مداخلات پرستاری  جلسه دوازدهم

 دکتر مرداني انواع بحران و مداخلات پرستاری  –بحران   سیزدهمجلسه 

 دکتر مرداني علامت شناسی اختلالات روانپزشکی  جلسه چهاردهم

 دکتر مرداني ادامه علامت شناسی  جلسه پازدهم

 دکتر مرداني فرایند پرستاری در اختلالات روانپزشکی   جلسه شانزدهم

   کلیه دروس  آزمون پایان ترم 

 

 

 

 

 



 

 

 :وظایف و انتظارات از دانشجو

 حضور مداوم و شرکت فعال در کلاس ها  .3

17حضور دانشجو در تمامي جلسات مربوط به دوره الزامي است و غيبت هر دانشجو در هر درسي نبايد از  .2
4

 
 مجموع ساعات آن درس تجاوز کند.

 حضور در جلسه آزمون میان ترم و پایان ترم .1

غير موجه در آزمون به منزله اخذ نمره صفر در امتحان آن درس خواهد بود و غيبت موجه در امتحان  غيبت .8
هر درس موجب حذف آن درس خواهد شد. در صورت عدم حضور در امتحان ميان ترم امتحان مجدد برگزار 

 نخواهد.
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