
 

 دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشكده پرستاري ومامايي ايران

 

 

اهاي انجام شده و در دست اجرفعاليت 

  پرستاري و مامائي كارشناسي ارشد و دكترا در دو رشته -كارشناسي يبرنامه ها و اعتبار بخشي ارزيابي دروني

    تشكيل كميته ارزشيابي  

     توجيهي ارزيابي آموزشي براساس مدلبرگزاري كارگاه WFME  

    تشكيل گروه هاي كاري برحسب علاقه و توانمندي اعضاء  

    تقسيم كار بين اعضاء گروه ها و تعيين مسئول هر گروه  

    جستجو اطلاعات و بررسي و مطالعه متون حوزه هاي آموزشي براساس مدل WFME  

     فعاليتها نظر و رفع ابهامات جهت ايجاد هماهنگي درتشكيل جلسات هفتگي به منظور تبادل  

    ارزيابي دروني شركت درجلسات ماهانه مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه پيرامون برنامه  

    تهيه و تدوين پروپوزال ارزيابي دروني طبق ابلاغ دانشگاه  

    و اعتبار بخشي تدوين برنامه عملياتي پروژه ارزيابي دروني 

    دانشگاه تهيه و تدوين گزارش كار ارزيابي دروني به مركز مطالعات و توسعه آموزش  

    تعيين اعتبار پرسشنامه ها، چك ليست ها و Rating Scals  

    كدگذاري حوزه ها و اجزاء هريك برحسب منبع جمع آوري اطلاعات  

    تعيين معيارها براساس اهداف  

     ،تطبيق پرسشنامه ها، چك ليست هاrating scales  براساس مدل هاي ارزيابي هر حوزه با ملاك WFME  

    توزيع پرسشنامه ها و جمع آوري اطلاعات  

   تجزيه و تحليل اطلاعات 

    ارسال نتايج ارزشيابي دروني به مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه  


