
 

 ايراندفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشكده پرستاري ومامايي 

 

 

هاساير فعاليت 

   ارائه گزارش به دفتر EDC دانشگاه  

   شركت در ارزيابي فرآيندهاي جشنواره شهيد مطهري در سطح دانشگاه توسط نماينده EDO دانشكده 

   دريافت تنديس برتر شد كه منجر به 1388جشنواره شهيد مطهري ارسال فرآيند هاي برتر مديريت آموزشي در.  

  كه يك فرآيند جزء فرآيندهاي برتر  1389فرآيندهاي برتر آموزشي دانشگاهي در جشنواره شهيدمطهري،  6ارسال

 فرآيند ديگر موفق به دريافت لوح تقدير گرديدند. 5كشوري كه مفتخر به تنديس برتر و جايزه ويژه و 

    پمفلت فارسي و انگليسي و درج آن در سايت تهيهEDO 

    شركت در جلسات EDC 

 (Reward & excellency center)واحد تشويق و پاداش 

اين واحد به منظور شناسايي اعضاي هيئت علمي برجسته و برتر در زمينه نتايج ارزشيابي به عمل آمده و يا براساس ارائه طرح 

عاليت مي نمايد. همچنين بررسي نتايج نمرات ارزشيابي اساتيد در هر نيمسال و معرفي هاي نوآور و نوين آموزشي برتر ف

 اعضاي هيئت علمي برجسته و عالي به معاونت آموزشي از اهم فعاليت هاي اين واحد مي باشد.

 شرايط احراز تشويق و پاداش

  5/19نيمسال بالاتر از  4نمرات ارزشيابي كل 

  هاي نوين و نوآور آموزشيهمكاري و يا ارائه در طرح 

 داشتن طرح دوره و طرح درس مطابقت فرمت ارسالي 

  داشتنCV فارسي و انگليسي 

  نيمسال 2كسب رتبه برتر در گروه و در دانشكده در 

 


