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ساير وظايف 

  روزآمد نمودن شيوه هاي آموزش در فرايند تدريس و يادگيري 

  از طريق برگزاري كارگاه هاي داخل دانشكده و دانشگاه ارتقاي توانمندهاي اعضاي هيئت علمي 

  برنامه ها به طور دوره ايهاي آموزشي از طريق انجام ارزشيابي بهبود برنامه 

 ي پيشنهادات اعضاي هيات علمي و مسئولين آموزشي و ارائه نظرات كارشناسيبررس   

  و استفاده از نظرات آنان در بازنگري برنامه دانشجويان و كميته مشورتي دانشجوي دريافت بازخورد از

  و ساير محدوده هاي دفتر توسعه  ريزي درسي

 ارائه گزارش به دفتر EDC ز طريق معاونت آموزشي دانشگاه در پايان هر نيمسال ا 

  اعضاءماهانه  منظمتشكيل جلسات EDO در دفتر EDO  دانشكده 

 دانشكده  شركت در جلسات شوراي آموزشي 

 و پيگيري آنها از طريق گروه هاي آموزشي به مديران محترم گروه ها  انتقال اطلاعات 

 ز همكاري با دانشگاه در جهت انجام كنگره هاي آموزش پزشكي در صورت نيا 

  تهيه برنامه عملياتيEDO 

  درخصوص محدوده فعاليت هاي دفترجوابگويي به مشكلات اعضاء هيئت علمي  

   مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاهپيگيري موارد از 

 حضور در جلسات شورای آموزشی دانشکده 

 

  


