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 وه ها و واحدهای مربوطهشاخص های فرآیند پایش گر

معیار  هدف زمان مسئول پایش شرح دیفر

 پذیرش

 شاخص

حاضرین )میزان   .1

انگیزه و تعهد 

افراد نسبت به 

 جلسات(

ر زیمسئول پایش 

 کمیته مربوطه

تعداد حاضرین   پس از هر جلسه

تعداد مدعوین 
 

 غایبین جلسات   .2

)میزان عدم 

انگیزه و تعهد 

افراد نسبت به 

 جلسات(

ر زیمسئول پایش 

 کمیته مربوطه

تعداد غائبین بدون هماهنگی    پس از هر جلسه

تعداد مدعوین 
 

ر زیمسئول پایش  تصمیمات و اجراء  .3

 کمیته مربوطه

تعداد تصمیمات اجرا شده    ماهیانه

تعداد تصمیمات گرفته شده 
 × 100 

ر زیمسئول پایش  تشکیل جلسات  .4

 کمیته مربوطه

تعداد جلسات تشکیل شده    سه ماهه

تعداد جلسات برنامه ریزی شده 
 × 100 

 کمیته پایش درصد اثربخشی  .5

دانشکده و 

 دانشگاه 

تعداد تصمیمات اجرا شده اثر بخش در مقایسه با اهداف    یکساله

تعداد تصمیمات اجرا شده 
 × 100 

 

 

 

  


