
      
 بسمه تعالي

 

 

 

 

 ايرانو خدمات بهداشتي درماني دانشگاه علوم پزشكي 

 معاونت آموزشي
 آموزش علوم پزشكي مرکز مطالعات و توسعه

 برای دريافت کانديدا فرم معرفي

 

 
 مشخصات معرف: 

 باشد.( )در صورتيکه قصد کانديدا کردن خود را داريد نيازی به تکميل اين قسمت نمي

 

 

 

 

 
 خصات کانديدا: مش

 

 

 

 
 

 

 :تعالي آموزش دانشگاهشرايط احراز جايزه 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 نام و نام خانوادگي : .1

 :محل خدمت و گروه دانشکده .2

 تلفن)های( تماس: .3

  پست الکترونيك: .4

 

  نام و نام خانوادگي:               .1

  دانشکده و گروه محل خدمت:   .2

  ی علمي:هبرت .3

  بخش/ رشته:                     .4

 تلفن)های( تماس: .5

  پست الکترونيك: .6

 تعالي آموزش دانشگاه
 

 سال سابقه کار 20باحداکثر عضو هيات علمي شاغل دانشگاه  -الف
 ارائه شواهدی دال بر:  -ب 

 کميت و کيفيت مطلوب فعاليت های آموزشي:  – 1

  آموزشي: فعاليت کميت 

اد يا ساير روشهای ارزيابي عملکرد عضو هيات علمي سعسال گذشته بر اساس سيستم دوره در  طيبيش از ميانگين امتيازفعاليت گروه مربوطه  -
 ( 250)ميانگين امتياز کل بالاتر از

  :کيفيت فعاليت آموزشي 

 در بالاترين رتبه نظر سنجي از فراگيران و با جمع بندی دانشکده مربوطه به عمل آمده از جمله درجه  360ارزشيابي های  بر اساس -

 گيراننوآوری در زمينه تدريس و آموزش فرا - 2
 اثربخش بودن فعاليت ها در محيط آموزش )تئوری، باليني( -  3

 و بسته های آموزشي ، کتاب، درسنامهتهيه محصولات، طراحي -  4

 های آموزشي در محل خدمت حسن شهرت در فعاليت - 5

 حسن شهرت در اخلاق پزشکي و رفتار حرفه ای – 6

 



 

 :ارائه نمايیدجايزه را  را جهت و مستندات دلايل انتخاب  تعالي آموزش دانشگاهبا توجه به شرايط احراز جايزه 
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 مهر و امضا 


