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و اعضاي هيئت علمي مازاد سي سال  فرآيند مجوز جهت عدم كسر كسورات بازنشستگي كاركنان
: سيرسيدگي به هدف و اعضاي هيئت علمي مازاد  سال مجوز جهت عدم كسر كسورات بازنشستگي كاركنان

و يا پرونده هـاي)1 كارگزين پرونده هاي پرسنلي را كه مازاد سي سال سابقه خدمت دولتي دارند
 افراد ذينفعي را كه درخواست كتبي داده اند بررسي مي كند.

كارگزين نامه اي در اتوماسيون اداري در خصوص صدور مجوز عدم كسر كسورات بازنشستگي)2
و منابع انساني تهيه مي كند.مازاد سي سال جهت مديريت توسعه سازم  ان

كارگزين نامه تهيه شده را كه به تأييد مسئول كارگزيني رسيده، از طريق اتوماسـيون اداري بـه)3
 رئيس امور اداري ارسال ميكند.

و مالي ارسال مي كند.)4  رئيس امور اداري نامه را از طريق اتوماسيون به معاونت اداري
ن)5 و مالي امعاون اداري  توماسيون اداري امضاء مي كند.امه را در
را)6 و كارگزيني ارسال مي كند. پرينت گرفتهدبيرخانه نامه  به دانشگاه
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و اعضاي هيئت علمي مازاد سي سال  فرآيند مجوز جهت عدم كسر كسورات بازنشستگي كاركنان
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گزينكار

و بررسي پرونده هاي پرسنلي مازاد سي سال سابقه
 افراد ذينفعي كه درخواست كتبي داده اند

كارگزين
در خصوص صدور مجوز عدم كسر كسورات در اتوماسيون اداري تهيه نامه
و منابع انساني  بازنشستگي مازاد سي سال جهت مديريت توسعه سازمان

كارگزين
از طريق ارسال نامه تهيه شده مؤيد مسئول كارگزيني به رئيس امور اداري

 اتوماسيون اداري

رئيس امور اداري
ط از و مالي ريق اتوماسيون اداريارسال به معاونت اداري

و مالي معاون اداري
امضاء نامه

واحد دبيرخانه
و و رونوشت به كارگزيني) پرينت  ارسال فيزيك نامه(اصل به دانشگاه

نپايا


