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در اختیار شما قرار گرفته است جهت ارزشیابی تکوینی و مستندسازی  log bookتحت عنوان  ای کهمجموعهدانشجوی عزیز 

در این مجموعه کلیه وظایف فراگیران رشته مدیریت پرستاری تببین شده تا بتواند راهنمای فرآیند آموزش تدوین گردیده است. 

این لاگ بوک بر اساس فرایند پرستاری طراحی شده است و به روشنی در هر یک از کارآموزیها برای استاد و دانشجو باشد. 

کلیه آموزش های عملی در طول دوره خود را توسعه بخشد و مهارتهای مدیریتی دانشجو کمک میکند در حین کارآموزی 

نمره(  10نمره( و گزارش کارآموزی ) 10و بخش صلاحیت مورد انتظار )لاگ بوک شامل دباشد.  و قابل بررسیمستند، روشن 

در صلاحیت مورد انتظار علاوه بر دستیابی دانشجو به اهداف دوره، دانشجویان از نظر مهارتهای مدیریت و رهبری مانند  میباشد.

 /همکاراستاد در طول دورهد شد. نیابی خواهی انجام کار گروهی و پروژه ارزگتفکر انتقادی و خلاقیت، چگوننحوه برقراری ارتباط، 

 طول همه کارآموزیها آموزشی ارزشیابی تکوینی انجام خواهد داد و بازخورد ایشان در لاگ بوک ثبت و امضاء خواهد شد. در

ره را یکسری قوانین و مقررات عمومی وجود دارد که رعایت آن الزامی است و دانشجو بدون رعایت این قوانین امکان اجرای دو

 نخواهد داشت. این قوانین عبارتند از: 

 30/13در کشیک های عصر ازساعت  30/13الی  7:30 ساعت از بخش در کشیک های صبح  در کارآموزی ساعت 

 .باشد صبح روزبعد می 30/7لغایت  30/19و در کشیک های شب  از ساعت  30/19لغایت 

 ساده، کفش و مشکی شلوار و مقنعه سفید، روپوش اتیکت، از استفاده" دانشکده مقرارت مطابق یونیفرم از استفاده 

 .باشد می ضروری "جین شلوار از استفاده عدم

 نام ونام خانوادگی دانشجو:                                                                     رشته تحصیلی:

 دانشجویی:                                                                                  ورودی: شماره 

 -5                         -4                             -3                          -2                            -1اسامی مربیان : 

 

 کارورزی ی ومراکزو بخش های کارآموز

1-                                                                              2-  

2-                                                                              4- 

5-                                                                                6- 

7-                                                                                8- 
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 مقررات و قوانین متعاقب آلات زیور از استفاده عدم و، عدم کاشت ناخن و لاک، ناخن داشتن نگه کوتاه زمینه در 

 .نمایید عمل دانشکده

 اسلامی شئونات و اخلاقی اصول رعایت بخش در درمانی -آموزشی وکادر ارانهمک آنها، همراهان بیماران، با برخورد در 

 .نماید را

 زا مجوز کسب با فقط...   و جلسه در شرکت اداری، امور پیگیری: مانند عناوینی تحت بیمارستان یا بخش از خروج 

 .باشد می میسر مربوطه مربی

 است الزامی کارآموزی به مربوط جلسات تمام در دانشجو حضور.  

 طول رد کارآموزی، موضوع با ارتباط در اینترنت و کتابخانه از استفاده به کارآموزی کارورزی ساعت از بخشی اختصاص 

 .است پذیر امکان مربوطه مربی نظر با کارآموزی و کارورزی

 در مراکز به صورت فردی یا گروهی و اجرای پیشنهادات  تکالیف ارائه بخش، در آموزشی مقررات و قوانین رعایت

 یم لحاظ ارزشیابی در که هستند مواردی از یادگیری در فعال مشارکت و شده آموخته علمی اصول با مطابق مربوطه

 پیشنهادات خود در رابطه با بهبود آن را میتوانید با اساتید مربوطه در میان بگذارید. . شود

 :شود دقت آن ها به که باید نکاتی

 نموده و  ثبتهمان درس آمده است  بوک لاگقالب اهداف کارآموزی که در  در را خود علمی و عملی کلیه تجارب

 از استاد امضاء مربوط به آن را اخذ نمایید. با نظر استاد محترم هر درس تکالیف را ضمیمه و تحویل دهید.  پایان در

 تیار داشته باشد یا جهت بررسی در اخ را بـوک لاگ دهـد تشخیـص که زمـان هـر در اسـت مجاز آمـوزشی گروه

 در صورت نیاز بازنگری نماید.

 تحویل مربوطه مربی به را خود تکالیف هفته یک تا اکثر خود،حد کارآموزی دوره اتمام از پس باشند می مجاز دانشجویان 

 .شد خواهد لحاظ آنها درارزشیابی منفی نمره اینصورت، غیر در نمایند
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 ترم تحصیلی :
 مبتنی بر شواهد مدیریتام درس : ن

 
 04  درس : دک

 ردیف
مراحل فرآیند 

 پرستاری
 

کامل انجام 

 شده

ناقص انجام 

 شده
 نمره10 انجام نشده

1 
بررسی و 

 شناخت

زمینه مراقبتهای  دربررسی و شناخت بخش 

 پرستاری انجام شده
 نمره 2   

2 
شناسایی 

 مشکل
 نمره 3    طراحی سوال بالینی

3 

 و ه ریزیبرنام

ارائه راه حل 

برای حل 

 مشکل

جمع اوری بهترین ومرتبط ترین شواهد برای 

 پاسخگویی به سوال بالینی
   

 نمره3
    ارزیابی نقادانه شواهد جمع اوری شده

    ادغام شواهد با تجارب بالینی

و راهنماهای و تدوین استانداردها، شاخصها، تهیه 

 برای برنامه پیشنهادی پرستاری
   

 راه حلی اجرا 4
موازین فعالیتهای تعیین شده منطبق با اجرای 

 شرعی و اخلاقی
 نمره5/0   

 ارزشیابی 5
ا در ب ارزشیابی نتایج موارد اجرا شده و اثربخشی آن

 نظر گرفتن مدیریت خطا و خطر
 نمره5/0   

 امضاء استاد / همکار آموزشی بازخورد نتایج ارزیابی

   

   

   

 نمره

صلاحیت مورد انتظار     

 نمره(10)
 نمره(20نهایی  )  نمره(  10گزارش بالینی    )
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 ترم تحصیلی :
 

 05درس: کد  ظریه های نوین در مدیریت و رهبری در پرستاری ننام درس : 

 ردیف
مراحل فرآیند 

 پرستاری
 

کامل 

 انجام شده

ناقص 

 انجام شده

انجام 

 نشده
 نمره10

1 

ت
اخ

شن
و 

ی 
س

رر
ب

 

ان یک به عنو های یژگی های سازمانوبررسی 

 سیستم 
    

ساختارهای سازمانی و سازماندهی در  بررسی 

 پرستاریسیستم 
    

و عملکرد ای ی مدیریت رفتار حرفهحوهن بررسی 

  کارکنان
    

 نمره 3    مان زمدیریت بررسی چگونگی 

     سترسابررسی چگونگی مدیریت 

2 

کل
ش

ی م
سای

شنا
 

به   سازمان  نقاط قوت و ضعف موجود درتعیین 

 ان یک سیستم عنو
    

ساختارهای   نقاط قوت و ضعف موجود درتعیین 

 پرستاریسیستم سازمانی و سازماندهی در 
    

ی حوهن  نقاط قوت و ضعف موجود درتعیین 

  و عملکرد کارکنانای مدیریت رفتار حرفه
 نمره 3   

      مانزمدیریت  نقاط قوت و ضعف موجود درتعیین 

مدیریت  نقاط قوت و ضعف موجود درتعیین 

 سترسا
    

     تشخیص مشکلات رفتاری موجود در سازمان 
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 برنامه ریزی 3

ان یک به عنو نقاط ضعف سازمان  ارائه پیشنهاد برای رفع

 سیستم 

   

 نمره3

ساختارهای سازمانی و در نقاط ضعف  ارائه پیشنهاد برای رفع

 پرستاریسیستم سازماندهی در 

   

ی مدیریت رفتار حوهن درنقاط ضعف  ارائه پیشنهاد برای رفع

  و عملکرد کارکنانای حرفه

   

    مان زمدیریت  درنقاط ضعف  ارائه پیشنهاد برای رفع

    سترسامدیریت در نقاط ضعف  ارائه پیشنهاد برای رفع

    مشکلات رفتاری موجود در سازمان  ارائه پیشنهاد برای رفع

 اجرا 4
اجرای برخی از پیشنهادات به صورت آزمایشی و با توافق مدیر 

 نوآوری( مرکز مربوطه )خلاقیت و

   

 نمره5/0

 نمره5/0    ارزشیابی نتایج موارد اجرا شده و اثربخشی آن  ارزشیابی 5

 امضاء استاد / همکار آموزشی بازخورد نتایج ارزیابی

   

   

   

 نمره

صلاحیت مورد انتظار     

 نمره(10)
 نمره(20نهایی  )  نمره(  10گزارش بالینی    )
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 ترم تحصیلی :
 

 06درس: کد  ی و مدیریت رفتار سازمانیجامعه شناسنام درس : 

 ردیف
مراحل فرآیند 

 پرستاری
 

کامل 

 انجام شده

ناقص 

 انجام شده

انجام 

 نشده
 نمره10

  

     الگوهای ارتباط در سازمان بررسی 

 تفاوت و گوناگونی نیروی کار در سازمان ها  بررسی 
    

گونگی تعامل بین بخشی، هماهنگی و چبررسی 

  کارتیمی در سازمان 
    

      های سازمانیدرگروه قدرت و وابستگی بررسی 

عارض و استراتژی مدیریت تبررسی چگونگی 

 های مذاکره
 نمره 3   

چگونگی مدیریت خشم و استرس در بررسی 

 پرستاری
    

     ی رهبری مدیریت تغییر در سازمان و بررسی نحوه

2 

کل
ش

ی م
سای

شنا
 

الگوهای ارتباط  نقاط قوت و ضعف موجود درتعیین 

 در سازمان 
    

تفاوت و  نقاط قوت و ضعف موجود درتعیین 

  گوناگونی نیروی کار در سازمان ها 
    

تعامل بین  تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در 

  بخشی، هماهنگی و کارتیمی در سازمان 
    

قدرت و تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در 

  های سازمانیوابستگی درگروه
 نمره 3   

مدیریت  تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در 

 عارض و استراتژی های مذاکرهت
    

مدیریت خشم  ود در تعیین نقاط قوت و ضعف موج

 و استرس در پرستاری
    

ی نحوهتعیین نقاط قوت و ضعف موجود در 

  رهبری مدیریت تغییر در سازمان و 
    

     تشخیص مشکلات رفتاری موجود در سازمان 
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 برنامه ریزی 3

الگوهای ارتباط در  در ضعف موجودنقاط  ارائه پیشنهاد برای رفع

 سازمان

   

 نمره3

 تفاوت و گوناگونیضعف موجود در نقاط  ارائه پیشنهاد برای رفع

 نیروی کار در سازمان ها  

   

تعامل بین بخشی، ضعف موجود ه پیشنهاد برای رفع ارائ

  هماهنگی و کارتیمی در سازمان 

   

قدرت و وابستگی ضعف موجود در ارائه پیشنهاد برای رفع 

  های سازمانیدرگروه

   

عارض و مدیریت تضعف موجود در  ارائه پیشنهاد برای رفع 

 استراتژی های مذاکره

   

مدیریت خشم و  در ف موجود در  ضعارائه پیشنهاد برای رفع 

 استرس در پرستاری

   

ی مدیریت تغییر ضعف موجود در نحوهارائه پیشنهاد برای رفع 

 رهبریدر سازمان و 

   

    مشکلات رفتاری موجود در سازمان  ارائه پیشنهاد برای رفع

 اجرا 4
اجرای برخی از پیشنهادات به صورت آزمایشی و با توافق مدیر 

 نوآوری( مرکز مربوطه )خلاقیت و

   

 نمره5/0

 نمره5/0    ارزشیابی نتایج موارد اجرا شده و اثربخشی آن  ارزشیابی 5

 امضاء استاد / همکار آموزشی بازخورد نتایج ارزیابی

   

   

   

 نمره

صلاحیت مورد انتظار     

 نمره(10)
 نمره(20نهایی  )  نمره(  10گزارش بالینی    )
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 برنامه ریزی راهبردی و استراتژیکنام درس :  ی :ترم تحصیل

 

 07 درس :  دک

 ردیف
مراحل فرآیند 

 پرستاری
 

کامل 

 انجام شده

ناقص 

 انجام شده

انجام 

 نشده
 نمره10

1 

ت
اخ

شن
و 

ی 
س

رر
ب

 

)دورنما، سازمان برنامه استراتژیک بررسی 

و افراد   (هارسالت، فلسفه، اهداف، خط مشی

 نارکت کننده در تهیه آمش

    

 ی انجام ارزیابی درونی نحوهبررسی 
    

      ی انجام ارزیابی بیرونیبررسی نحوه

 نمره 3    بررسی شاخصهای ارزیابی عملکرد

بررسی چگونگی تخصیص منابع برای اجرای 

 برنامه استراتژیک
    

2 
کل

ش
ی م

سای
شنا

 

تعیین نقاط ضعف و قوت موجود در  برنامه 

ازمان )دورنما، رسالت، فلسفه، استراتژیک س

ها(  و افراد مشارکت کننده در اهداف، خط مشی

 تهیه آن

    

     تعیین نقاط ضعف و قوت ارزیابی درونی 

 نمره 3     تعیین نقاط ضعف و قوت ارزیابی بیرونی

تعیین نقاط ضعف و قوت شاخصهای ارزیابی 

 عملکرد
    

ع گی تخصیص منابتعیین نقاط ضعف و قوت چگون

 برای اجرای برنامه استراتژیک
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 برنامه ریزی 3

ارائه راهکار برای رفع  نقاط ضعف موجود در  برنامه استراتژیک 

ها(  و افراد سازمان )دورنما، رسالت، فلسفه، اهداف، خط مشی

 مشارکت کننده در تهیه آن

   

 نمره3

    ارزیابی درونی   ارائه راهکار برای رفع  نقاط ضعف موجود در

     ارائه راهکار برای رفع  نقاط ضعف موجود در  ارزیابی بیرونی

ارائه راهکار برای رفع  نقاط ضعف موجود در  شاخصهای 

 و تدوین شاخصهای عملیاتی ارزیابی عملکرد

   

ارائه راهکار برای رفع  نقاط ضعف موجود در  تخصیص منابع 

 برای اجرای برنامه استراتژیک

   

برنامه راهبردی و عملیاتی جدید برای  پیشنهاد و  تدوین

 سازمان 

   

 اجرا 4
جرای برخی از پیشنهادات به صورت آزمایشی و با توافق مدیر ا

 مرکز مربوطه )خلاقیت و نوآوری(

   

 نمره5/0

 نمره5/0    ارزشیابی نتایج موارد اجرا شده و اثربخشی آن  ارزشیابی 5

 امضاء استاد / همکار آموزشی بازخورد نتایج ارزیابی

   

   

   

 نمره

صلاحیت مورد انتظار     

 نمره(10)
 نمره(20نهایی  )  نمره(  10گزارش بالینی    )
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 مدیریت منابع انسانینام درس :  ترم تحصیلی :

 

 08شماره درس : 

 ردیف
مراحل فرآیند 

 پرستاری
 

کامل 

 انجام شده

ناقص 

 انجام شده

انجام 

 نشده
 نمره10

1 

ت
اخ

شن
و 

ی 
س

رر
ب

 

ی و نحوه برنامه ریزی نیروی انسانیبررسی 

 در سازمان تقاضا ورد، عرضه ورآب
    

 انتخابو  فرایند کاریابی وکارمند یابیبررسی 

 در سازماننیروی انسانی 
    

     ردن نیروی انسانی فرآیند اجتماعی کبررسی 

ار نظام پاداش ، انضباط واصلاح رفتبررسی 

 در سازمان نامطلوب کارکنان
 نمره 3   

)طراحی، اجرا، چگونگی مدیریت بررسی 

مداوم و ضمن خدمت کادر آموزش  (ارزشیابی

 پرستاری

    

     ی مدیریت خطر در سازمانبررسی نحوه

2 

کل
ش

ی م
سای

شنا
 

برنامه ریزی نیروی تعیین نقاط قوت و ضعف در 

 در سازمان تقاضا رآورد، عرضه وی بو نحوه انسانی
    

فرایند کاریابی تعیین نقاط قوت و ضعف در 

 در سازمانانتخاب نیروی انسانی و  ابیوکارمند ی
    

دن رفرآیند اجتماعی کتعیین نقاط قوت و ضعف در 

 نیروی انسانی 
 نمره 3   

نظام پاداش ، انضباط تعیین نقاط قوت و ضعف در 

 ار نامطلوب کارکنان در سازمانواصلاح رفت
    

)طراحی، مدیریت تعیین نقاط قوت و ضعف در 

مداوم و ضمن خدمت کادر آموزش  (اجرا، ارزشیابی

 پرستاری

    

ی مدیریت خطر تعیین نقاط قوت و ضعف در نحوه

 در سازمان
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 برنامه ریزی 3

برنامه ریزی نیروی ارائه پیشنهاد جهت رفع نقاط ضعف در 

 در سازمان تقاضا رآورد، عرضه وی بو نحوه انسانی

   

 نمره3

فرایند کاریابی وکارمند ط ضعف در ارائه پیشنهاد جهت رفع نقا

 در سازمانانتخاب نیروی انسانی و  یابی

   

 ردنفرآیند اجتماعی کارائه پیشنهاد جهت رفع نقاط ضعف در 

 نیروی انسانی 

   

نظام پاداش ، انضباط ارائه پیشنهاد جهت رفع نقاط ضعف در 

 ار نامطلوب کارکنان در سازمانواصلاح رفت

   

)طراحی، اجرا، مدیریت پیشنهاد جهت رفع نقاط ضعف در  ارائه

 مداوم و ضمن خدمت کادر پرستاریآموزش  (ارزشیابی

   

ی مدیریت خطر در ارائه پیشنهاد جهت رفع نقاط ضعف در نحوه

 سازمان

   

برنامه ریزی نیروی ارائه پیشنهاد جهت رفع نقاط ضعف در 

 در سازمان تقاضا رآورد، عرضه وی بو نحوه انسانی

   

 اجرا 4
اجرای برخی از پیشنهادات به صورت آزمایشی و با توافق مدیر 

 مرکز مربوطه )خلاقیت و نوآوری(

   

 نمره5/0

 نمره5/0    ارزشیابی نتایج موارد اجرا شده و اثربخشی آن  ارزشیابی 5

 امضاء استاد / همکار آموزشی بازخورد نتایج ارزیابی

   

   

   

 مرهن

صلاحیت مورد انتظار     

 نمره(10)
 نمره(20نهایی  )  نمره(  10گزارش بالینی    )

   

 

 

 

  



Logbook   ارشدگروه آموزشی مدیریت پرستاری مقطع کارشناسی       

 14 دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشكده پرستاري و مامايي ايران 

 

 نام درس : اخلاق و قانون در پرستاری ترم تحصیلی :

 

 09 شماره درس :

 ردیف
مراحل فرآیند 

 پرستاری
 

کامل 

 انجام شده

ناقص 

 انجام شده

انجام 

 نشده
 نمره10

1 

ت
اخ

شن
و 

ی 
س

رر
ب

 

     در سازمانگیری اخلاقی الگوهای تصمیمبررسی 

 اندر سازمی اخلاق ساختار و کارکرد کمیتهبررسی 
    

     در سازمان تعارضات اخلاقیمسائل و بررسی 

سیدگی به مسائل اخلاقی و بررسی چگونگی ر

 قانونی در سازمان
 نمره 3   

تدوین شده و مرتبط با  قوانین و مقرراتبررسی 

 پرستاری در سازمان
    

حقوق مددجو و ضوابط بررسی چالشهای مرتبط با 

 نقانونی مرتبط با آ
    

2 
کل

ش
ی م

سای
شنا

 

الگوهای تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در 

 در سازمانقی گیری اخلاتصمیم
    

ساختار و تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در 

 در سازمانی اخلاق کارکرد کمیته
    

مسائل و تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در 

 در سازمان تعارضات اخلاقی
 نمره 3   

رسیدگی به تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در 

 مسائل اخلاقی و قانونی در سازمان
    

قوانین و ن نقاط قوت و ضعف موجود در تعیی

تدوین شده و مرتبط با پرستاری در  مقررات

 سازمان
    

چالشهای تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در حل 

حقوق مددجو و ضوابط قانونی مرتبط با مرتبط با 

 نآ
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 برنامه ریزی 3

الگوهای ضعف موجود در  ارائه پیشنهادات جهت رفع نقاط

 در سازمانی اخلاقی گیرتصمیم

   

 نمره3

ساختار و ضعف موجود در ارائه پیشنهادات جهت رفع نقاط 

 در سازمانی اخلاق کارکرد کمیته

   

 تعارضات اخلاقیتعیین نقاط قوت و ضعف موجود در مسائل و 

 در سازمان

   

ضعف موجود در رسیدگی به ارائه پیشنهادات جهت رفع نقاط 

 قانونی در سازمان مسائل اخلاقی و

   

قوانین و ضعف موجود در ارائه پیشنهادات جهت رفع نقاط 

 تدوین شده و مرتبط با پرستاری در سازمان مقررات

   

ضعف موجود در حل چالشهای ارائه پیشنهادات جهت رفع نقاط 

 نحقوق مددجو و ضوابط قانونی مرتبط با آمرتبط با 

   

 اجرا 4
یشنهادات به صورت آزمایشی و با توافق مدیر اجرای برخی از پ

 مرکز مربوطه )خلاقیت و نوآوری(

   

 نمره5/0

 نمره5/0    ارزشیابی نتایج موارد اجرا شده و اثربخشی آن  ارزشیابی 5

 امضاء استاد / همکار آموزشی بازخورد نتایج ارزیابی

   

   

   

 نمره

صلاحیت مورد انتظار     

 نمره(10)
 نمره(20نهایی  )  نمره(  10بالینی    )گزارش 
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 نام درس : الگوهای کیفیت و اعتبار بخشی ترم تحصیلی :

 

 10شماره درس : 

 ردیف
مراحل فرآیند 

 پرستاری
 

کامل 

 انجام شده

ناقص 

 انجام شده

انجام 

 نشده
 نمره10

1 

ت
اخ

شن
و 

ی 
س

رر
ب

 

کنترل کیفیت وپیشگیری از فرایندهای بررسی 

 در سازمانخطرات بیمارستانی 
    

حسابرسی یا ممیزی بالینی ی انجام بررسی نحوه

 در سازمان در مراقبت پرستاری 
    

ر داثربخشی بالینی بررسی چگونگی تعیین 

 سازمان
    

ر د خدمات پرستاری بررسی چگونگی ارزشیابی

 سازمان
 نمره 3   

پرستاری در  اعتبار بخشی دربررسی فرایند 

 سازمان 
    

 ی دستیابی به آنبررسی شاخصهای کیفی و نحوه

 در سازمان
    

بررسی فرایندهای مرتبط با ایمنی بیمار و مدیریت 

 خطر
    

2 

کل
ش

ی م
سای

شنا
 

فرایندهای  تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در 

در تانی بیمارسپیشگیری از خطرات  کنترل کیفیت و

 سازمان

    

انجام تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در  

ر دحسابرسی یا ممیزی بالینی در مراقبت پرستاری 

 سازمان 

    

تعیین تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در  

 در سازماناثربخشی بالینی 
 نمره 3   

 ارزشیابیتعیین نقاط قوت و ضعف موجود در  

 سازمان در خدمات پرستاری
    

ار اعتبفرایند تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در  

 پرستاری در سازمان  بخشی در
    

شاخصهای تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در  

 ی دستیابی به آن در سازمانکیفی و نحوه
    

فرایندهای تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در 

 مرتبط با ایمنی بیمار و مدیریت خطر
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 برنامه ریزی 3

کنترل کیفیت ارائه پیشنهادات برای بهبود فرایندهای 

 در سازمانوپیشگیری از خطرات بیمارستانی 

   

 نمره3

 حسابرسی یا ممیزی بالینیارائه پیشنهادات برای بهبود انجام 

 در سازمان در مراقبت پرستاری 

   

    ازماندر ساثربخشی بالینی ارائه پیشنهادات برای بهبود 

ر د خدمات پرستاری ارائه پیشنهادات برای بهبود ارزشیابی

 سازمان

   

تاری پرس اعتبار بخشی درفرایند ارائه پیشنهادات برای بهبود 

 در سازمان 

   

ی شاخصهای کیفی و نحوهارائه پیشنهادات برای بهبود 

 دستیابی به آن در سازمان

   

فرایندهای مرتبط با ایمنی بیمار و بهبود ارائه پیشنهادات برای 

 مدیریت خطر

   

 اجرا 4
اجرای برخی از پیشنهادات به صورت آزمایشی و با توافق مدیر 

 مرکز مربوطه )خلاقیت و نوآوری(

   

 نمره5/0

 نمره5/0    ارزشیابی نتایج موارد اجرا شده و اثربخشی آن  ارزشیابی 5

 ستاد / همکار آموزشیامضاء ا بازخورد نتایج ارزیابی

   

   

   

 نمره

صلاحیت مورد انتظار     

 نمره(10)
 نمره(20نهایی  )  نمره(  10گزارش بالینی    )
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 استگزاری و اقتصاد سلامتسینام درس :  ترم تحصیلی :

 

 12شماره درس : 

 ردیف
مراحل فرآیند 

 پرستاری
 

کامل 

انجام 

 شده

ناقص انجام 

 شده

انجام 

 نشده
 نمره10

1 

ت
اخ

شن
و 

ی 
س

رر
ب

 

مدیریت های در یکی از زمینه )مورد نظرمعرفی سیاست 

فرایندهای عملیاتی و مراقبتی، بهره وری خدمات نیروی انسانی، 

 پرستاری(
    

بررسی چرایی قرار گرفتن این سیاست در دستور 

 کار
    

بررسی چگونگی حل مشکل توسط اجرای این 

 سیاست
    

 نمره 3    بررسی ابعاد و تاثیرات سیاست

     در آن سیاستراهکارهای پیش بینی شده  بررسی

     اجرایی سیاستبررسی موانع 

     سیاستموفقیت  بررسی میزان

2 

کل
ش

ی م
سای

شنا
 

تعیین نقاط قوت و ضعف ناشی از اجرای این 

 سیاست
   

تعیین بهترین راهکارها در اجرای این سیاست و  نمره 3

 علت آن
   

    تعیین اثرات سایر مسائل بر اجرای سیاست

 برنامه ریزی 3

کارهای مناسب جهت بهبود ارائه پیشنهاد و راه

 مذکوراجرای سیاست 

   

 نمره3

    سیاست جایگزین برای رفع مشکلارائه 

 اجرا 4
اجرای برخی از پیشنهادات به صورت آزمایشی و 

 با توافق مدیر مرکز مربوطه )خلاقیت و نوآوری(

   

 نمره5/0

 نمره5/0    ارزشیابی نتایج موارد اجرا شده و اثربخشی آن  ارزشیابی 5

 امضاء استاد / همکار آموزشی بازخورد نتایج ارزیابی

   

 نمره

صلاحیت مورد انتظار     

 نمره(10)
 نمره(20نهایی  )  نمره(  10گزارش بالینی    )
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 نام درس : مدیریت بحران در نظام سلامت ترم تحصیلی :

 

 13شماره درس : 

 ردیف
مراحل فرآیند 

 پرستاری
 

کامل 

انجام 

 هشد

ناقص 

انجام 

 شده

انجام 

 نشده
 نمره10

1 

ت
اخ

شن
و 

ی 
س

رر
ب

 

ی ایجاد و نحوهمدیریت بحران در سازمان  ساختار بررسی 

 هماهنگی در تیم بحران
    

 بررسی فرایندهای مدیریت بحران در سازمان
    

     های ارزیابی خطر در سازمانروشفرمها و بررسی 

( و مرکز ICS & HICSبررسی سیستم فرماندهی حوادث  )

 ( EOC)عملیات اورژانس
 نمره 3   

     در سازمان بررسی برنامه پدافند غیر عامل

     های سازمانبررسی انواع مانورهای موجود در برنامه

2 

کل
ش

ی م
سای

شنا
 

مدیریت بحران  ساختار  تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در

 ی ایجاد هماهنگی در تیم بحرانو نحوه
    

فرایندهای مدیریت  تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در

 در سازمانبحران 
    

های روشفرمها و  تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در

 ارزیابی خطر در سازمان
 نمره 3   

سیستم فرماندهی حوادث   تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در

(ICS & HICS(و مرکز عملیات اورژانس )EOC ) 
    

 برنامه پدافند غیر عامل تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در

 زماندر سا
    

انواع مانورهای موجود در  تعیین نقاط قوت و ضعف موجود در

 های سازمانبرنامه
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 برنامه ریزی 3

ساختار  ارائه پیشنهادات جهت رفع نقاط ضعف موجود در

 ی ایجاد هماهنگی در تیم بحرانو نحوهمدیریت بحران 

   

 نمره3

فرایندهای  ارائه پیشنهادات جهت رفع نقاط ضعف موجود در

 ر سازمانمدیریت بحران د

   

فرمها و  ارائه پیشنهادات جهت رفع نقاط ضعف موجود در

 های ارزیابی خطر در سازمانروش

   

سیستم  ارائه پیشنهادات جهت رفع نقاط ضعف موجود در

( و مرکز عملیات ICS & HICSفرماندهی حوادث  )

 ( EOCاورژانس)

   

برنامه پدافند  ارائه پیشنهادات جهت رفع نقاط ضعف موجود در

 در سازمان غیر عامل

   

مانورهای   ارائه پیشنهادات جهت رفع نقاط ضعف موجود در

 های سازمانموجود در برنامه

   

 اجرا 4
اجرای برخی از پیشنهادات به صورت آزمایشی و با توافق مدیر 

 مرکز مربوطه )خلاقیت و نوآوری(

   

 نمره5/0

 نمره5/0    موارد اجرا شده و اثربخشی آن ارزشیابی نتایج  ارزشیابی 5

 امضاء استاد / همکار آموزشی بازخورد نتایج ارزیابی

   

   

   

 نمره

صلاحیت مورد انتظار     

 نمره(10)
 نمره(20نهایی  )  نمره(  10گزارش بالینی    )

   

 

 


