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 دانشكده پرستاري و مامايي 

 در دانشکده پرستاری مامایی و استعداد پروری نخستین جلسه استعداد یابی

در سالن هرو ابادی دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه  0010-01-72نخستین جلسه استعداد یابی و استعداد پروری در تاریخ     

ریاست  ،و سرکار خانم دکتر عطایی دانشگاه سرکار خانم دکتر مهروی استعداد پروری در سطحعلوم پزشکی ایران با حضورنماینده 

عضو هیات علمی ، های آموزشیمدیران گروه معاون دانشجویی فرهنگی، معاون پژوهشی،، معاون آموزشی، پرستاری مامایی دانشکده

 استاد هروآبادیسرپرست استعداد درخشان دانشکده، و پنج تن از نمایندگان دانشجویی در مقاطع مختلف تحصیلی در سالن 

تشکیل شد. در این جلسه نمایندگان محترم ستادی استعداد پروری و استعداد یابی، به شرح مهم ترین  دانشکده پرستاری مامایی

فرایندهای انجام شده برای تسهیل استعداد یابی و به کار گیری نیروهای فعال دانشجویی در دانشگاه علوم  و جدید ترین رویدادها و

های دانشجویی خارج جام فست تراکت پروپزالنپزشکی ایران پرداختند. مهم ترین گزارشات بیان شده شامل معرفی مرکز منشاد، ا

ای علوم هنجام مطالعات و روابط بین رشته ای در سطح دانشگاه و سایر دانشگاهاز زمان رنک های کمیته تحقیقات دانشجویی، لزوم ا

پزشکی و وزارت علوم، اهمیت پاسخگویی اجتماعی در دانشگاه علوم پزشکی ایران، امکان حمایت از ایده های دانشجویی، ارائه 

بوده است. همچنین در خصوص امکان ان دانشجویی مانند هوش مصنوعی، برای دانشجوی Talentهای اختصاصی در سطح کارگاه

های توانمند سازی ازدیگر مزایای واحد استعداد ثبت همکاری با استعداد درخشان در سعاد، ارائه امتیاز فرهنگی و امتیاز کارگاه

روابط و درخشان بیان شد که برای اعضای محترم هیات علمی همکار در این امر لحاظ خواهد شد. در پایان ضمن تاکید بر لزوم 

ر د حضور دانشجویان در واحد استعداد یابی و استعداد پروری ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی ایران، اطلاعات تماس ارائه شد. 

ای را با خانم دکتر مهروی و خانم دکتر عطایی و با حضور گسترده دانشجویان پایان مقرر شد، واحد استعداد درخشان دانشکده جلسه

 نشکده در اسفند سال جاری هماهنگ نمایند که باعث تسهیل فرآیندهای مذکور و تشویق دانشجویان شود. مقاطع مختلف دا

 دکتر راضیه سادات حسینی

 دانشکده پرستاری مامایی مسئول دفتر استعدادهای درخشان و مدیر کمیته تحقیقات دانشجویی
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