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  1401سال  عملیاتیبرنامه 

 معاونت دانشجویی و امور فرهنگی

 
 1401در افق  یتیترب ی انداز فرهنگچشم  : عنوان برنامه ❖

، خانم حیدری )کارشناس مسئول دانشجویی(، خانم  )معاون دانشجویی فرهنگی دانشکده(خانم دکتر اینانلو    ریزی:تیم برنامه ❖

 افشار )کارشناس فرهنگی( 

(، خانم  یی)کارشناس مسئول دانشجو  یدری، خانم حدانشکده(  ی فرهنگ  یی)معاون دانشجو  نانلویدکتر اخانم    مسئول برنامه:  ❖

 ی( افشار )کارشناس فرهنگ 

 جدول اقدامات اجرایی 

 ارتقای سطح کمی و کیفی خدمات فرهنگی، رفاهی، تربیت بدنی و درمانی  هدف کلی 

 اسلامی ایرانیهای فرهنگ  ترویج و گسترش ارزش اهداف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 29/12/1401تا  1/6/1401محدوده زمانی 

 اسفند  بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور 

جلسککاا امر ب  معروو و ن ی از منکر و و منظم  تشکککیم ماهان   

 پیگیری مصوباا

  -معاونت دانشکجویی

 فرهنگی دانشکده 
×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  

سکال و پیگیری جلسکاا شکورای فرهنگی در هر نیممنظم تشککیم 

 مصوباا

  -معاونت دانشکجویی

 فرهنگی دانشکده 
×              

های وحدا شیع  و  های هفت  وحدا با محوریتبرگزاری برنام 

 سنی، م رورزی و همدلی 

  -معاونت دانشکجویی

 فرهنگی دانشکده 
  × ×           

-در فعالیتهای بسیج و خیری  التیام ز و تشکممشارکت با مراک

 ن رسانی ب  مستضعفاهای ج ادی و خدمت

  -معاونت دانشکجویی

 فرهنگی دانشکده 
    ×      ×    

های دانشجویی  مراسمهای ملی در برگزاری برنام  معرفی قومیت

 ساز اسلامی ایرانی احیای هویت تمدندر ج ت 

  -معاونت دانشکجویی

 فرهنگی دانشکده 
×      ×        

برپایی غرف  عفاو و حجاب ب  منظور دسترسی آسان ب  پوشش 

سازی فرهنگ عفاو و  های اسلامی و ن ادین متناسب با ارزش

 حجاب 

  -معاونت دانشکجویی

 فرهنگی دانشکده 
        ×      

ای در  نام  پوشش و رفتار حرف طراحی و نصب بنر طبق آیین

دانشجویان و سالن پراتیک ج ت ساماندهی  مراسم ورود ب  بالین 

 فضای عمومی دانشکده و حفظ شئوناا

  -معاونت دانشکجویی

 فرهنگی دانشکده 
×      ×        
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  1401سال  عملیاتیبرنامه 

 

 
 

 های سنجش و ارزیابی برنامه:شاخص ❖

 ارزیابی دوره سنجش و  واحد سنجش  عنوان شاخص 

 ماه  شش تعداد جلساا و مستنداا شدهگزارشاا ارائ 

های شناسایی، حمایت و تقدیر از دانشجویان مطرح در زمین 

یا ب  تازگی متاهم  اند علمی و اخلاقی ک  ب  فرزندآوری رو آورده

 های جمعیتیسیاست حمایت ازاند درج ت شده

  -معاونت دانشکجویی

 فرهنگی دانشکده 
×      ×        

نی  رسایریت و سواد روابط عاطفی و اطلاعهای مدبرگزاری کارگاه

های متاهلی دانشجویی ج ت  در خصوص وام ازدواج و خوابگاه

 ترویج فرهنگ ازدواج دانشجویی

  -معاونت دانشکجویی

 دانشکده فرهنگی 
    ×          

ب بود فرآیند فضاسازی و برگزاری مسابقاا فرهنگی مذهبی در  

 ج ت ن ادین  کردن فرهنگ اسلامی

  -معاونت دانشکجویی

 فرهنگی دانشکده 
×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  

  ها و اردوهای تفریحی برای کارکنان ب  مناسبتبرگزاری برنام 

 حضرا فاطم  )س(  گرامیداشت ولادا حضرا علی )ع( و

  -معاونت دانشکجویی

 فرهنگی دانشکده 
        ×  ×    

های مرتبط با هفت  شادی ب  مناسبت گرامیداشت برگزاری برنام 

 ایام شعبانی 

             × × 
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 جدول اقدامات اجرایی 

 فرهنگی، رفاهی، تربیت بدنی و درمانی ارتقای سطح کمی و کیفی خدمات   هدف کلی 

 ای توسعه و تقویت فرهنگ اخلاق حرفه اهداف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 اقدامات اجرایی 

 اسفند  بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور 

 میو حر یادر حوزه اخلاق حرفک   یآموزشککک  یهکاککارگکاه  یبرگزار

 آن ا یسازکارکنان ب  منظور توانمند ژهیو یخصوص

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
  ×        ×    

انشکککککده در ج کت اعتلای کمیتک  اخلاق د  برنکامک مشکککارککت در  

 ایاخلاق حرف 

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  

 - معاونت دانشجویی سالان صورا  منتخب اخلاقی ب استادانتجلیم و تکریم 

 فرهنگی دانشکده 
      ×        

ن ذیربط اداره مشاوره  اندیشی با مسئولاجلس  هم برگزاری

های  در حوزه "استاد مشاور"دانشگاه در ج ت تقویت نقش 

 فرهنگی، تربیتی و ارتباطی 

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
        ×      

های  دانشجویان برتر اخلاقی در هریک از گروهشناسایی 

 و تقدیر از آن ا در روز پرستار و ماما  پرستاری و مامایی

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
      ×        

-با دانشجویان در هر نیم  استادانهای اخلاقی برگزاری نشست

 سال

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
×      ×        

، استفاده از اسامی  قراردادن بیوگرافی مفاخر دانشکده در سایت

گذاری فضاهای دانشکده، قرار دادن یادبود آنان در  مفاخر در نام 

ها و مفاخر علمی  منظور الگوسازی از شخصیت های اصلی بسالن

 و فرهنگی دانشکده 

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  

برای دانشجویان با دانشکده   برگزاری مراسم آشنایی خانواده

و اهداو دانشکده ب  آن ا   ءدانشجویان جدیدالورود و معرفی اعضا

 تعامم با خانواده  یج ت ارتقا

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
  ×       ×     

 
 

 های سنجش و ارزیابی برنامه:شاخص ❖

 سنجش و ارزیابی دوره  واحد سنجش  عنوان شاخص 

 ماه  شش تعداد جلساا و مستنداا شدهگزارشاا ارائ 
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 جدول اقدامات اجرایی 

 ارتقای سطح کمی و کیفی خدمات فرهنگی، رفاهی، تربیت بدنی و درمانی  هدف کلی 

 ارتقای سطح سلامت جسمی و روانی دانشگاهیان  اهداف اختصاصی 

 اقدام مسئول  اقدامات اجرایی 
 اقدامات اجرایی 

 اسفند  بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور 

های سلامت روان با نیازسنجی از دانشجویان برگزاری کارگاه

-و مورد نیاز با همکاری گروه روانج ت تعیین عناوین م م 

 پرستاری 

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
  × ×           

فوتبال دسکتی در محوط     اسکتقرارتوسکع  امکاناا ورزشکی مانند  

 دانشکده و برگزاری مسابقاا ورزشی

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  

 - معاونت دانشجویی استخر دانشگاه برای دانشجویان و کارکنان رسانی برنام اطلاع

 فرهنگی دانشکده 
×  ×  ×          

برپایی کتابخان  فرهنگی و ایستگاه مطالعاتی ج ت استفاده  

و  ها رایگان دانشجویان و ب  روزرسانی ماهان  کتب، پمفلت

 سازی فرهنگ مطالع  منظور ن ادین  مجلاا آن ب

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  

خوابگاهی یا  رسانی اردوهای دانشجویی، دانشگاهی و اطلاع

می تحت نظارا دانشکده توسط  برگزاری اردوهای دانشجویی عل

 های علمی انجمن

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  

رسانی در خصوص برگزاری مسابقاا دانشگاهی و  اطلاع

 خوابگاهی 

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  

های مبتنی بر  مسابقاا مختلف فرهنگی و پویش اری برگز

 های اخلاقی در دانشکده زشار

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
    ×      ×    

پذیر، ارجاع ب  سطوح بالاتر و  شناسایی دانشجویان آسیب

پیگیری وضعیت آن ا با مشارکت در هست  مشاوره و پیشرفت 

 تحصیلی

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  

های مرتبط با سلامت روان مورد نیاز دانشجویان برگزاری کارگاه

در دانشکده با تقویت ارتباط بین این معاونت با مرکز مشاوره  

 دانشگاه  

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
  ×        ×    

های  رسانی ج ت شرکت کارکنان یا دانشجویان در کارگاه اطلاع

 مرتبط با سلامت روان زیر نظر دانشگاه  

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  
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رسانی در خصوص ارائ  خدماا مشاوره رایگان در  اطلاع

 دانشکده، خوابگاه و مرکز مشاوره دانشگاه 

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  

 

 ارزیابی برنامه:های سنجش و شاخص ❖

 دوره سنجش و ارزیابی  واحد سنجش  عنوان شاخص 

 ماه  شش تعداد جلساا و مستنداا شدهگزارشاا ارائ 



 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران 

 دانشکده پرستاری و مامایی 
 

6 
 

  1401سال  عملیاتیبرنامه 

 جدول اقدامات اجرایی 

 هدف کلی 
منظور تقویت روحیه نشاط، امید و ها به توسعه مشارکت دانشجویی در برنامه

 پویایی در دانشجویان 

 های دانشجویی توسعه، تقویت و تشویق تشکل اختصاصی اهداف 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 اقدامات اجرایی 

 اسفند  بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور 

 - معاونت دانشجویی برپایی خان  فرهنگ و هنر در سطح دانشکده

 فرهنگی دانشکده 
  ×            

هکای دانشکککجویکان فعکال در حوزهویی برای  دانشکککج  تعریف ککار

 مختلف 

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
  ×            

دانشجویان فعال و مستعد در  شناسایی، حمایت و تشویق 

 ها های فرهنگی، هنری، علمی و مذهبی در جشنزمین 

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  

کتاب در هفت  پژوهش و کتابخوانی توسط  برگزاری اردوی باغ 

 انجمن علمی دانشجویی

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
      ×        

های مجازی  های فرهنگی در گروه توسع  و تقویت فعالیت

 دانشجویی زیر نظر دانشکده

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  

 
 

 ارزیابی برنامه:های سنجش و شاخص ❖

 دوره سنجش و ارزیابی  واحد سنجش  عنوان شاخص 

 ماه  شش تعداد جلساا و مستنداا شدهگزارشاا ارائ 
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  1401سال  عملیاتیبرنامه 

 

 جدول اقدامات اجرایی  

 

 برنامه:های سنجش و ارزیابی شاخص ❖

 دوره سنجش و ارزیابی  واحد سنجش  عنوان شاخص 

 ماه  شش تعداد جلساا و مستنداا شدهگزارشاا ارائ 

 

 

  

 هدف کلی 
ارتقای سطح توانمندی دانشجویان جهت کسب آمادگی لازم برای ورود به 

 عرصه خدمت به جامعه 

 اهداف اختصاصی 
مدار در  محور و اخلاقتوانمند، چند بعدی، مسئول، جامعه پرورش دانشجویان  

 جهت دستیابی به اهداف دانشگاه نسل نو 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 اقدامات اجرایی 

 اسفند  بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور 

 - معاونت دانشجویی و دانشجویان استادانهای اخلاقی فصلی میان  برگزاری نشست

 دانشکده فرهنگی 
      ×        

ی آمکادگی  هکای معکارفک  و ورود بک  بکالین ج کت ارتقکابرگزاری مراسکککم

هکای جکدیکد مکاننکد دانشکککگکاه و مراکز دانشکککجویکان برای ورود بک  محیط

 درمانی

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
×  ×        ×    

 - معاونت دانشجویی دانشجویانهای فوق برنام  ویژه رسانی کلاس گزاری یا اطلاعبر

 فرهنگی دانشکده 
×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  

ها و انجمن رانیدانشکده با حضور دب  یفرهنگ ارانیکانون هم میتشک

-م یدر هر ن ی فرهنگ ارانیبا هم یجلساا همفکر یها و برگزارتشکم

 ان یدانشجو نیو توسع  روابط ب یهمکار جادیج ت ا سال

 - دانشجوییمعاونت  

 فرهنگی دانشکده 
×              

  ی هاو تشکم یفرهنگ  اریهم انی و توان دانشجو تیاستفاده از ظرف

 ها مراسم یبا دانشکده در برگزار یدر همکار ییدانشجو

 - معاونت دانشجویی

 فرهنگی دانشکده 
×  ×  ×  ×  ×  ×  ×  
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 اداری و مالی  معاونت 
 تحقق دانشگاه الکترونیک و فناوری اطلاعاا  عنوان برنامه: ❖

   مسئول تدارکاا،  سئول انفورماتیک، رئیس امور مالی، ممعاون اداری و مالی  ریزی:تیم برنامه ❖

   مالی معاون اداری و  مسئول برنامه: ❖

 جدول اقدامات اجرایی 

 

 های سنجش و ارزیابی برنامه:شاخص ❖

 دوره سنجش و ارزیابی  واحد سنجش  عنوان شاخص 

 ماه  شش تعداد جلساا و مستنداا شدهگزارشاا ارائ 

 

  

 ارتقای حوزه فناوری اطلاعات  هدف کلی 

 اهداف اختصاصی 

افزاری موجود در دانشیکده، ارتقای سیرعت عمایات های سیتتارتقای سییسیتم

های اختصیاصیی دانشیجویان دکتری، ار ید، و ها، سیاماندهی سیایتتبادل داده

 استادان مستقر در بالین

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 اقدامات اجرایی 

 اسفند  بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور 

مسئول انفورماتیک  های موجود افزارارتقای سخت

 دانشکده 
      × × × × × ×   

مسئول انفورماتیک  اندازی سرور جدید برای دانشکده خرید و راه

 دانشکده 
× × ×            

-افزارهای مستقر در سایتروزرسانی سختافزایش تعداد و ب 

 های اختصاصی 

مسئول انفورماتیک 

 دانشکده 

× ×             
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 الملل آموزشی و امور بینمعاونت 
 

 یب  اهداو مندرج در سند دانشگاه اسلام  مین  عنوان برنامه: ❖

 ان گروه دانشکده، مدیر معاون آموزشی، رئیس  : ریزیتیم برنامه ❖

  معاونت آموزشیمسئول برنامه:   ❖

 جدول اقدامات اجرایی 

 

 جدول اقدامات اجرایی 

 

 های سنجش و ارزیابی برنامه:شاخص ❖

 دوره سنجش و ارزیابی  واحد سنجش  عنوان شاخص 

 1401تا پایان سال  تع داتی یا جذب در فراخوان استخدام  های موردنظر مدرس در سال جاری، با توج  ب  ویژگی  3جذب  حداقم  

 ای اخلاق حرفههای اسلامی و  اساتید توانمند و متناسب با ارزش  تعداد  افزایش  هدف کلی 

 اهداف اختصاصی 
های اسیلامی و و متناسیب با ارزش توانمندانتتاب، ارز ییابی و تعایم و تربیت  

 ایاخلاق حرفه

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 اقدامات اجرایی 

 اسفند  بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور 

های لازم و مرتبط جذب عضکو هیاا علمی با توج  ب  ویژگی

 های اسلامیای و ارزشاخلاق حرف با  

مدیر گروه و معاونت  

 آموزشی
× × × × × × × × × × × × × × 

آشککناسککازی عضککو هیاا علمی جدید با فرهنگ دانشککگاه   

 های آندانشکده و ارزش

 × × × × × ×         مدیر گروه مربوط 

 ای های اسلامی و اخلاق حرفهمتناسب با ارزشاساتید توانمند و    تعداد  افزایش  هدف کلی 

 یآموز   هایدر گروه یپرور نیجانش اهداف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 اقدامات اجرایی 

 اسفند  بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور 

استخدام )کمتر یک مدرس تازه طریق منتورشیپیآموزش ب  

نام از نظر علمی،  باسکابق  و خوشسکال( در کنار مدرس  4از 

 اخلاقی و رفتاری

مدیر گروه و معاونت  

 آموزشی
× × × × × × × × × × × × × × 
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 گزارش مدیر گروه از برنام  آشناسازی اجرای برنام  آشناسازی عضو هیاا علمی جدید 
از زمان شروع ب  کار عضو 

 ماه  6هیاا علمی تا 

 گزارش مدیر گروه  اجرای برنام  منتورشیپی برای عضو هیاا علمی جدید 
از زمان شروع ب  کار عضو 

 هیاا علمی تا یک سال
 

 

بر   یمبتن  نیکارآفر تیو ترب ییدانش، اشکتاال زا  داایتول  ،ینسکم نو، توسکع  فناور  یهاحرکت ب  سکمت دانشکگاه  عنوان برنامه: ❖

 بازار سلامت  یازهاین

 های آموزشی معاون پژوهشی، معاون اداری مالی، مدیران گروه  رئیس دانشکده، معاون آموزشی، ریزی:  تیم برنامه ❖

  معاون آموزشیمسئول برنامه:   ❖

 

 جدول اقدامات اجرایی 

 

 

 جدول اقدامات اجرایی 

 هدف کلی 
کارآفرینی در دانشکده و پاستگویی به نیاز مبرم جامعه به مراکز   توسعه

 مراقبت روزانه سالمندان

 اهداف اختصاصی 
سلامت   (daily clinic) توانبتشی روزانه    - اندازی مرکز آموز ی  راه

 سالمندان

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 اقدامات اجرایی 

 اسفند  بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور 

انکدازی مرکز بکا یکافتن  ار راهپیشکککرفکت حکداقکم یکک مرحلک  از کک

)طرح در مرکز    -خیریک  نور  –منکاب  مکالی از طریق خیرین  

دلیم عدم تامین مالی   مصکوب شکد، ب 1399رشکد دانشکگاه  

 متوقف شده است(

پکرسکککتککاری  گکروه 

 سلامت جامع 
  × × × × × × × × × × × × 

 هدف کلی 
کارآفرینی در دانشکده و پاستگویی به نیاز مبرم جامعه به مراکز   توسعه

 مراقبت روزانه سالمندان

 و خاق ثروت   ینیبه حوزه کارآفر  انیدانشجو  تیهدا اهداف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 اقدامات اجرایی 

 اسفند  بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور 
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  1401سال  عملیاتیبرنامه 

 
 

 های سنجش و ارزیابی برنامه:شاخص ❖

 دوره سنجش و ارزیابی  واحد سنجش  عنوان شاخص 

از موسساا   یکی  با  تفاهمتشکیم جلس   عقد  و  داوطلب  نام  خیری  

 برای تامین مناب  مالی  

نام  و شروع اقداماا مربوط عقد تفاهم 

 ب  ساخت فضای فیزیکی مناسب 
 1401تا پایان سال 

 پتنت  ایثبت اختراع   نام انجام طرح پژوهشی یا پایان
پروپوزال   اختراع یا    2ثبت حداقم  

 پتنت در سال

انجام طرح پژوهشی یا  

  ایثبت اختراع   نام پایان

 پتنت
 

 
 

 دانشگاه و بخش سلامت تحت پوشش یهاتیظرف  یساز یالملل نیب  عنوان برنامه: ❖

  ریزی نظری و بالینی الملم، مدیران گروه و دفتر برنام معاونت آموزشی و بینریزی:  تیم برنامه ❖

    الملممعاونت بینمسئول برنامه:   ❖

 جدول اقدامات اجرایی 

در  )پتنت   ای  ثبت اختراع    نام پایانانجام طرح پژوهشکککی یا  

تمکام رشکککتک  مقکاط     یبرا  ،ینیواحکد ککارآفر  1حکال حکاضکککر  

 (است یدانشکده اجبار

 × × × × × × × × × × × × × × مدیران گروه 

 المال افزایش ظرفیت جذب دانشجویان بین کلی هدف  

 المال در مقاطع تحصیلات تکمیایافزایش جذب دانشجویان بین اهداف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 اقدامات اجرایی 

 اسفند  بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور 

بین پردیس  از  عکس  پمفلککت    بروشکککور    و  ت یکک   الملککم 

هکای آموزشکککی هکا و ککارگکاهالملکم  برنکامک دانشکککجویکان بین

 الملمدانشجویان بین

 × × × × × × × × × × × ×   الملمکارگروه بین

های  آمد و جذاب نمودن صفح  انگلیسی دانشکده و  گروهروز

 آموزشی ج ت جذب دانشجو

 × × × × × × × × × × × ×   الملمکارگروه بین

مقط  کارشکناسکی ارشکد و دکترا با حذو یا  کاهش طول دوره 

کاهش واحدهای غیرضکککروری کوریکولوم آموزشکککی )ج ت 

 جذب بیشتر متقاضیان(

گروه  هککای  مککدیران 

آموزشکی با همراهی  

اعضکای هیاا علمی  

 گروه 

× × × × × × × ×       
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  1401سال  عملیاتیبرنامه 

 

 های سنجش و ارزیابی برنامه:شاخص ❖

 دوره سنجش و ارزیابی  واحد سنجش  عنوان شاخص 

و مامایی در   پرستاریهای پمفلت مربوط ب  رشت  3ت ی  حداقم 

 و دکترای پرستاری مقط  کارشناسی ارشد 

ها در سایت انگلیسی بارگذاری پمفلت

 دانشکده

پایان سال جاری  

(24 12 1401) 

رشت  فعلی دانشکده ب   3های های درسی و طرح درستدوین برنام 

 زبان انگلیسی

-درسی و طرح درس  بارگذاری برنام 

ر سایت رشت  فعلی دانشکده د 3های 

 انگلیسی دانشکده 

پایان سال جاری  

(24 12 1401) 

  یطول دوره مقط  کارشناستصویب و اجرایی شدن کاهش واحد و 

رشت    3رشت  فعلی )نام  درخواست همراه با کوریکولوم  3 ارشد

  1401کودکان در مرداد   پرستاری داخلی جراحی، مراقبت ویژه و

 و پیگیری تصویب آن در حال انجام است( ارسال شده

طول کاهش واحد و دریافت تاییدی   

رشت   3 ارشد یدوره مقط  کارشناس

دانشکده از شورای آموزشی   فعلی

 دانشگاه 

الی    5.1401 1

30 9 1401 

لاایت    1401  10 1 ریزی و شروع کلاس  دوره  برنام    تشکیم کلاس  دوره آموزشی زبان انگلیسی

-)برنام  ادام  1401 12 24

 ار(د

 

 
  

تشکککیم کلاس  دوره آموزشککی زبان انگلیسککی ج ت ب بود 

 تسلط اعضای هیاا علمی ب  زبان انگلیسی 

   ریاسککت دانشکککده 

 EDOدفتر 

      × × × × × × × × 
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 سازی رویکردهای جدید خلق ثروا و تامین مالی پایدار دانشگاه پیاده  عنوان برنامه: ❖

 های آموزشیدانشکده، معاون آموزشی، معاون اداری مالی، مدیران گروهریاست   تیم برنامه ریزی: ❖

 Tele-careمسئول کارگروه  مسئول برنامه:   ❖

 

 جدول اقدامات اجرایی 

 

 های سنجش و ارزیابی برنامه:شاخص ❖

 دوره سنجش و ارزیابی  واحد سنجش  عنوان شاخص 

تصککویب پروپوزال در سککامان  پژوهشککیار   مرکزتحقیقاا پرسککتاری 

 مامایی

تاییدی  تصکویب و دریافت کد اخلاق از 

 مرکز مربوط 

لاایت   1401 8 1

30 11 1401 

 نام  در دانشکدهبت قرارداد و تفاهمث مالی مناسب  حامیبستن قرارداد با  
لاایت   1401 8 1

30 11 1401 
 

 استقرار رویکرد دانشگاه الکترونیک مبتنی بر فناوری اطلاعاا و هوش مصنوعی  عنوان برنامه: ❖

 EDOمعاونت آموزشی، دفتر ریزی:  تیم برنامه ❖

 EDOدفتر مسئول برنامه:   ❖

 جدول اقدامات اجرایی 

 خاق ثروت از طریق ارائه خدمات مراقبت از راه دور  هدف کلی 

 در دانشکده پرستاری مامایی   Tele-careاندازی مرکز  راه اهداف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 اقدامات اجرایی 

 اسفند  بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور 

 های اولی  راه اندازی مرکز تصکویب پروپوزال و انجام فعالیت

Tele-care 

ککارگروه  مسکککئول 
Tele-care   

    × × × × × × × ×   

 × × × × × × × × × ×     یس دانشکده رئ قرادادیافتن منب  مالی مناسب و بستن 

 ای انفورماتیک پرستاریر تهر ته میان توسعه ایجاد و هدف کلی 

 اهداف اختصاصی 
 4انفورماتیک پرسییتاری و جاب مشییارکت در تدریر آن از  تاسیییر ر ییته  

 دانشگاه دیگر عضو کنسرسیوم  هر تهران

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 اقدامات اجرایی 

 اسفند  بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور 



 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران 

 دانشکده پرستاری و مامایی 
 

14 
 

  1401سال  عملیاتیبرنامه 

 

 های سنجش و ارزیابی برنامه:شاخص ❖

 دوره سنجش و ارزیابی  واحد سنجش  عنوان شاخص 

 تصویب کوریکولوم رشت  کارشناسی ارشد انفورماتیک پرستاری
دریافت مصکوب  معاون آموزشکی وزارا  

 متبوع

جاری  تا پایان سال 

(24 12 1401) 
 

 

 نیریو خ یخصوص ،ی دولت ریغ  ، یبخش دولت تیاز ظرف مندیهمراه با ب ره یسازمان  سازیچابک عنوان برنامه: ❖

 های آموزشی  معاون آموزشی، مدیران گروه   ریزی: تیم برنامه ❖

 مدیر گروه پرستاری داخلی جراحی    مسئول برنامه:  ❖

 

 جدول اقدامات اجرایی 

 

 ارزیابی برنامه:های سنجش و شاخص ❖

 دوره سنجش و ارزیابی  واحد سنجش  عنوان شاخص 

دانشجویان  عرص   کارآموزی  آموزشی  برنام   اجرای  کمی  ارزشیابی 

 8و  7پرستاری ترم 
 1401 12 24  1401 12 1 درصد دانشجویان   60رضایت بیش از 

 

 

  EDCارسککال کوریکولوم رشککت  انفورماتیک پرسککتاری ب  

 دانشگاه و وزارا متبوع ج ت تصویب

 × × × × × × × × × ×     معاونت آموزشی

 سازی دانشکدهتوسعه همکاری مراکز آموز ی درمانی جهت چابک هدف کلی 

 اهداف اختصاصی 
اجرا و ارز ییابی برنامه آموزش کارآموزی عرصیه دانشیجویان توسیس پرسیتاران 

 مرکز آموز ی درمانی فیروزگر )پایاوت(

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 اقدامات اجرایی 

 اسفند  بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور 

اجرای برنام  آموزش کارآموزی عرصک  دانشکجویان پرسکتاری  

 8و   7ترم 

مدیر گروه پرستاری  

 داخلی جراحی
  × × × × × × × × × ×   

ارزشکککیکابی برنکامک  آموزش ککارآموزی عرصککک  دانشکککجویکان 

 8و   7پرستاری ترم 

مدیر گروه پرستاری  

 داخلی جراحی
           × × × 
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 معاونت پژوهشی 

 اسلامی مبتنی بر شواهد علمی-انسانیهای ترویج اصول و ارزش  عنوان برنامه: ❖

 معاونت پژوهشی و کارشناسان دفترریزی:   تیم برنامه ❖

 معاونت پژوهشیمسئول برنامه:   ❖

 جدول اقدامات اجرایی 

 

 های سنجش و ارزیابی برنامه:شاخص ❖

 دوره سنجش و ارزیابی  واحد سنجش  عنوان شاخص 

 1401 12 10-1401 07 1 تعداد جلساا و طرح های مصوب  صورا جلساا شورای پژوهشی  

 

 جدول اقدامات اجرایی 

 انشگاه اسلامی نیل به اهداف مندرج در سند د هدف کلی 

 اهداف اختصاصی 
اصول و مبتنی بر  بین ر ته ای  های تحقیقاتی  تصویب طرح اولویت دهی در  

 زمینه ارتقا ء سلامت معنوی  جامعه اسلامی در - های انسانی ارزش

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 اقدامات اجرایی 

 اسفند  بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور 

          × × × × × معاونت پژوهشی  تشکیم کارگروه سلامت معنوی با همکاری ن اد رهبری 

برگزاری جلسکککاا با اعضکککای کارگروه و تعیین اولویت های  

 تحقیقاتی بین رشت  ای در زمین  سلامت معنوی جامع   

 × × × × × × × × × × × ×   معاونت پژوهشی 

های تحقیقاتی بین رشکککت  ای تصکککویب طرح  و  اولویت دهی

اسکلامی در زمین  ارتقا ء  -های انسکانیمبتنی بر اصکول و ارزش

 معنوی  جامع سلامت 

 × × × × × × × × × × × ×   معاونت پژوهشی 

  انشگاه اسلامیمندرج در سند دنیل به اهداف   هدف کلی 

 اهداف اختصاصی 
بین ر ته ای با رویکرد طب سنتی  های تحقیقاتی  تصویب طرحاولویت دهی در  

 و ایرانی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 اقدامات اجرایی 

 اسفند  بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور 
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  1401سال  عملیاتیبرنامه 

 

 های سنجش و ارزیابی برنامه:شاخص ❖

 دوره سنجش و ارزیابی  واحد سنجش  عنوان شاخص 

 صورا جلساا شورای پژوهشی  
ای طب  رشت   بین  مصوب  های  طرح 

 سنتی و ایرانی  
1 07 1401-10 12 1401 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دستیابی ب  دانشگاه نسم نو و پاسخگو  عنوان برنامه :  ❖

   معاونت پژوهشی  و کارشناسان دفترتیم برنامه ریزی :   ❖

 معاونت پژوهشی  مسئول برنامه:     ❖

 جدول اقدامات اجرایی 

همکاران طب ایرانی دانشککده طب ایرانی  برگزاری جلسکاا با  

پرسککتاری و  تعیین اولویت های تحقیقاتی بین رشککت  ای  و  

    مامایی با رویکرد طب سنتی و ایرانی 

 × × × × × × × × × × × ×   معاونت پژوهشی 

 های تحقیقاتی بین رشکککت  ای تصکککویب طرح  واولویت دهی  

   پرستاری و مامایی با رویکرد طب سنتی و ایرانی 

 × × × × × × × × × × × ×   معاونت پژوهشی 

 دانشگاه نسم نو و پاسخگودستیابی ب    هدف کلی 
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 های سنجش و ارزیابی برنامه:شاخص ❖

 دوره سنجش و ارزیابی  واحد سنجش  عنوان شاخص 

 1401 12 10-1401 06 1 شدهتعداد جلساا و کارگاه های برگزار   ارائ  گزارشاا و مستنداا مربوط  

 

 

 دستیابی ب  دانشگاه نسم نو و پاسخگو  عنوان برنامه :  ❖

 پژوهش  معاونت پژوهشی  و کارشناسان  تیم برنامه ریزی :   ❖

 معاونت پژوهشی  مسئول برنامه:     ❖

 جدول اقدامات اجرایی 

 اهداف اختصاصی 
 پاستگویی به نیاز های جامعه هدف  در مرزهای دانش 

 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 اقدامات اجرایی 

 اسفند  بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور 

مدیران   مشککترب با  کمیت  های مرگ و میر مادران شککرکت در  

تعیین نیاز های  کارشکناسکان درمان و ب داشکت ب  منظور  گروه و 

 آنان پیشگیری از مورتالیت  و موربیدیت  جامع  هدو و  

 × × × × × × × × × × × × × × معاونت پژوهشی 

تصککویب  طرح های پرسککتاری و مامایی  با رویکرد سککلامت و  

پیشکککگیری از مورتکالیتک  و موربیکدیتک  جکامعک  هکدو در مرزهکای  

 دانش  

 × × × × × × × × × × × × × × معاونت پژوهشی 

برگزاری کارگاه های آموزشککی و پژوهشککی برای دانشککجویان و  

کارکنان شککاغم مراکز آموزشککی و درمانی ب  منظور آشککنایی با  

آخرین رویکردهای علمی موثر در  برقراری ارتباط و پاسکخگویی  

 دستیابی ب  دانشگاه نسم نو و پاسخگوبا هدو  

 × × × × × × × × × × × ×   معاونت پژوهشی 

اولویت دهی در تصکویب طرح های مرتبط با فرزند آوری و زن و  

 خانواده سالم  

 × × × × × × × × × × × × × × معاونت پژوهشی 

 دستیابی ب  دانشگاه نسم نو و پاسخگو هدف کلی 

    ساماندهی، حمایت و انتشار پژوهش های محصول محور اهداف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی 
 اقدامات اجرایی 

 اسفند  بهمن  دی آذر  آبان  مهر  شهریور 



 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران 

 دانشکده پرستاری و مامایی 
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  1401سال  عملیاتیبرنامه 

 

 های سنجش و ارزیابی برنامه:شاخص ❖

 دوره سنجش و ارزیابی  واحد سنجش  عنوان شاخص 

 1401 12 10-1401 06 1 تعداد طرح های مصوب و پیام های منتشره 

 

حمایت و اختصکاص بودج  ویژه ب  طرح های محصکول محور 

 پرستاری و مامایی در شورای پژوهشی دانشکده  

اعضااای رااو ای  
پاااژوهشاااااای  

 دانشکده 

× × × × × × × × × × × × × × 

ایجاد بانک جام  اطلاعاا پژوهشی ب  منظور  حفظ  مالکیت  

 فکری و نو اوری محققین در سایت دانشکده  

کارشککناس پژوهش  

 و علم سنجی
× × × × × × × × × × × × × × 

کارشککناس پژوهش   انتشار نتایج و یافت  های پژوهشی  در سایت  دانشکده   

 و علم سنجی
× × × × × × × × × × × × × × 

کارشککناس پژوهش   ارسال  و انتشار یافت  های تحقیقاتی ب  ذی نفعان  

 و علم سنجی 
× × × × × × × × × × × × × × 


