
 دانشگاه علوم پزشکی ایران 

 دانشکده پرستاری و مامایی

 1399برنامه عملیاتی سال 
 

 الملل و بین معاونت آموزشی
درصد   تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول پایش  نشانگر   فعالیت  برنامه  هدف کلی

 تحقق

 توضیحات

های  توسعه زیرساخت

آموزشی در راستای  

حرکت به سوی دانشگاه 

   نسل سوم

)سازماندهی و مدیریت  

ها برای فعالیت

  یازهایبه ن ییگوپاسخ 

 ( نظام سلامت

 

  نگرش ارتقای و دانش افزایش 

های وظایف و فعالیت به نسبت

   سوم نسل دانشگاه

 هایفعالیت ها درخصوصبرگزاری نشست 1

 این حوزه  استادانهای نسل سوم با دانشگاه

ماهه  6 جلسه در1حداقل  

 دوم سال 

دفتر توسعه آموزش/  مدیر 

-و بین معاون آموزشی

 الملل

1/6/99 20/12/1399   

نظام   یازهایبه ن ییگوپاسخ 

 سلامت 

ریزی کارآموزی دانشجویان در راستای  برنامه 1

پاسخگویی به نیاز جامعه و آموزش به افراد در 

های بهداشت، مدارس، مراکزی نظیر خانه

( ی مرتبط با سلامت و  NGOsها )سمن

 شهرداری 

های کارآموزی %40حداقل  

گروه پرستاری کودکان و  

 بهداشت جامعه 

مسئول    مدیران گروه/

 امور بالینی 

1/7/1399 20/12/1399   

-مشارکت فعال استادان و دانشجویان در برنامه 2

های جامع غربالگری، پیشگیری و کنترل  

 دانشگاه ها در سطح وزارت/ بیماری

مشارکت فعال حداقل در دو 

-توسط گروه برنامه در سال

 گانه دانشکده 5های 

مسئول    مدیران گروه/

 امور بالینی 

1/1/1399 29/12/1399   

تولید دانش در حوزه سلامت در پاسخگویی به  3

های نامهنیاز جامعه )نظیر هدایت پایان

نیازهای  دانشجویی در راستای پاسخگویی به 

 جامعه( 

/   نامهپایان 5حداقل 

 پروپوزال 

-و بین معاون آموزشی

گزارش دفتر   /الملل

 / تحصیلات تکمیلی

 مدیران گروه 

16/1/1399 20/12/1399   

ها براساس  تدوین طرح درس و طرح دوره 4

 آموزش پاسخگو 

  /تدوین کلیه طرح درس

 دوره 

  دفتر توسعه آموزشمدیر 

 و مدیران گروه 

1/2/99 30/10/99   

کیفیت مراقبت و  "دوره کوتاه مدت تدوین  1 ای رشتهتوسعه آموزش بین

 "ایمنی بیمار

مسئول کارگروه تدوین    دوره کوتاه مدتتصویب  

و   معاون آموزشی دوره /

 الملل بین

2/2/99 5/7/99   

ها در هدایت  استفاده از استادان سایر رشته 2

 ها نامهپایان

تعداد استادان از سایر  

-پایان 5ها/ حداقل در رشته

 امه ن

  /مدیر تحصیلات تکمیلی

 مدیران گروه 

16/1/1399 20/12/1399   

های  توسعه زیرساخت

آموزش مجازی در  

  آموزش علوم پزشکی

  ی ریادگی  یبسترساز 

در آموزش   کیالکترون

 ییو ماما یپرستار

و دانشجویان از   علمیاعضای هیات استفاده  1

 LMSسامانه نوید/ 

در   استادان %100استفاده  

 تمامی دروس 

مسئول آموزش مجازی 

 / معاون آموزشی  دانشکده

با توجه به شرایط    31/6/1399 16/1/1399

 ناشی از ویروس کرونا

نامه های دانشجویی در  هدایت برخی از پایان 2

 الکترونیک تعاملیراستای تولید محتوای 

پروپوزال تعداد پایان نامه/ 

 5حداقل 

  /مدیر تحصیلات تکمیلی

 مدیران گروه 

16/1/1399 20/12/1399   



درصد   تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول پایش  نشانگر   فعالیت  برنامه  هدف کلی

 تحقق

 توضیحات

سپاری تهیه و تولید محتوای آموزش  برون 3

 مجازی

-و بین معاون آموزشی محتوا  5تولید حداقل 

انجام کار در   /الملل

 دانشگاه 

1/3/1399 20/12/1399   

ارتقای کمی و کیفی سایت کامپیوتر دانشجویان  4

 تحصیلات تکمیلی

اضافه نمودن  تجهیز سایت با 

سیستم   8حداقل 

 کامپیوتری مناسب 

 phdعدد سایت 8  30/11/99 2/1399//1 مالی  معاون اداری

 ارشد  سیستم سایت 9
 

ای با  اعتلای اخلاق حرفه 

سازی هدف نهادینه

   ایهای حرفهارزش

 ای فرهنگ اخلاق حرفهتوسعه  

 

مدت در حیطه های کوتاهطراحی و اجرای دوره 1

 ای، اخلاق در آموزش  اخلاق حرفه

مسئول کمیته اخلاق   تدوین حداقل یک دوره  

 دانشکده 

6/2/1399 30/6/99   

ای و های الگوی اخلاق حرفهتدوین ویژگی 2

 سازوکار انتخاب فرد مناسب بر اساس آن

ها و فرآیند  ویژگیتدوین 

 اجرایی آن 

مسئول کمیته اخلاق  

 دانشکده 

6/2/1399  31/6/99   

ای در  معرفی و قدردانی از الگوی اخلاق حرفه 3

به  علمی، کارمند، و دانشجو هیاتگروه اعضای 

 طور سالیانه

اعلام حداقل یک نفر در  

 سال 

مسئول کمیته اخلاق  

 دانشکده 

1/12/99  02/12/1399    

های آموزشی مبتنی بر نیاز  برگزاری کارگاه 4

 کارکنان )اداره آموزش(و  علمی هیاتاعضای 

 ای در حوزه اخلاق و اخلاق حرفه

حداقل   نیاز/مبتنی بر اعلام 

در برای هر گروه کارگاه 1

 سال 

  /دفتر توسعه آموزشمدیر 

 رییس اداره آموزش 

1/7/99  20/12/99    

های هم اندیشی با حضور برگزاری نشست 5

 ، و دانشجویان علمی، کارکنان هیاتاعضای 

1/1/1399 دفتر توسعه آموزش مدیر  نشست در سال  2حداقل   29/12/1399    

پژوهش در زمینه کوریکولوم پنهان در آموزش  6

و ثبت طرح در  (98پرستاری و مامایی )از سال 

 سامانه نصر

طرح   مجری طرح  گزارش طرح  ادامه 

از )شروع  

 ( 1398خرداد

گزارش نهایی  

20/12/99 

  

های  همکاری توسعه

المللی در حوزه بین

 آموزش

های فعالیت ارتقا و گسترش 

 بین المللی 
تدوین بروشور و بوکلت مناسب به زبان   1

انگلیسی برای جذب فراگیران خارجی و  

 بارگذاری در سایت 

بوکلت رنگی  3تهیه حداقل  

و  گروه  3و جذاب برای 

 بارگذاری در سایت

بین   و  آموزشی  معاون 

 الملل

16/1/99  30/7/99   

های  روزآمد نمودن سایت دانشکده به زبان 2

 انگلیسی فارسی و 

 روزآمد شدن سایت فارسی 

مربوط به  و سایت انگلیسی 

المل  معاونت آموزشی و بین

 روز  10هر 

آموزشیم مسئول    /عاون 

 سایت

16/1/99  20/12/99    

 پذیرش دانشجو با روند ادامه روند پذیرش دانشجوی خارجی  3

1398 

و آموزشی  بین    معاون 

 مدیران گروه  /الملل

1/7/99  15/11/99    

اعزام دو دانشجوی   اعزام دانشجو در راستای طرح اراسموس 4

کارشناسی به اسپانیا به  

 ماه  6مدت 

و آموزشی  بین    معاون 

 مدیران گروه  /الملل

1/7/99  30/7/99 اجرا درصورت خروج از    

 شرایط بحران کرونا 



درصد   تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول پایش  نشانگر   فعالیت  برنامه  هدف کلی

 تحقق

 توضیحات

تفاهم نامه با دانشگاه فنی چابهار جهت اجرای  5

استفاده از فضای آموزشی برای پذیرش  

 مرز استان دانشجویان خارجی هم

بین   اجرای تفاهم نامه  و  آموزشی  معاون 

 / مدیران گروه   الملل

1/7/99  تفاهم نامه بسته شد   20/12/99 

از  خروج  درصورت  اجرا 

 شرایط بحران کرونا 

هدفمند و  یسازنهیبه

متوازن آموزش  

  یدر راستا انی دانشجو

   ینی کارآفر

  درتوانمندسازی دانشجویان  

 کارآفرینی  زمینه

های آموزش کارآفرینی و خلق برگزاری کارگاه 1

دانشجویان  و اعضای هیات علمی ثروت برای 

 مقاطع مختلف

  دفتر توسعه آموزش مدیر   ماه  6کارگاه در طول  1 

برنامه  / ریزی  مسئول 

 درسی  

1/7/99  27/12/1399   

نامه های مربوط به حوزه  هدایت پایان 2

 کارآفرینی و خلق ثروت 

گروه پروپوزال   2حداقل تصویب    مدیر   /مدیران 

 حصیلات تکمیلی ت

16/1/99  20/12/1399   

  تیو مرجع یسرآمد

 یهاگروه نیدر ب یعلم

 کشور یآموزش

ساختار و   یسامانده)

(آموزش  یندهای فرآ  

الین با برگزاری  ارتقای تعامل آموزش و ب 1 بالینی  آموزش بهبود کیفیت 

 درمانیآموزشی مراکز جلسات هماهنگی در 

1/7/99   /مسئول امور بالینی ماه حداقل با یک مرکز  هر   02/12/1399 درصورت خروج از    

 شرایط بحران کرونا 

امکانات و تسهیلات آموزشی/ سازی بهینه 2

رفاهی در مراکز آموزشی درمانی برای  

 دانشجویان و استادان 

  تجهیز و برطرف کردن 

مرکز  3حداقل  نیازها در

 آموزشی درمانی 

بین  آموزشیمعاون   -و 

 ادرای مالی معاون و  الملل

1/2/99  30/11/99    

-استقرار برنامه منتورشیپ در مراکز آموزشی 3

 درمانی 

گزارش اجرا از مرکز 

 فیروزگر 

بین  آموزشیمعاون   -و 

 الملل

 مجری طرح 

ادامه طرح.  

شروع  از 
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علمی مستقر در بالین جهت   هیاتجذب عضو  4

 تیر  7مراکز  فیروزآبادی و شهدای 

 هیات عضو 2جذب حداقل 

 علمی مستقر در بالین 

بین  آموزشیمعاون   -و 

 الملل

1/2/99  30/7/99    

توسط استادان  بوک الکترونیکاستفاده از لاگ 5

 1398و دانشجویان از  ورودی 

1/7/99 دفتر توسعه آموزش مدیر  بوک گیری از لاگگزارش  30/11/99    

های مناسب آموزش شناسایی و افزایش عرصه 6

 تیر(  7بالینی )فیروزآبادی و 

گروه مرکز 2افزودن  معاونت    /مدیران 

 اموزشی/ دفتر امور بالینی 

1/7/99  30/8/99    

ادامه طرح همتایاری دانشجویان کارشناسی  7

 گری دانشجویان کارشناسیارشد جهت مربی

 درصد 40حداقل 

 کارشناسی ارشد دانشجویان 

1/7/99 مدیران گروه   30/11/99    

پایش الکترونیک حضور دانشجویان در دو مرکز   8

 آموزشی درمانی

حضور و مستندات سیستم 

 غیاب 

درصورت خروج از    - - مسئول امور بالینی 

 شرایط بحران کرونا 

شیپی به صورت پایلوت در دو اجرای طرح انترن 9

 مرکز توسط دانشجویان داوطلب

مسئول امور بالینی/   سنجی ارزیابی نتایج رضایت

-و بین آموزشیمعاون 

 الملل

درصورت خروج از    - -

 شرایط بحران کرونا 

علمی در  هیاتتصویب و اجرای طرح همترازی  10

 مراکز آموزشی درمانی 

جذب  تصویب طرح و 

 مرکز نفر در هر 3حداقل 

-و بین آموزشیمعاون 

 الملل

1/3/99  20/12/99    

دانشجو در مقطع  کاهش ظرفیت پذیرش  1

 تحصیلات تکمیلی

درصد نسبت به   10کاهش  

 1398سال 

-معاون آموزشی و بین

 الملل

30/6/99  30/11/99    



درصد   تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول پایش  نشانگر   فعالیت  برنامه  هدف کلی

 تحقق

 توضیحات

  تحصیلی سنوات کاهش

 تحصیلات مقطع دانشجویان

 تکمیلی

کاهش سنوات دانشجویان مقاطع تحصیلات  2

 تکمیلی

     مدیر تحصیلات تکمیلی  افزایش درصد دفاع به موقع 

 تجهیزات بهسازی فضا و

 آموزشی

  های درس آموزشی برای کلاسخرید تجهیزات  1
 ها کلاس همهتجهیز کامل 

16/1/99 معاون اداری مالی   30/7/99    

های ساماندهی فعالیت

 دانشجویان دکترا 

20/1/99 مدیر تحصیلات تکمیلی  مستند کارپوشه   اجرای کارپوشه و تداوم آن  1  20/12/99    

دانشجویان برگزاری سمینارهای فصلی با ارائه  2

 برای استادان و دانشجویان/ کارکنان 

سمینار در طی 1حداقل 

 ماهه دوم سال 6

1/7/99 مدیر تحصیلات تکمیلی   20/12/99 درصورت خروج از    

 شرایط بحران کرونا 

رئیسه با  هیاتاندیشی برگزاری جلسات هم 3

 دانشجویان دکترا / تحصیلات تکمیلی 

جلسه در طی  1حداقل 

 ماهه دوم سال 6

1/7/99 مدیر تحصیلات تکمیلی   20/12/99 درصورت خروج از    

 شرایط بحران کرونا 

توسعه کمی و کیفی کادر  

 اداری حوزه آموزش

توانمندسازی کارکنان آموزش در زمینه   1

 های پایهمهارت

دوره   3هر کارمند حداقل  

مجازی یا حضوری آموزشی  

 یک سال  در

20/1/99 رئیس اداره آموزش   20/12/99    

ارتقای نظام ارزیابی و آزمون  

 ها

در پایان   برگزاری امتحاناتکیفیت ارزشیابی  1

 کار

از  17کسب نمره بیش از  

20 

درصورت خروج از    - - مدیر دفتر توسعه آموزش 

و   کروناشرایط بحران 

 برگزاری آزمونها 

-گزارش نتایج تحلیل و نامه استادان ها و ارائه بازخورد به تحلیل آزمون 2

 های ارائه بازخورد 

درصورت خروج از    - - مدیر دفتر توسعه آموزش 

و   شرایط بحران کرونا

 برگزاری آزمونها 

نظارت بر کیفیت و فرآیندهای آموزش و   3

برطرف کردن مشکلات ارزشیابی بالینی  و 

 مرتبط 

بازدید در ماه با   2حداقل 

 ارائه گزارش  

دبیر کمیته پایش و  

 مسئول امور بالینی 
درصورت خروج از    - -

و   شرایط بحران کرونا

 اجرای آموزش بالینی 

آموزش  رشته های آموزشی ارزشیابی برنامه 4

 مامایی مقطع ارشد 

ارشد داخلی دو رشته   30/11/99 20/1/99 توسعه آموزش دفتر مدیر  ارزشیابی  1مستندات 

جراحی و کارشناسی  

 98در سال مامایی  

 ارزشیابی شد 

دوره کارشناسی  آزمون نهایی تحلیل اثربخشی 5

  پرستاری

رضایت مدرسان و   مستندات

دانشجویان، حداقل بالای  

5% 

  وکارگروه آزمون فینال 

 مدیران گروه 

درصورت خروج از    30/11/99 1/11/99

و   شرایط بحران کرونا

 برگزاری آزمونها 

 هیاتتوسعه مشارکت اعضای 

علمی و دانشجویان در 

های حوزه معاونت  سازیتصمیم

 الملل آموزشی و بین

رئیسه با  هیاتبرگزاری جلسات هم اندیشی  1

 علمی  هیاتاعضای 

-معاون آموزشی و بین ماه دوم سال 6در جلسه  1 

 الملل

1/7/99  20/12/99    

برگزاری جلسات هم اندیشی هیات رئیسه با  2

 نمایندگان دانشجویان مقاطع مختلف

ماهه دوم   6جلسه در  یک

 سال 

-معاون آموزشی و بین

 الملل
1/7/99  20/12/99    



درصد   تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول پایش  نشانگر   فعالیت  برنامه  هدف کلی

 تحقق

 توضیحات

برگزاری جلسه با کارکنان زیر مجموعه و  3

آموزشی انعکاس آن در تصمیمات حوزه معاونت 

 الملل او بین

-معاون آموزشی و بین ماهه دوم  6جلسه در  1

 الملل
1/7/99  20/12/99    

سازی فرآیندهای  بهینه

معاونت آموزشی و تدوین 

فرآیندهای جدید بر حسب  

 نیاز

سالیانه/   فرآیندها به صورت منظمبازنگری  

فرآیندهای اداره آموزش  و تحصیلات  بازنگری

 تکمیلی با قید زمان 

بازنگری تمامی فرآیندها و   

ثبت تاریخ بازنگری در 

 مستندات

دفتر تحصیلات تکمیلی و 

 اداره آموزش 
1/4/99  31/6/99    

 منابع توسعه و بهسازی

  انسانی

 

تعهدات/ جذب عضو هیات علمی به صورت  1 دانشجو  به استاد نسبت بهبود 

 فراخوان 

-معاون آموزشی و بین نفر  4جذب حداقل  

 الملل
1/7/99  20/12/99    

متناسب سازی پذیرش دانشجو با ظرفیت کادر  2

 آموزشی

-معاون آموزشی و بین به یک 20حداقل نسبت 

 الملل

1/7/99  30/11/99    

 هیاتتوانمندسازی اعضای 

 علمی 

های آموزشی مبتنی بر نیاز  برگزاری کارگاه 1

با منظور نمودن در تمام   علمی هیاتاعضای 

 به ازای هر کارگاه(  %1وقتی )

مدیر  معاونت پژوهشی/  کارگاه  4حداقل  

 /دفتر توسعه آموزش 

 دفترآموزش مداوم 

1/7/99  30/11/99    

هیات  و آشناسازیراهبری اجرای دستورالعمل  2

 علمی تازه وارد 

1/2/99 مدیران گروه  راهبر  /مدیرگروهگزارش   20/12/99    

وابستگی دوگانه حداقل  پیگیری ایجاد وابستگی دوگانه برای اعضاء  3

 ء اعضا درصد30

-معاون آموزشی و بین

 الملل

1/2/99  30/7/99    

 



 پژوهشی معاونت 

 توضیحات درصد تحقق  تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول پایش  نشانگر  فعالیت  برنامه  هدف کلی

توسعه ارتباط با صنعت،  

سازی  کارآفرینی و تجاری

 محصولات و خدمات 

 

راه اندازی مرکز رشد دانشکده  با   

 هماهنگی دانشگاه  

 

تعداد جلسات مشاوره برگزار  به داوطلبان  های تخصصیآموزش و مشاوره  1

 شده 

   27/12/1399 30/3/1399 معاون پژوهشی 

حقوقی تخصصی حمایت از حقوق مالکیت    همشاور 3

  فکری

تعداد جلسات مشاوره برگزار 

 شده 

 27/12/1399 30/3/1399 معاون پژوهشی 

   27/12/1399 30/3/1399 معاون پژوهشی  تعداد هسته فناور در دانشکده     در دانشکده هسته فناورحداقل یک  ایجاد 1 تشکیل هسته فناور در دانشکده   

ریزی توسعه نوآوری و برنامه

 اختراعات 

 برگزاری جلسات آشنایی با روند ثبت اختراع   1

 اعضای هیات علمی 

 معاون پژوهشی  تعداد جلسات برگزار شده  

 

30/3/1399 27/12/1399   

سازی و آموزش  فرهنگ

  حوزهپژوهشگران دانشکده در

 ارتباط با صنعت 

پژوهشگران دانشکده 1 ارائه    آموزش  راستای  های  طرحدر 

 محور محصول

کارگاه های برگزار شده  تعداد 

تعداد طرح های محصول  –

   محور

   27/12/1399 15/1/1399 معاون پژوهشی 

های دستیابی به شاخص

ای  در اعتباربخشی موسسه

 حوزه پژوهش 

های پژوهشی  ی شاخصارتقا 

ای موسسهاعتباربخشی   

مستندات اعتباربخشی پژوهش رسانی روزهتکمیل و ب 1

 دانشکده

های  مستندات شاخص

 شده  رسانی روزهپزوهشی ب

   27/12/1399 15/2/1399 معاون پژوهشی 
 

های پژوهشی و  هدایت طرح

ها به سمت نامهپایان

تحقیقات تجربی و میدانی بر  

 های تحقیقاتیاساس اولویت

های تدوین فهرست اولویت 

به نیاز پاسخگو پژوهش تحقیقاتی 

 جامعه 

های های پژوهشی گروهروزرسانی اولویتساماندهی و به 1

 و بارگذاری در سایت معاونت پژوهشی آموزشی دانشکده 

های پژوهشی بارگذاری اولویت

 در سایت دانشکده  

   30/1/1399 15/1/1399 معاون پژوهشی 

مراکز   های پژوهشیاولویت اطلاع رسانی و بارگذاری  2

بهداشتی درمانی، بهداشتی و آموزشی نظام سلامت، 

در  سازمان بهزیستی، سازمان مبارزه با مواد مخدر و ...

 سایت معاونت پژوهشی 

های پژوهشی بارگذاری اولویت

 در سایت دانشکده  

   1/12/1399 15/1/1399 معاون پژوهشی 

پژوهش های های تحقیقاتی بر اساس اولویتتصویب طرح 3

 به نیاز جامعه پاسخگو 

درصد   40تصویب حداقل 

های تحقیقاتی بر اساس  طرح

 های پژوهشی اولویت

   27/12/1399 15/1/1399 معاون پژوهشی 

پیشنهادی اعضای هیات  HSRهای   تصویب طرحداوری و  HSR 1های  تصویب طرح

 علمی  

   27/12/1399 15/1/1399 معاون پژوهشی  شده تعداد طرح تصویب

های   طرحاحتساب امتیاز پژوهشی به ارائه دهندگان  2
HSR 

   27/12/1399 15/1/1399 معاون پژوهشی  تعداد طرح ارائه شده  

های پژوهش در  تصویب طرح

 آموزش  

   27/12/1399 15/1/1399 معاون پژوهشی  شده تعداد طرح تصویب های پژوهش در آموزشتصویب طرحداوری و  1

گرنت  دریافت کنندگان  احتساب امتیاز پژوهشی برای 2

برای اعضای هیات علمی ارائه دهنده   آموزشدرپژوهش 

 نصر  در سامانه های پژوهش در آموزش  طرح 

شده در  تعداد طرح ثبت

 سامانه نصر 

   27/12/1399 15/1/1399 معاون پژوهشی 

 انعکاس نتایج  

 تحقیقاتی طرح های 

به استخراج و ارسال  نتایج طرح های پژوهشی دانشکده  1

 سازمان و معاونت های ذی ربط

تعداد پیام استخراج  و ارسال 

 شده از طرح های تحقیقاتی 

   27/12/1399 15/1/1399 معاون پژوهشی 



 توضیحات درصد تحقق  تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول پایش  نشانگر  فعالیت  برنامه  هدف کلی

های  های ترجمان دانش حاصل از طرحرسانی پیامروزهب 2

 تحقیقاتی دانشکده 

های بارگذاری شده  تعداد پیام

 در سایت سلامت کشور 

کارشناس  

 پژوهش

15/1/1399 27/12/1399   

ت پژوهشی دانشکده  محصولا ارتقاء

 پاسخگو به نیاز جامعه 

اعضای هیات علمی  در  مقالات انتشار تعداد افزایش  1

 پایگاه های معتبر علمی از جمله 

ISI ,PubMed  ،Scopus 

انتشار  در درصد افزایش1

 مقالات  

-کارشناس علم

نجی س  

15/1/1399 27/12/1399   

در  ناعضای هیات علمی مقالات انتشار تعداد افزایش  2

)پایگاه استنادی   ISC پایگاه های معتبر علمی داخلی و

 جهان اسلام( 

 

انتشار  در درصد افزایش1

 مقالات  

-کارشناس علم

نجی س  

15/1/1399 27/12/1399   

آشناسازی اعضای هیات علمی با نگارش مقالات  3

 انگلیسی 

کارشناس   تعداد کارگاه برگزار شده 

 پژوهش

15/1/1399 27/12/1399   

آشنا سازی اعضای هیات علمی با انتشار مقاله در مجلات  4

 معتبر  

کارشناس   تعداد کارگاه برگزار شده 

 پژوهش

15/1/1399 27/12/1399   

آماده سازی مجازی آموزش نحوه انتخاب مجله مرتبط با   5

 مقاله  

تعداد فایل آموزشی آماده  

 شده 

کارشناس  

 پژوهش

15/1/1399 27/12/1399   

 referenceآماده سازی مجازی آموزش رفرنس نویس  6

manager   از قبیل اند نوت و مندلی 

تعداد فایل آموزشی آماده  

 شده 

کارشناس  

 پژوهش

15/1/1399 27/12/1399   

اعضای هیات  Self-Citation یا  خوداستنادی افزایش  8

 علمی در  مقالات منتشر شده 

خود   درصد افزایش  2

   Self-Citationیا  استنادی

 هیات علمی  اعضای

-کارشناس علم

نجی س  
15/1/1399 27/12/1399   

افزایش تعداد خلاصه مقالات منتشرشده در همایش های   9

 علمی داخلی و خارجی اعضای هیات علمی دانشکده

خلاصه درصد افزایش  2

مقالات منتشرشده اعضای 

 هیات علمی دانشکده 

-کارشناس علم

نجی س  
15/1/1399 27/12/1399   

01 ت علمی های مشترک بین اعضای هیاافزایش تعدادطرح 

 ها( علمی بیمارستان هیاتداخل و خارج دانشکده )

های  درصد افزایش طرح 2

اعضای هیات  مشترک بین 

 دانشکده علمی داخل و خارج 

کارشناس 

 پژوهشی 

15/1/1399 27/12/1399   

های پژوهشی  تعیین لاین

اعضای هیات علمی و کسب  

مرجعیت علمی و برند شدن 

 اعضاء در لاین تحقیقات

 

 
 

ستا  کردن  راهم وسازی فعال 

های تحقیقاتی اعضای هیات پروژه

های پژوهشی  هستهبا علمی 

 دانشکده

 

های پژوهشی مبتنی بر هسته و تمرکز بر پذیرش طرح 1

 لاین پژوهشی محققان 

های طرحدرصد  50پذیرش 

تحقیقاتی دانشکده مبتنی بر 

 های پژوهشی هسته

شورای پژوهشی  

 دانشکده 

15/1/1399 27/12/1399   

تعداد طرح های مصوب   گزارش عملکرد هسته های پژوهشی  2

 مبتنی بر هسته 

کارشناس 

 پژوهش

15/1/1399 27/12/1399   

-کارشناس علم تعداد گزارشات   علمی  هیاتاعضای  H-indexپیگیری و گزارش  3

 سنجی 

15/1/1399 27/12/1399   
 

   27/12/1399 15/1/1399 سنجی واحد علم شده تعداد کارگاه برگزار تاپیککارگاه هاتبرگزاری  1



 توضیحات درصد تحقق  تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول پایش  نشانگر  فعالیت  برنامه  هدف کلی

علمی   هیاتتوانمندسازی اعضای 

 در پژوهش

   27/12/1399 15/1/1399 معاون پژوهشی  تعداد کارگاه برگزارشده  کمی و کیفی کارگاه انواع مطالعات برگزاری  2

   27/12/1399 15/1/1399 معاون پژوهشی  شده تعداد کارگاه برگزار کارگاه مرور نظام مند و متاآنالیز برگزاری  3

شده تعداد جلسات برگزار راهبری در حوزه پژوهش برگزاری جلسات  4

 راهبری پژوهش

   27/12/1399 15/1/1399 معاون پژوهشی 

   27/12/1399 15/1/1399 معاون پژوهشی  شده تعداد کارگاه برگزار برگزاری کارگاه اخلاق در پژوهش و نشر  1 سازی دانشجویان ندمنتوا

سرپرست  شده تعداد مدارس برگزار زمستانهبرگزاری مدرسه تابستانه و  2

 کمیته 

15/1/1399 27/12/1399   

سرپرست  شده تعداد کتاب چاپ چاپ کتاب با افیلیشن کمیته تحقیقات دانشجویی 3

 کمیته 

15/1/1399 27/12/1399   

لیشن یتعداد مقالات با اف مقالات با افیلیشن کمیته دانشجویی چاپ 4

 دانشجویی کمیته 

سرپرست 

 کمیته 

15/1/1399 27/12/1399   

سرپرست  داوری شده های د طرحتعدا  های کمیته تحقیقات دانشجوییطرح داوری و تصویب 5

 کمیته 

15/1/1399 27/12/1399   

کارشناس  تعداد جلسات برگزار شده   آموزش روند ثبت اختراع   6

 پزوهش

15/1/1399 27/12/1399   

های  ارتقای کیفیت طرح

 پژوهشی 

یندهای پژوهشی اصلاح فرآ 

 دانشکده

پروپوزال  بارگذاری فورمت  های پژوهشی اصلاح فرمت پروپوزال 1

 در سایت   اصلاح شده

   31/2/1399 15/1/1399 معاون پژوهشی 

از طریق سیستم های پژوهشی اصلاح روند داوری طرح 2

 در دانشکدهپژوهشیار 

-یند داوری طرح بارگذاری فرآ

 های پژوهشی در سایت  

   31/2/1399 15/1/1399 معاون پژوهشی 

اخلاق در رعایت اصول ارتقاء 

 در دانشکده  پژوهش

جهت دریافت کد اخلاق به های پژوهشی ارسال طرح 1

 دانشگاه  کمیته اخلاق 

طرح های ارسالی  و کد  تعداد 

 های اخلاق دریافتی  

کارشناس 

 پژوهش

15/1/1399 27/12/1399   

کارشناس  شده عداد جلسات برگزارت اخلاق در پژوهش  برگزاری جلسات  2

 پژوهش

15/1/1399 27/12/1399   

ها در سیستم رضایت آگاهانه طرحفرم ارزیابی ثبت  3

 پژوهشیار 

رضایت تعداد فرم های 

 آگاهانه ثبت شده 

کارشناس 

 پژوهش

15/1/1399 27/12/1399   

افزایش دسترسی به منابع و   

 اطلاعات علمی و پژوهشی 

 

های اطلاعاتی  روزرسانی بانکبه 

 پژوهشی دانشکده 

راهنماها و فرآیندهای معاونت  روزرسانیبهبارگذاری و  1

 پژوهشی 

تعداد راهنماها و فرآیندهای 

 شده اریبارگذ

کارشناس 

 پژوهش

15/1/1399 27/12/1399   

شده  نامه های واردعداد پایانت های دانشکدهنامهبانک  اطلاعات پایان روزرسانیبه 2

 افزار آذرسا به نرم

-کارشناس علم

نجی س  

15/1/1399 27/12/1399   

طرح های تحقیقاتی و ارسال آن به  تنظیم قرارداد 3

   دانشگاه 

کارشناس  تعداد قراردادهای تنظیم شده  

 پژوهش

15/1/1399 27/12/1399   

تعداد جلسات آموزش   افزار آذرسا آموزش نرم 1 

 برگزارشده 

   27/12/1399 15/1/1399 مسئول کتابخانه 



 توضیحات درصد تحقق  تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول پایش  نشانگر  فعالیت  برنامه  هدف کلی

ارتقای رتبه کتابخانه  

 دانشکده

رسانی توسعه خدمات اطلاع

 کتابخانه 

تعداد کتب   درصد 5افزایش  کتابخانه  افزایش منابع تخصصی الکترونیک 2

 الکترونیک کتابخانه 

   27/12/1399 15/1/1399 مسئول کتابخانه 

اطلاعات موجود کتب فارسی و انگلیسی در  روزرسانیبه 3

 های اطلاعاتی پورتال کتابخانهبانک

درصد  100 روزرسانیبه

 اطلاعات 

   27/12/1399 15/1/1399 مسئول کتابخانه 

تعداد کتب  درصد  2افزایش  افزایش منابع چاپی تخصصی 4

 چاپی کتابخانه دانشکده 

   27/12/1399 15/1/1399 مسئول کتابخانه 

 

 

 

 

 

  



 دانشجویی فرهنگی عاونت م
درصد   تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول پایش  نشانگر  فعالیت  برنامه  هدف کلی

 تحقق

 توضیحات

تدوین و اجرای فرآیند ارجاع دانشجویان متقاضی  1  بهبود وضعیت رفاهی دانشجویی   توسعه خدمات رفاهی

 خدمات سلامتی به درمانگاه معاونت دانشجویی و فرهنگی 

 شده فرآیند تدوین

 تعداد دانشجویان ارجاعی 

دانشجویی   معاون

 فرهنگی
1/7/1399 27/12/1399   حضور به توجه با  

،   دانشجویان

کاهش یا رفع 

 بحران کرونا 

معاون دانشجویی   تعداد برپایی ایستگاه سلامت  برپایی ایستگاه سلامت  2

 فرهنگی
1/7/1399  27/12/1399   //  

برگزاری نشست با دانشجویان در مورد خدمات رفاهی   3

 دانشجویی 

معاون دانشجویی   ها تعداد نشست

 فرهنگی
1/7/1399  27/12/1399   //  

معاون دانشجویی   هاگزارش های وابسته ها و درمانگاهبازدید از بیمارستان 4

 فرهنگی
1/7/1399  27/12/1399 با توجه به حضور    

دانشجویان در  

 بالین 

سرای مهمان"آشناسازی دانشجویان با خدمات اقامتی  5

 "ویژه جامعه پرستاری

معاون دانشجویی   کنندگان تعداد مراجعه

 فرهنگی
1/7/1399  27/12/1399    

برگزاری برنامه آمادگی دانشجویان جهت ورود به عرصه   6

 بالینی

معاون دانشجویی   مستندات

 فرهنگی
1/8/1399 27/12/1399 با توجه به شروع    

فعالیت بالینی  

 دانشجویان  

های مالی و معنویتوسعه حمایت امور  کارشناس  تعداد دانشجویان  معرفی دانشجویان به موسسه امید صالحان 1 

 دانشجویی 

16/1/1399 27/12/1399    

کارشناس امور   تعداد داوطلبین جذب داوطلبین برای توسعه صندوق خیریه دانشجویی  2

 دانشجویی 
16/1/1399 27/12/1399    

کار   3 جویای  نیازمند  دانشجویان  درخواست  به  رسیدگی 

 ای غیرحرفه

کارشناس امور   کنندگان تعداد مراجعه

 دانشجویی 
1/7/1399 27/12/1399    

های ها و کانونهمکاری با برنامه های تشکلحمایت از و  4

 دانشجویی

معاون دانشجویی   کننده تعداد افراد درخواست

 فرهنگی
1/7/1399 27/12/1399   فعالیت شروع با  

 دانشجویان 

معاون دانشجویی   تعداد افراد  اعظای وام با مبالغ جزئی به دانشجویان نیازمند 5

 فرهنگی
1/7/1399 27/12/1399    

 های فرهنگیتوسعه برنامه

 

 
 

 مستندات ت مسئولان با دانشجویان در کلیه مقاطعسنش 1 ارتقای خدمات فرهنگی  

 

معاون دانشجویی  

 فرهنگی
1/7/1399 27/12/1399 با شروع فعالیت    

 دانشجویان 
 

های فرهنگی( های فرهنگی )بررسی چالشبرگزاری نشست 2

 صنفی و کانون قرآن با بسیج، شورای 

 جلسه تعداد صورت

 

معاون دانشجویی  

 فرهنگی
1/7/1399 27/12/1399   فعالیت شروع با  

 دانشجویان 

معاون دانشجویی   عکس و گزارش  برگزاری مراسم نکوداشت فعالان فرهنگی  3

 فرهنگی
1/9/1399 27/12/1399   //  



درصد   تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول پایش  نشانگر  فعالیت  برنامه  هدف کلی

 تحقق

 توضیحات

معاون دانشجویی   تعداد  پخش فیلم و نقد با دعوت از صاحبنظران  4

 فرهنگی
1/9/1399 27/12/1399   //  

   رایافزایش انگیزه دانشجویان ب

 های  فرهنگیمشارکت در فعالیت

هنری و افزایش استفاده از توان 

 ه ویژه)ب مشارکتی دانشجویان

 دانشجویان جدیدالورود( 

رسانی به دانشجویان از طریق تابلوی اعلانات و  اطلاع 1

 هانمایندگان کلاس

 

معاون دانشجویی   مستندات

 فرهنگی
1/7/1399  27/12/1399   //  

معاون دانشجویی   مستندات تهیه فهرست اسامی دانشجویان علاقمند به فعالیت 2

 فرهنگی
1/7/1399  27/12/1399   //  

معاون دانشجویی   تعداد دانشجو  دعوت از دانشجویان جهت هماهنگی  3

 فرهنگی
1/7/1399  27/12/1399   //  

  افزایش معرفت و بصیرت دینی

 

معاون دانشجویی   مستندات برگزاری مسابقات مختلف در سطح دانشکده  1

 فرهنگی
1/7/1399  27/12/1399    //  

معاون دانشجویی   مستندات های مذهبی و فرهنگی برگزاری مراسم با توجه به مناسبت 2

 فرهنگی
1/7/1399  27/12/1399    //  

معاون دانشجویی   مستندات روزه  برگزاری اردوهای یک 3

 فرهنگی
1/7/1399  27/12/1399 با توجه به رفع    

 کرونا   

فضاسازی و تبلیغات محیطی در مورد مسائل مذهبی و  4

 فرهنگی 

معاون دانشجویی   مستندات

 فرهنگی
1/7/1399  27/12/1399  با ورود دانشچو   

معاون دانشجویی   تعداد مراجعه کنندگان  پذیر و ارائه مشاوره به آنها شناسایی دانشجویان آسیب 5

 فرهنگی
1/7/1399  27/12/1399   //  

معاون دانشجویی   مستندات بهسازی امکانات نمازخانه و غبارروبی نمازخانه  6

 فرهنگی
31/5/1399  27/12/1399   //  

برگزاری جلسه شورای فرهنگی جهت ترویج کمی و کیفی   7

 نماز جماعت در نمازخانه 

معاون دانشجویی   مستندات

 فرهنگی
1/7/1399 27/12/1399   //  

مسئول بسیج  مستندات   برگزاری کلاس آموزش قرآن 8

 دانشکده 

1/7/1399 27/12/1399    

مسئول بسیج  مستندات رمضان برگزاری جلسات تلاوت قرآن در ماه مبارک  9

 دانشکده 

6/2/1399 3/3/1399    

جهت  دانشجویان جدید الورود  فرهنگی های پمفلت تهیه 10

 و خانواده آنها 

کارشناس امور   مستندات

 دانشجویی 

1/7/1399 27/12/1399 در صورت حضور   

دانشجویان  

 جدیدالورود 

دانشجویان جدیدالورود جهت   برگزاری جلسه با خانواده 11

 آشنایی با قوانین و مقرات دانشکده و مسائل اخلاقی  

معاون دانشجویی   مستندات

 فرهنگی

1/7/1399 1/9/1399  حضور صورت در  

  دانشجویان

 جدیدالورود 



درصد   تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول پایش  نشانگر  فعالیت  برنامه  هدف کلی

 تحقق

 توضیحات

کارشناس امور   مستندات رهبری نهاد  دفتر  حمایت با حوزه با دانشکده پیوند تقویت 12

 دانشجویی 

1/7/1399 27/12/1399    

  و پذیریمسئولیت حس افزایش

 ایحرفه رفتار تقویت

  دانشجویی معاون مستندات آموزشی های برنامه  رگزاریب 1

 فرهنگی

1/7/1399 27/12/1399    

  دانشجویی معاون مستند  ای حرفه اخلاق رعایت زمینه  در برتر دانشجویان از تقدیر 2

 فرهنگی

1/9/1399 27/12/1399    

  اخلاقی، فضای پرورش و توسعه

  اجرای طریق از  معنوی و تربیتی

 از نهی و فومعر به امر هایبرنامه

 منکر 

  شرکت جهت دانشجویان حضوری تشویق و انگیزه ایجاد 1

 فرهنگی  و مذهبی مراسمات سایر و جماعت نماز در

دانشجویی   معاون تعداد شرکت کنندگان 

 فرهنگی
1/7/1399 27/12/1399 با توجه به حضور    

دانشجویان در  

 دانشکده 

  در محرم ماه طول در  سخنرانی و عزاداری مراسم برگزاری 2

 اخلاقی  فضائل خصوص

دانشجویی   معاون مستندات

 فرهنگی
31/5/1399 28/6/1399 با توجه به رفع    

 بحران کرونا 

  توسط راهنمایی و مشکل دارای دانشجویان با مذاکره 3

 لزوم  صورت در استادان

دانشجویی   معاون تعداد دانشجویان 

 فرهنگی
1/7/1399 27/12/1399    

دانشجویی   معاون تعداد دانشجویان  مشاور  به دانشجویانارجاع و معرفی  4

 فرهنگی
1/7/1399 27/12/1399   حضور به توجه با  

  در دانشجویان

وآغاز   دانشکده

فعالیت حضوری 

 آموزشی 

تقویت مشارکت دانشجویان  

های حوزه  گیریدر تصمیم

 دانشجویی فرهنگی 

تشویق دانشجویان جهت ارئه  

 نظرات و پیشنهادات 

ایجاد بستر های توانمند سازی در  

زمینه ارائه نظرات و پیشنهادات 

 توسط دانشجویان

 

دانشجویی   معاون مستندات برگزاری جلسات بسیج دانشجویی و شورای صنفی  1

 فرهنگی
1/7/1399 27/12/1399   حضور به توجه با  

  در دانشجویان

 وآغاز  دانشکده

 حضوری فعالیت

 آموزشی 

دانشجویی   معاون مستندات تقدیر از دانشجویان فعال فرهنگی و مذهبی 2

 فرهنگی
1/9/1399 27/12/1399   //  

دانشجویی   معاون ها تعداد درخواست های دانشجوییرسیدگی به درخواست 3

 فرهنگی
1/7/1399 27/12/1399   //  

ها به دانشجویان،  شناسایی و تفویض اجرای برخی برنامه 4

تحت نظارت معاونت دانشجویی فرهنگی )مانند جشن 

 آموختگی( دانش

دانشجویی   معاون شده تفویضهای تعداد برنامه

 فرهنگی
1/7/1399 27/12/1399   //  

افزایش دامنه ارتباطات  

فرهنگی با سایر واحدها، 

   هانهادها و موسسه

 

توسعه مشارکت با مراکز داخل و  

 های فرهنگیخارج در زمینه

ها )مانند  ها یا نمایشگاهمشارکت در برپایی کارگاه 1

 نمایشگاه کتاب( 

دانشجویی   معاون مستندات

 فرهنگی
1/7/1399  27/12/1399   //  

های مادی و معنوی مرتبط با حوزه جذب حمایت 2

  دانشجویی فرهنگی

دانشجویی   معاون مستندات

 فرهنگی
1/7/1399  27/12/1399   //  



درصد   تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول پایش  نشانگر  فعالیت  برنامه  هدف کلی

 تحقق

 توضیحات

حمایت از استعدادهای  

دانشجویان در امور فرهنگی 

 دانشجویی

بسترسازی برای شکوفائی  

 استعدادهای فرهنگی دانشجویان

شناسایی و استفاده بهینه از استعدادهای فرهنگی  1

 گری( دانشجویان )مانند مجری

دانشجویی   معاون شده تعداد افراد شناسایی

 فرهنگی
1/7/1399  27/12/1399   // 

دانشجویی   معاون مستندات  و حمایت از انجمن تشکیل انجمن علمی 2

 فرهنگی
1/7/1399  27/12/1399   // 

های اصلی  کمک به فعالیتتوسعه 

 دانشجویی فرهنگی 

های دانشجویی ها و تشکلهمکاری و حمایت از فعالیت 1

 )التیام و ...(

دانشجویی   معاون مستندات

 فرهنگی
1/7/1399  27/12/1399   // 

های فرهنگی، انجمنهای ها و تشکلهمکاری با کانون 2

 علمی و ...

دانشجویی   معاون مستندات

 فرهنگی
 1/7/1399  27/12/1399   // 

حرکت به سوی دانشگاه 

-نسل سوم )تقویت مهارت

 های  نوآوری و کارآفرینی(

های ابتدایی در جهت  توسعه قدم 

 اجرا

 

های مرتبط در جهت ایجاد  برگزاری جلسات و کارگاه 1

 کارآفرینی در حوزه فرهنگبسترهای نوآوری و 

دانشجویی   معاون مستندات

 فرهنگی
1/8/1399 27/12/1399   // 

دانشجویی   معاون برگزارشده  هایکارگاه تعداد ایحرفه هایمهارت توسعه هایکارگاه برگزاری 2

 فرهنگی
1/8/1399 27/12/1399   // 

استفاده از فضای مجازی در  

های فرهنگی  فعالیت

 اجتماعی 

هویت اسلامی، ایرانی،   تقویت 

 ملی

دانشجویی   معاون برنامه  تعداد کشور  مفاخر معرفی 1

 فرهنگی
 1/7/1399  27/12/1399   // 

دانشجویی   معاون تعداد برنامه  )از طرق مختلف( تبلیغاتی فضاسازیاستفاده از  2

 فرهنگی
 1/7/1399  27/12/1399    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 مالی اداری معاونت 

 توضیحات درصد تحقق  تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول پایش  نشانگر  فعالیت  برنامه هدف کلی

سازی فرآیندهای  چابک

  اداری و مالی
بازنگری فرآیندهای  

 اداری و مالی 

مستند صورتجلسات و  اصلاح فرآیندهای حوزه اداری   1

 فرآیندهای اصلاح شده

1399/ 12/ 29 1399/ 1/ 1 رئیس امور اداری     

مستندات صورتجلسات و  تدوین فرآیندهای اداری ناموجود  2

 فرآیندهای تدوین شده 

1399/ 12/ 29 1399/ 1/ 1 رئیس امور اداری     

مستند صورتجلسات و  اصلاح فرآیندهای حوزه مالی 3

 فرآیندهای اصلاح شده

1399/ 12/ 29 1399/ 1/ 1 رئیس امور مالی    

فرآیندهای مالی ناموجودتدوین  4 مستندات صورتجلسات و  

 فرآیندهای تدوین شده 

1399/ 12/ 29 1399/ 1/ 1 رئیس امور مالی    

تدوین  و بازنگری  

 شرح وظایف کارکنان  

  تشکیل کمیته بازنگری شرح وظایف 1

    کارکنان 

صدور ابلاغ برای اعضاء  

 کمیته  

1399/ 1/ 02 1399/ 1/ 16 رئیس دانشکده    

 

  

1399/ 5/ 30 1399/ 1/ 20 معاون اداری و مالی  مستندات صورتجلسات  بازنگری و تدوین شرح وظایف کارکنان    2    

الکترونیکی کردن  

 سیستم بایگانی 

تهیه پایگاه داده از اطلاعات پرونده های  2

 پرسنلی 

1399/ 12/ 29 1399/ 1/ 1 رئیس امور اداری  تعداد الکترونیکی شده   

 

  

منابع انسانیتحول در حوزه  پروری جانشین   

 

ها تدوین معیارهای شایستگی احراز پست 1    1399/ 12/ 29 1399/ 1/ 1 معاون اداری مالی  مستندات صورتجلسات  

   1399/ 12/ 29 1399/ 1/ 1 معاون اداری مالی  مستندات  انتقال دانش تلویحی در حوزه مدیریت  2

تعیین دستیار برای مسئولان در شرف   3

  بازنشستگی 

   1399/ 12/ 29 1399/ 1/ 1 معاون اداری مالی  صورتجلسات

توانمندسازی نیروی  

 انسانی 

های شغلی آموزش مهارت 1 های آموزشی  تعداد دوره 

 برگزار شده 

   1399/ 12/ 29 1399/ 1/ 1 معاون اداری مالی 

های انتقال تعداد فرم انتقال تجربیات بین کارکنان 2

 تجربه 

اداری مالی معاون   1 /1 /1399 29 /12 /1399   

توسعه کمی و کیفی 

برنامه های آموزش  

 ضمن خدمت کارکنان  

تهیه نیاز سنجی و تعیین دوره های آموزش   

 کارکنان  

   1399/ 12/ 29 1399/ 1/ 1 معاون اداری ومالی  تعداد کارگاههای آموزشی 

وری نیروی افزایش بهره

 انسانی 
کارگیری مطلوب به

کارکنان بر اساس  

تخصص، توانمندی،  

 تجربه و علاقه 
 

های شغلی راه اندازی سیستم درخواست 1

 داخلی 

هاتعداد درخواست    1399/ 12/ 29 1399/ 1/ 1 معاون اداری و مالی  

 تدوین مقیاس 2

سنجش دانش و مهارت فرد در پست 

 سازمانی درخواستی 

شدهمقیاس تدوین    1399/ 12/ 29 1399/ 1/ 1 معاون اداری و مالی  

کنندهتعداد افراد شرکت توانمند کردن فرد در پست درخواست شده  3    1399/ 12/ 29 1399/ 1/ 1 معاون اداری ومالی  

انتقال سیستم  

درخواست های اداری 

های اداری و خدماتی در  تعریف درخواست 1

 اتوماسیون 

   1399/ 12/ 29 1399/ 1/ 1 رئیس امور اداری  هاتعداد درخواست



 توضیحات درصد تحقق  تاریخ پایان تاریخ شروع مسئول پایش  نشانگر  فعالیت  برنامه هدف کلی

های وری قابلیتافزایش بهره

افزار موجود در نرم

 اتوماسیون اداری

افزار خدماتی از نرم

MIS   به اتوماسیون

 اداری 

آموزش کارکنان برای استفاده از اتوماسیون   2

 اداری 

های آموزشیتعداد برنامه    1399/ 12/ 29 1399/ 1/ 1 رئیس امور اداری  

مناسب سازی بستر   

سرعت اینتر نت  

 دانشکده 

 فیبر نوری برای ارتباط  پیگیری پروژه 

 اینتر نتی دانشکده  

مستندات موجود  برای 

 انجام پروژه 

مسئول انفورماتیک 

 دانشکده 

27 /1 /1399 30 /6 /1399   

ارتقاء سیستم های  

سخت افزاری  

 دانشکده 

روز   کامپیوترهای به تعداد    سخت افزار های موجود  ارتقاء  2

 شده 

مسئول انفورماتیک 

 دانشکده

1 /1 /1399 29 /12 /1399   

 


