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 دانشکده پرستاری و ماماییای و رفتار حرفه برنامه راهبردی شورای اخلاق 

 

- اسلامیبر پایه اصول    ایشدن اخلاق حرفه  برای نهادینه  ۱۳۹۶از سال   مامایی  ای دانشکده پرستاری و  شورای اخلاق و رفتار حرفه 

در این دانشکده ذیل حوزه ریاست دانشکده تشکیل  آموزشی، پژوهشی، اداری و فرهنگی  یریت و رهبری،  مد  در تمام سطوح  یرانیا

 شده است. 

 

 فلسفه 

  رفتار   و  اخلاق   یرانیا  یاسلام  یالگوها   میمعتقد   ما.  است  سلامت  حوزه  در  یانسان  تعاملات  به  ما  یاصل  کردیرو  ،یانسان  کرامت  حفظ

  ییافزاهم  که  میباور  نیا  بر  ما.  آورد  خواهد  ارمغان  به  را  سالم   و  منی ا  ی طیمح  که  است  یسازانسان  و  تیهدا  اصل  نیتر  ییربنایز  ،بهنجار

 . باشد موثر  و بخش تیهدا ، یدانشگاه  ی هاطیمح ی اخلاق ی بالندگ و رشد  در تواند ی م  یاخلاق باثبات عناصر

 

 موضوع فعالیت

هیئت علمی و دانشجویان کلیه  یهای مرتبط با اخلاق در حیطه آموزشی )اعضافعالیتشورای اخلاق مسئولیت هماهنگی و راهبری 

ما گروه  های   رشته-مقاطع و  پرستاری  ادار  ایی(،مهای  آموزشی(،حیطه  غیر  )کارکنان  مالی  و  ارتقا  ی  به  اخلاقی    یکمک  کیفیت 

 رتبط با اخلاق را برعهده دارد. ای مهای فرهنگی درون دانشکدههای پژوهشی و نظارت و راهبری فعالیتفعالیت

 

 زااندچشم

دانشکده    در  ایحرفه  اخلاق   اصول  تا  نمود  خواهد  عمل  ای  گونه  به  خود  مسئولیت  ایفای  راستای  در   ایو رفتار حرفه   اخلاق   شورای

به  شده    نهادینهمایی  پرستاری و ما پایبندی    با  شورا    این.  شود  در محیط آموزشی نمایان  ،عنوان یک هنجار فرهنگی ه  اخلاق بو 

 . باشد کشورهای علوم پزشکی ای در دانشگاهحرفه اخلاق  اصول ترویج در سرآمد و مرجع  تا نماید می  تلاش خود عملکرد

 

 هاتیمامور  و   اهداف

 ای دانشکده های مرتبط با اخلاق حرفه فعالیتنگاری و بازنگری برنامه و آینده ،ارزشیابی ریزی، پایش،نیازسنجی، برنامه .1

 هیئت علمی و مدیراناعضای  سازی برای توسعه ابعاد نظری، عملی و باورهای اخلاقی دانشجویان، کارکنان و زمینه  .2



 ای آموزشی، فرهنگی و اداری های اخلاق حرفهتوسعه و تشویق  فعالیت .3

 

 های راهبردی اولویت

  ، یمدیریت  سطوح  از  اعم  دانشکده  سازمانی   سطوح  تمامی  دربرگیرنده  شورا  این  گیریتصمیم  و  عملکرد  اندیشه، :قلمرو و گستره

   . باشد می دانشجویان  و خدماتی -اداری بخش کارکنان علمی، هیئت  اعضاء آموزشی، های گروه

 پرستاری   دانشکده  در  آن  انشعابات   و  ها رشته  کلیه  نیز  و   بالینی   و  سنتی  آموزش  ،تحصیلی  مقاطع   کلیه  آموزشی،  حیطه  در -

 .  گیردمی قرار اخلاق  ی شورا توجه مورد مامایی و

 . شودمی تعیین پژوهشی شورای مصوبات و اختیارات به توجه با شورا گیریتصمیم و نظارت  محدوده ،پژوهشی حیطه در -

 . است نظر مورد خدمات  بخش  و  واحدها دفاتر،  کارکنان اداری، حیطه در -

 

 :  کنیممی طی را شورا غایی  اهداف به  نیل مسیر صورت دو به ما   :ریمس .1

اندیشی به نتیجه نهایی  با بحث وهم  سپس  کنیم وآورد، مساله و یا چالش اخلاقی را مرتبط با دانشکده مطرح میموضوع، ره −

 . رسیممی

برای حل مساله و  و در حالت دوم مسائل و چالش − مواجهه مناسب با آن چالش  های اخلاقی موجود را دریافت کرده و 

عمل میگیری میتصمیم  ،اخلاقی قانونی  اختیارات  اساس  بر  لزوم  در صورت  و    جلسه   صورت  حلسه  هر  انی پا  درنماییم. کنیم 

 .شودیم  یریگیپ  و  دییتا و  رسدیم اعضاء  تمام امضاء به شورا مصوبات

 

 آنها  به  و  داریم  تمرکز  و  حساسیت  نامطلوب،  و  مطلوب رفتارسازمانی  و  ایحرفه   اخلاق   رویدادهای  به  نسبت  ما:  ییپاسخگو .2

 . دهیممی پاسخ

 کنیم. محور تلاش می ساختن یک محیط آموزشی اخلاق ما در جهت  :بازده .3

 برند. : سلامت و ایمنی مددجویانی که از خدمات سلامت دانشکده ما بهره میسود .4

 

 وظایف شورای اخلاق

های کلان شورای اخلاق ای دانشکده در چارچوب مصوبات و سیاستدورنمای اخلاق و رفتار حرفهتدوین راهبردها، اهداف و   .1

 پزشکی کشور و دانشگاه 

 ای متناسب با نیاز دانشکده  های اخلاق حرفهتدوین و تصویب فعالیت .2

 های اخلاقی در فرایندهای جاری دانشکدهپیگیری مصوبات و فعالیت .3

 ید، کارکنان و دانشجویانارزشیابی اخلاقی سالانه  اسات .4

 های اخلاقی بر اساس نتایج ارزشیابیتشویق و قدردانی از نمونه .5

 توجه به رعایت ملاحظات اخلاقی دانشگاه در دانشکده  .6



 ارکان شورای اخلاق

   ریاست دانشکده :شورا  استیر .1

 عضو هیئت علمی منتخب هیئت رییسه دانشکده :شورا  ریدب .2

موقعیت    ۵موقعیت ثابت )هیئت رییسه دانشکده و ریاست دفتر توسعه دانشکده( و    ۵تعداد ده نفر شامل    :شورا  اعضاء  .3

 توسط هییت رییسه دانشکده از بین اعضاء هیئت علمی واجدشرایط، بار با انتخاب دو سال یک

 

 جلسات شورا

ساعت    ۲تا    ۱مدت  ه  بو  خرین شنبه هر ماه  صورت ماهانه در آه  درصد( ب  ۵۰)بیش از    ءجلسات شورا با شرکت حد نصاب اعضا

 شود. حضور ریاست یا دبیر شورا برای تشکیل جلسات الزامی است.برگزار می

 د. شومی برقرا ( ۱)شورای  دانشکده هروآبادی شفیقه سالن در ایی م ما  و پرستاری دانشکده ریاست نظر زیر شورا: شورا  محل


