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 :توصیف کلی درس 

فرهنگ پرستاری و استفاده از نظریه ها در مسائل فرهنگی مددجویان مورد نیاز در  نگرشاین درس منجر به كسب دانش و 

 خواهد شد.

  (:Competency) توانمندی اهداف کلی/ محورهای

اهمیت، نقش و كاربرد فرهنگ در مراقبت از بیماران با فرهنگهای متفاوت و در می توانند دانشجویان در پایان این درس 

 كارهای میدانی پرستاران سلامت جامعه به دست اورند.

   (:Core Competencyی )اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمند

 :با موارد زیر آشنایی كامل داشته باشد پس از پایان این درس انتظار میرود كه فراگیر

 بیان كنند.را  كلیات فرهنگی) معنی و مفهوم فرهنگ، انواع فرهنگ عناصر فرهنگ و ویژگی های فرهنگ  و...( .1
 بحث نماید. فرهنگ با وضعیت اجتماعی، اقتصادی در رابطه با   .2
تهاجم فرهنگی، تبعیض، نژاد پرستی و رفتار برچسب زنی، كلیشه سازی،تحمیل فرهنگی، تضاد فرهنگی، شوک و   .3

 شرح دهد. قوم پرستی را
 بیان نماید حیطه ها، فرآیند و موانع كسب آن را-شایستگی فرهنگی  .4
 و در رابطه با آن توضیح دهدفرهنگ و رفتارهای مرتبط با سلامت در ایران و جهان را بیان نموده   .5
 بیان نماید ارزیابی فرهنگی در پرستاری را  .6
  سلامت بیماری و طب مکمل در فرنگهای مختلف را بیان نماید.جایگاه   .7
 را شرح دهد.نظریه های پرستاری بین فرهنگی لنینگر و سایر نظریه ها را  در این خصوص  .8
 ابزارهای ارزیابی فرهنگی فرد، گروه و جامعه )فرد، مهاجر، پناهندگان و سازمان ها( را شناسایی نماید .9

 

 :1رویکرد آموزشی

0مجازی                                      حضوری                                               **5تركیبی 

  :یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده-های یاددهی روش

 رویکرد مجازی

 وارونه كلاس 

  یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال 

**  یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله(PBL) 

 ..........................سایر موارد     نام ببرید 

                                                           
1. Educational Approach 

2 . Virtual Approach 

3 . Blended Approach 
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 ویکرد حضوریر

** و ...( رسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهی )پ سخنرانی تعاملی 

**  های كوچک  بحث در گروه 

 یادگیری مبتنی بر تیم (TBL) 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL) 

  یادگیری مبتنی بر سناریو 

**  تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس(  

 یادگیری مبتنی بر بازی 

 .....................................سایر موارد      نام ببرید  

 

 فرهنگ و پرستاری سدرارائه تقویم جدول 

 هفته اول ترم( 1) 12-1شنبه ها یک: كلاسروز و ساعت 

 عنوان مبحث جلسه

 فعالیت یادگیری/ تکالیف

نام مدرس/  تاریخ ارائه یادگیری-روش یاددهی

 مدرسان

كلیات فرهنگی) معنی و مفهوم فرهنگ، انواع فرهنگ  1

 عناصر فرهنگ و ویژگی های فرهنگ  و...(

-11-05 سخنرانی، بحث گروهی

1121 

 دكتر حسینی

-11-52 سخنرانی، بحث گروهی فرهنگ با وضعیت اجتماعی، اقتصادی 0

1121 

 دكتر حسینی

رفتار برچسب زنی، كلیشه سازی،تحمیل فرهنگی، تضاد  5

فرهنگی، شوک و تهاجم فرهنگی، تبعیض، نژاد پرستی و 

 قوم پرستی

 دكتر حسینی 1121-10-7 سخنرانی، بحث گروهی

-10-11 سخنرانی، بحث گروهی موانع كسب حیطه ها، فرآیند و-شایستگی فرهنگی 1

1121 

 دكتر حسینی

-10-01 سخنرانی، بحث گروهی فرهنگ و رفتارهای مرتبط با سلامت در ایران و جهان 0

1121 

 دكتر حسینی

نظریه های پرستاری بین  ،ارزیابی فرهنگی در پرستاری 6

 فرهنگی لنینگر و سایر نظریه ها ر

 دكتر حسینی 1120-1-15 سخنرانی، بحث گروهی

 دكتر حسینی 1120-1-02 سخنرانی، بحث گروهی جایگاه سلامت بیماری و طب مکمل در فرنگهای مختلف 7

ابزارهای ارزیابی فرهنگی فرد، گروه و جامعه )فرد،  8

 مهاجر، پناهندگان و سازمان ها(

 دكتر حسینی 1121-1-07 سخنرانی، بحث گروهی
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 :وظایف و انتظارات از دانشجو

مقرر، مطالعه منابع  س درس، انجام تکالیف در موعدلادر طول دوره نظیر حضور منظم در كو انتظارات  دانشجووظایف عمومی 

 1سلاهای ك معرفی شده و مشاركت فعال در برنامه

 :روش ارزیابی دانشجو

 ذكر نوع ارزیابی : 

 نحوه ارزشیابی و درصد نمره: )از نمره کل(

 )2ارزیابی تکوینی )سازنده: 

 آزمون میان ترم ندارد 
  نمره( 1.0نمره )هر كدام  0/1ارائه بیب كارت    

  نمره 0شركت فعال در كلاس 
  نمره 0/0ارائه یک جلسه از مباحث درسی 
 3)پایانی( رزیابی تراکمیا  

  نمره1آزمون پایان   

 نوع آزمون

  غلط -صحیح جور كردنی          **ایچندگزینه       **پاسخ كوتاه     تشریحی

 ----------- سایر موارد )لطفا نام ببرید(

 

  :منابع

 

 

                                                           

 .های آموزشی اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند توانند در همه انواع دوره وظایف عمومی می1 

0 . Formative Evaluation 

3 . Summative Evaluation 


