
 دانشگاه علوم پزشکی ایران 

 دانشکده پرستاری و مامایی

 مراقبت ویژه نوزادان گروه پرستاری کودکان و  – 1402ماهه نخست  6 برنامه عملیاتی سال 

 الملل و بین معاونت آموزشی

 برنامه تکمیل نشده:                     های جاری: ای:                  برنامههای توسعهبرنامه
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های آموزشی در  توسعه زیرساخت

راستای حرکت به سوی دانشگاه نسل 

 سوم 

 
 

 

 

نظام   یازهایبه ن ییگوپاسخ 

 سلامت 

 

 

و  استادان  فعال  مشارکت 

برنامه در  جامع دانشجویان  های 

کنترل  و  پیشگیری  غربالگری، 

 ها در سطح وزارت/ دانشگاه بیماری

مشارکت فعال حداقل در 

توسط  در سال  برنامه  دو 

 گانه دانشکده 5های گروه

مدیران گروه/ مسئول  

 امور بالینی 

1/1/1402 1/6/1402   

در   سلامت  حوزه  در  دانش  تولید 

نیاز   به  )نظیر  پاسخگویی  جامعه 

 های دانشجویی(نامههدایت پایان

/ پایان   5حداقل   نامه 

 پروپوزال 

-معاون آموزشی و بین

الملل/ گزارش دفتر  

 تحصیلات تکمیلی/ 

 مدیران گروه 

1/1/1402 1/6/1402   

از رویکرد مسئله محور   به  استفاده 

کارفرما   پایان  سفارش  هدایت  در 

 های دانشجویینامه

حداقل  تصویب 

 پروپوزال 1

 دفتر تحصیلات تکمیلی/ 

 مدیران گروه 

1/1/1402 1/6/1402   

 ای رشتهتوسعه آموزش بین

 

 

 

 

 

ها در  مشارکت مدرسان سایر رشته

 هانامههدایت پایان

سایر  از  استادان  تعداد 

در  رشته حداقل   7ها/ 

 نامه پایان

مدیر تحصیلات تکمیلی/  

 مدیران گروه 

1/1/1402 1/6/1402   

نامه های  هدایت برخی از پایان

دانشجویی در راستای تولید  

محتوای الکترونیک تعاملی و 

 پیشرفته 

حداقل   پایان   5تعداد 

 مصوب نامه/ پروپوزال 

  مدیر تحصیلات تکمیلی/

 مدیران گروه 

1/1/1402 1/6/1402   

آموزش و ترویج استفاده از  

شبیه سازها در آموزش و  

 ارزشیابی 

حمایت از ایده اساتید و دانشجویان  

در تولید، تهیه، تولید دانش، و تهیه 

 سازهانرم افزار  در رابطه با شبیه

تصویب حداقل یک  

پروپوزال در زمینه مورد  

 نظر 

مدیران گروه / دفتر  

 تحصیلات تکمیلی 

1/1/1402 1/6/1402   

ای با هدف  اعتلای اخلاق حرفه 

   ایهای حرفهسازی ارزشنهادینه

 

توسعه فرهنگ اخلاق 

 ای حرفه

 

نمایندگان   نشست  برگزاری 

کارشناسی   مقطع  ، دانشجویان 

و   مدیرگروه  با  گروه  ارشد  و  دکترا 

 اعضا 

معاون  مدیران گروه /  نشست در سال  2حداقل 

 آموزشی 

1/1/1402 1/6/1402   
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المللی در های بینهمکاری توسعه

 حوزه آموزش

هدفمند و متوازن آموزش   یسازنهیبه

   ینیکارآفر یدر راستا انی دانشجو

های ارتقا و گسترش فعالیت

 بین المللی 

روز آمد نمودن صفحه انگلیسی و  

های آموزشی جهت فارسی گروه

 جذب دانشجو 

به روزرسانی ماهانه 

 سایت فارسی و انگلیسی 

معاون   گروه/  مدیران 

 آموزشی  

1/1/1402 1/6/1402   

ادامه روند پذیرش دانشجوی  

 خارجی 

پذیرش دانشجو با روند 

  10: حداقل 1699

دانشجو مقطع ت 

 تکمیلی سالانه 

بین   و  آموزشی  معاون 

 الملل/ مدیران گروه 

1/1/1402 1/6/1402   

/   انی دانشجو یتوانمندساز

در  یعلم  اتیه یاعضا

 کارآفرینی  زمینه

نامه های مربوط به  هدایت پایان

 حوزه کارآفرینی و خلق ثروت  

 2حداقل تصویب 

 پروپوزال  

مدیر   گروه/  مدیران 

 تحصیلات تکمیلی 

1/1/1402 1/6/1402   

برگزاری وبینارها و کارگاههای   

آموزشی برای گروههای هدف 

 متناسب با تخصص گروه 

   1/6/1402 1/1/1402 گروه مدیران  وبینار  2حداقل 

  نیدر ب یعلم تیو مرجع یسرآمد

 یآموزش یهاگادانشگروه کودکان 

  کشور

 

ریزی شده  بازدید منظم و برنامه بالینی  آموزش بهبود کیفیت

مدیران گروه از مراکز بالینی /  

 مسئول امور بالینی 

مدیران گروه/ مسئول   بازدید  4هر ماه حداقل 

 آموزشی امور بالینی/ م 

1/1/1402  1/6/1402    

آشنا سازی اعضای جدید با آموزش  

 بالینی

و  بوک الکترونیکاستفاده از لاگ

توسط استادان و  طبیبسامانه 

 96دانشجویان از  ورودی بهمن 

 برنامه روتین 

بوک گیری از لاگگزارش

حداقل یک بار در پایان  

 هر ترم

 مدیران گروه/ 

مدیر دفتر توسعه  

پیگیری مدیران   /آموزش

 گروه 

1/1/1402  1/6/1402    

های  شناسایی و افزایش عرصه

مناسب آموزش بالینی ) مراکز  

نگهداری نوجوانان بی سرپرست و  

 شیرخوارگاه ها (

مرکز به فرآیند   2افزودن 

 آموزش بالینی 

معاونت   گروه/  مدیران 

 اموزشی/ دفتر امور بالینی 

1/1/1402 1/6/1402   

های تجهیز مرکز آموزش مهارت

و بکارگیری هیات علمی   بالینی

 مجرب در این مرکز 

 خرید تجهیزات 

هیات  3حضور حداقل 

علمی مجرب در آموزش 

 پراتیک 

معاون اداری مالی، معاون  

واحد   مسئول  آموزشی، 

 پراتیک/ مدیرگروه 

1/1/1402  1/6/1402    

توانمند سازی اعضا در اجرای  

 کورکولیوم ارشد پرستاری ویژه

برگزاری جلسات نظری و 

 عملی

 تهیه طرح درس ها 

توامند سازی اعضا در  

استفاده از مانکن های 

 پیشرفته خریداری شده 

پراتیک/   واحد  مسئول 

 مدیرگروه 

1/1/1402  1/1/1402    
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طراحی دستورالعمل اجرایی و 

در  رای طرح همکار آموزشی اج

 مراکز بهداشتی و آموزشی درمانی

ارائه دستورالعمل به  

جذب حداقل   –دانشگاه 

عضو در هریک از   2

مراکز اصلی آموزش  

 بالیتی 

مدیران گروه، مسئول  

امور بالینی/ معاون  

 آموزشی  

1/1/1402 1/6/1402   

  تحصیلی سنوات کاهش

 تحصیلات دانشجویان مقطع

 تکمیلی
ارسال نامه و اخطار به دانشجو و 

سختگیری در خصوص اجرای 

 مقررات 

راهنما در ترم اول تعیین استاد 

 تحصیلی

افزایش درصد دفاع به  

موقع و کاهش نسبت  

 دانشجویان دارای سنوات  

مدیر تحصیلات تکمیلی، 

 مدیران گروه 

1/1/1402 1/6/1402   

های ساماندهی فعالیت

 دانشجویان دکترا 

 

 

 

 

 

 

 

و آزمون   یابی نظام ارز یارتقا

 ها

  couchingاجرای پایلوت طرح 

برای درس نان کور دانشجویان  

 دکترای گروه

افزایش تجربه کاری و 

پیشرفت رزومه  

 دانشجویان 

   1/6/1402 1/1/1402 مدیر گروه 

نظارت بر کیفیت و فرآیندهای  

آموزش و ارزشیابی بالینی  و  

 برطرف کردن مشکلات مرتبط 

بازدید در ماه    2حداقل 

از هر مرکز با ارائه 

بازدید  یک -گزارش 

 هفتگی توسط مدیرگروه 

دبیر کمیته پایش و  

 مسئول امور بالینی، 

 مدیران گروه 

1/1/1402  1/6/1402    

ارزشیابی و بازنگری کوریکولوم 

رشته پرستاری کودکان مقطع 

 ارشد

ارائه مستندات و برنامه  

بازنگری به  م آموزشی  

 وزارت بهداشت 

مدیر دفتر توسعه  

کارگروه ، متولیان آموزش

 در دو گروه مرتبط 

1/1/1402 1/6/1402   

بهبود کیفیت برگزاری آزمون نهایی  

در   دوره کارشناسی پرستاری 

 حوزه کودکان

مستندات رضایت 

مدرسان و دانشجویان،  

 %5حداقل بالای 

کارگروه آزمون فینال و  

 مدیران گروه 

1/1/1402 1/6/1402   

سازی فرآیندهای  بهینه

آموزشی و تدوین معاونت 

فرآیندهای جدید بر حسب  

 نیاز

های دروس  یکپارچه سازی رفرنس

نظری در مقطع کارشناسی و  

و به روز رسانی  کارشناسی ارشد

 طرح درس ها  

مستندات موجود در 

 طرح درسها 

1/1/1402 مدیران گروه   1/6/1402    

تشخیص تغییرات و فرصتهای  چابک سازی سازمان  

و ایجاد شده در آموزش و پژوهش 

سرعت بخشیدن به عملیاتی شدن 

 های جدید و تغییرات مطلوب دهای 

شناسایی موقعیتهای موجود جهت 

 برون سپاری فعالیتهای اجرایی 

  یباز برا یفضا جادیا

و   تیرشد و توسعه خلاق 

و   قیتشو ،ینوآور

و   هایاز نوآور یقدردان 

  یهاده یکردن ا یاتیعمل 

 قابل اجرا  

     نظارت مدیر گروه  
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توسعه همکاری بین گروهی با سایر  

گروههای آموزشی دانشکده و 

 تسریع دستیابی به اهداف مشترک

جهت   شنهاداتی پ ارائه

با  ییبهبود امور اجرا

در صروت  یبرون سپار

  ابیاجرا )مانند ا تیقابل 

در   انی ذهاب دانشجو

 و ..(  هایکارآموز 

به تضاد منافع   توجه

به   یو تلاش برا یسازمان 

حداقل رساندن آن و   

 ی ازمانسبهبود فرهنگ 

 
 


