
 

 

   پایه سالانه مراحل انجام ترفیع

 

 

  

 کارشناس دفتر توسعه آموزش 

معاون    -شامل )رئيس دانشکده  ترفيعاتکميته  اعضای    جلسه    ارسال دعوتنامههماهنگی و  
 مديرگروه مربوطه(   -EDOمدير    -معاون پژوهشی  -آموزشی

 دفتر توسعه آموزش کارشناس 

مدیرگروه  ه به مستندات پژوهشی يک سال گذشتارسال جهت  عضو هيأت علمیارسال نامه به   

   مديرگروهمدير 

ت علمی أموجود در سيستم سعاد اعضاء هي  فعاليت هایيد  یو تأبررسی    

 عضو هيأت علمی  

 ارسال مستندات پژوهشی به مدير گروه 

 مديرگروه آموزشی 

جلسه  در  جهت طرح  و ارسال به دفتر توسعه    تأئيد مستندات پژوهشی عضو هيأت علمی  
 ميته ترفيعاتک

 ادامه 

 کارشناس دفتر توسعه آموزش 

و واجد    اندلمی که سيستم سعاد را کامل نکرده به اعضاء هيأت عرسال نامه به صورت ماهانه  ا

. نمی باشندترفيع  شرایط    

 علمی   عضو هيأت

    9  حداکثر تا دهم ماه بعد )حداقل  ماهانه  به صورتبه طور کامل  سيستم سعاد  تکميل  

   ها برای مدیرگروهو ارسال فعاليت  (ه در طول سالما

شتي درماني ايران گاه علوم پزشكي و خدمات بهدا  دانش

 دانشكده پرستاري و مامايي 

 دفتر  مطالعات و توسعه آموزش  



 

 

 

 

 

 

 خير  

 

 بلی 

                                                           

ت علمی  أآيا عضو هي

ترفيع  واجد شرايط 

 سالانه می باشد؟ 

 کارشناس دفتر توسعه آموزش 

 EDOبه مدير    ارسال پيش نويسو    آماده سازی کليه مدارک

 تشکيل جلسه کميته ترفيعات از تاريخ يازدهم تا پانزدهم ماه 

 مدير دفتر توسعه آموزش

 تأئيد و ارسال پيش نويس نامه به معاون آموزشی دانشکده  

 آموزشی دانشکده   عاونم

 ارسال نامه نهايي به رياست دانشکده جهت ارسال به دانشگاه 

 پايان 

 اعضای کميته ترفيعات

 بررسی و تأئيد مستندات و تصميم گيری نهايي

 رئيس دانشکده 

 تأئيد و ارسال نامه به معاون آموزشی دانشگاه  

 سعادمدير سيستم 

 سعادبراساس  و جزئيات عملکرد پژوهشی  امتيازات    کل  گيریکنترل و گزارش

 کارشناس دفتر توسعه آموزش 

در اطلاع به عضو هيأت علمی  
و    مستندات  خصوص تکميل

   بارگذاری درسعاد

 کارشناس دفتر توسعه آموزش 

 گيری نامه ارسالی به دانشگاه   يپ


