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  :توصیف كلي درس

مبانی نظری و مهارت های لازم برای اقدامات اخلاقی در مراقبت های پرستاری و مدیریت پرستاری و چگونگی برقراری  این درس

ارتباط حرفه ای بر اساس ارزش های انسانی را فراهم می کند. در این درس فراگیران با نحوه حمایت از حقوق مددجویان و خانواده 

نایی و بررسی نظریه های اخلاقی، قوانین کیفری، انتظامی و مدنی، راه های توسعه اعمال آنان و حقوق کارکنان آشنا شده، با آش

 اخلاقی و قانونی را در پرستاری فرا می گیرند.  

  (:Competency) توانمندی اهداف كلي/ محورهای

نحوه تصمیم گیری های اخلاقی در اصول و مبانی اخلاق و اخلاق حرفه ای، معنویت، مراقبت های معنوی، آشنا نمودن دانشجویان با 

مراقبت از مددجو وخانواده و مدیریت پرستاری، قوانین و مقررات انتظامی و کیفری و کاربرد آن در پرستاری و مدیریت پرستاری، به 

 منظور ارتقاء کیفیت خدمات پرستاری.
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   (:Core Competencyی )اهداف اختصاصي/ زیرمحورهای هر توانمند

 :رود که فراگیر این درس انتظار می پس از پایان

 .دهد حیرا توض یاخلاق و اخلاق پرستار یو نظر یفلسف یو مبان یخیتار یجنبه ها -1

 .را شرح دهد یپرستار تیریو کاربرد آن در مد یستیاصول اخلاق ز -2

 .را شرح دهد یپرستار تیریدر مد یاخلاق های هینظر -3

 .را شرح دهد یو حل تعارضات اخلاق یاخلاق یرگی میتصم یالگوها -4

 .دهد حیرا توض یدر پرستار یتوسعه عملکرد اخلاق -5

 .و جهان بحث کند رانیدر ا یپرستار یاخلاق حرفه ا یدرباره کدها -6

 .را شرح دهد یدر پرستار یمنشور تعهد و رفتار حرفه ا -7

 .دهد حیرا توض یو معنو یهوش اخلاق ،یو معنو یشجاعت اخلاق ،یاخلاق تیحساس -8

 ./ وزارت بهداشت را شرح دهدی/ دانشگاهیمارستانیاخلاق  ب های تهیساختار و کارکرد کم -9

  .شرح دهد یقانون در خدمات پرستار نهیشیپ -10

 .دهد حیمراکز را توض نیارجاع به ا ندیفرآ یو چگونگ یدر پرستار یو انتظام ییمراجع قضا -11

 پرستاری شرح دهد.قوانین و مقررات انظباطی، انتظامی و کیفری را در  -12

 .دهد حیآن راتوض تیرینحوه مد و یرا شرح نموده و مشکلات قانون یاز خطا و قصور در پرستار یریشگیاصول پ -13

 .دهد حیرا توضمعتبر  و برائت  آگاهانه  تیاخذ رضا نیقواناصول و  -14

 .مرتبط با آن را شرح دهد یو ضوابط قانون ماریمنشور حقوق مددجو/ ب -15

 .را شرح دهد یدر پرستار یثبت و مستند ساز نیقوان -16

 .دهد حیمرتبط با آن را توض نیو قوان یپرستار یحرفه ا تیصلاح -17

 آن ها شرح کند. یها تیو مسئول فیآشنا و وظا یپرستار یحرفه ا یبا سازمان ها -18

 

 :1رویکرد آموزشي

2مجازی                                      حضوری                                               3ترکیبی 

  :یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشي انتخاب شده-های یاددهي روش

 رویکرد مجازی

 وارونه کلاس 

  یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال 

  یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL)         سایر موارد 

 

 

                                                           
1. Educational Approach 

2 . Virtual Approach 

3 . Blended Approach 



 
 ویکرد حضوریر

 و ...( رسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی )پ سخنرانی تعاملی 

  های کوچک  بحث در گروه 

 یادگیری مبتنی بر تیم (TBL) 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL) 

  یادگیری مبتنی بر سناریو 

  (همتایانتدریس توسط )استفاده از دانشجویان در تدریس  

 یادگیری مبتنی بر بازی             .....................................سایر موارد      نام ببرید 

 رویکرد تركیبي

در کلاس و در  (PBLمبتنی بر حل مسئله ) یریادگی: رود های زیرمجموعه رویکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به کار میترکیبی از روش

 یادگیری معکوس – (رسش و پاسخ، بحث گروهی)پ سخنرانی تعاملی - یادگیری مبتنی بر سناریو -یادگیری الکترونیکیسامانه 

 

 اخلاق و قانون در مدیریت پرستاری سدرارائه تقویم جدول 

 )نیمه دوم ترم(13-15ساعت  شنبهیک  :روز و ساعت كلاس

 عنوان مبحث جلسه

 فعالیت یادگیری/ تکالیف
نام مدرس/  تاریخ ارائه یادگیری-یاددهيروش 

 مدرسان

 فیبا طرح درس و تکال ییآشنا 1

 یاخلاق و اخلاق پرستار یو نظر یفلسف یو مبان خچهیتار

 یپرستار تیریو کاربرد آنها در مد  یاخلاق های هینظر

سخنرانی تعاملی )پرسش و 

 پاسخ، بحث گروهی(

  نیاکاشانیخانم  13/8/1403

 یپرستار تیریو کاربرد آن در مد یستیزاصول اخلاق  2

 تصمیم گیرنده جایگزین -قوانین اخذ رضایت آگاهانه و برائت 

 سخنرانی تعاملی 

 (ویسنار /سیموارد)ک یمعرف

 نیاخانم کاشانی 13/8/1403

 و جهان  رانیدر ا یپرستار یاخلاق حرفه ا یکدها 3

 سازمان های حرفه ای در پرستاری

  یدر پرستار یتعهد و رفتار حرفه ا یراهنما

سخنرانی تعاملی )پرسش و 

 پاسخ، بحث گروهی(

  نیاخانم  کاشانی 20/8/1403

 یو حل تعارضات اخلاق یاخلاق یریگ میتصم یالگوها 4

وکاربرد آن  یو معنو ی، هوش اخلاق یو معنو یشجاعت اخلاق ،یاخلاق تیحساس 

   یپرستار تیریها در مد

تعاملی )پرسش و سخنرانی 

 پاسخ، بحث گروهی(

 نیا خانم کاشانی 27/8/1403

  توسعه عملکرد اخلاقی در پرستاری  5

 آن ها تیریو نحوه مد یخطا و قصور در پرستار

 / مددجوماریمربوط به منشور حقوق ب یضوابط قانون

سخنرانی تعاملی )پرسش و 

 پاسخ، بحث گروهی(

 دکتر غفرانی   4/9/1403

 پیشینه قانون در خدمات پرستاری  6

 ساختار و عملکرد کمیته های اخلاق بیمارستانی/ دانشگاه و وزارت بهداشت

مبتنی بر حل  یریادگی

سخنرانی  - (PBLمسئله )

  تعاملی

 دکتر غفرانی 11/9/1403

 در نظام سلامت اتیبه شکا یدگیرس یو انتظام ییمراجع قضا 7

 انتظامی و کیفری در پرستاریقوانین و مقررات انظباطی، 

بحث ) سخنرانی تعاملی -

 (گروهی

 دکتر غفرانی 18/9/1403

 سازی در پرستاریقوانین ثبت و مستند 8

 صلاحیت حرفه ای پرستاری و قوانین مرتبط با آن

مبتنی بر حل  یریادگی

 یادگیری  - (PBLمسئله )

 دکتر غفرانی  25/9/1403

 

 



 
 :وظایف و انتظارات از دانشجو

 .درس حضور و در بحث ها شرکت فعال داشته باشد یدر کلاس ها بتیبه طور منظم، مداوم و بدون غ -1

  . ندینما تیتقو یمطالعات کتابخانه ا قیمطالب مرتبط و از طر یریخود را با فراگ یعلم یبنا ریمعلومات و ز  -2

داخل و خارج  یمعتبر و علم یارائه شده در مجلات پرستار یحاصل از پژوهش ها یها افتهیو  یعلم دیاز منابع جد فیتکال نیو تدو هیدر ته -3

  .دیکشور استفاده نما

 .   دیدرس ارائه نما میشده طبق تقو نییتع یخود را در زمان ها فی. تکال4

 :در بخش نظری دانشجو فیتکل  

 :ناریو ارائه سم هیته

در  یو روابط حرفه ا یاخلاق پرستار ی)کنفرانس( از چالش هایو شفاه یاستاد موظف به ارائه گزارش کتب راهنمایی به دانشجو  -1

 یهااصول و کد ن،یبر مواز یبه ارائه راهکار ها مبتن یموضوع اخلاق لیو تحل هیدرس( و ضمن تجز می)طبق تقو یپرستارمدیریت 

  .پردازد یم یاخلاق

(، کتاب و مجله)مطابق 2020 -1399/2024-1403نیو لات ی)فارسدیجد یمنبع پرستار 10استفاده از حداقل  ناریسم هیدر ته -2

 است. یمنابع ارائه شده( الزام ستیل

 :در بخش نظری روش ارزیابي دانشجو

 نحوه ارزشیابي 20از  درصد و نمره

 (شوددهي با مشاركت مدرسان انجام مينمره)

 حضور و مشارکت فعال در کلاسارزیابی  نمره  2=  10%

 (flipped learningمعکوس  سی)تدر آن در کلاس توسط دانشجوو ارائه تهیه یک سمینار  نمره 4= % 20

 پاسخ( کوتاه -تحلیلی–تشریحی ) پایان ترم یکتبارزیابی نهایی با آزمون   نمره 14=  70%

 

 ساعت( 26كارآموزی: )

اصول اخلاقی و قانونی در پرستاری و مدیریت پرستاری، بازدید و کارآموزی در واحد های مرتبط فعالیت: بررسی نحوه به کارگیری 

 و شرکت در راند اخلاق و کمیته های اخلاق بیمارستانی و نظام پرستاری. نظیر پزشکی قانونی، شرکت در راند قانون مراکز درمانی

 ی:پرستار تیریاخلاق و قانون در مد یاهداف كارآموز

)آشنایی عملی با سیر رسیدگی به شکایات در مراکز یمارستانتشخیص و برخورد با خطاهای گروه پزشکی رخ داده در ب چگونگی -

 (درمانی

 آشنایی با نقش پزشکی قانونی در مسیر رسیدگی به شکایات -

 ارجاع جهت اتوپسیآموزش مسائل قانونی در برخورد با بیمار در حال احتضار، نحوه صدور جواز دفن و در صورت لزوم  -

 اصول عملی اخذ رضایت و برائت آگاهانه -

 مشاهده و بررسی مستندات پرستاری -

 یقانون یپزشک های یو بررس ناتیمعا جینتا یو مشاهده ثبت و مستند ساز ییآشنا  -

 یپرستار ینیبال یو راندها یقانون یحضور در راندها -
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