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  ويژه پرستاری كارشناسي ارشد   مقطع و رشته:

 و عملي طرح درس نظری 

 1403-1404نيمسال اول تحصيلي  
 

 روش های آموزش به مددجو و خانواده  عنوان درس:

 گروه آموزشي: پرستاری داخلي و جراحي 

 مقطع تحصيلي: كارشناسي ارشد 
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 8-10شنبه ها ساعت    دو  ن برگزاری كلاس: زما
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 توصيف كلي درس  

 

آموزشنکته:    * برنامه  در  کلی درس  توصیف  از  توان  می  این قسمت  تکمیل  )کجهت  رشته وی  در  دوره  ریکولوم( 

 مرتبط استفاده کرد. 

  (:Competency)  توانمندی  اهداف كلي/ محورهای 

تسلط بر دانش و کسب مهارتهای تدریس و برنامه ریزی آموزشی به منظور طراحی برنامه آموزشی، تدریس و  

 کارکنان در سطح مختلف ارزشیابی نحوه اجرای آموزش جهت اعتلای آگاهی های مددجو، خانواده، دانشجویان و

 

ریکولوم( دوره در رشته مرتبط ولی درس در برنامه آموزشی )کشرح کجهت تکمیل این قسمت می توان از  نکته:    *

 استفاده کرد. 

    (:Core Competencyی )اهداف اختصاصي/ زيرمحورهای هر توانمند

 بينابينیاهداف  

 
 :و دانش  حيطه شناختيدر  
 

 رود: انتظار میدر پایان ترم از دانشجو 

 آموزش و یادگیری را تعریف نماید و تفاوت بین آنها را بیان کند. ✓

 ماهیت، ملاک و انواع یادگیری را دسته بندی نماید. ✓

 اصول یادگیری بزرگسال را توضیح دهد. ✓

 مدلها و نظریه های یادگیری و ارتقا سلامت را توضیح دهد.  ✓

   مدلهای تغییر رفتارهای بهداشتی را توضیح دهد.  ✓

 مدل های حمایت از خود مدیریتی بیمار را توضیح دهد.  ✓

 تئوری انتظار ارزش را توضیح دهد. ✓

 طراحی آموزشی و مراحل آن را نام برده و تعریف نماید.  ✓

 نحوه نیاز سنجی آموزشی در نظام سلامت را توضیح دهد.   ✓

 را توضیح دهد.  کنگره   ار،ین پانل، سم  یمراحل اجرا ✓

 را توضیح دهد.روشهای آموزش از راه دور   ✓

 دهد.  حیرا توض  روشهای یادگیری مداوم و مادام العمر ✓

 روشهای نوین تدریس در علوم پزشکی را نام ببرد. ✓

 نقش ارتباط در آموزش و انواع آن را بنویسد.  ✓

بر حسب اهداف تعیین شده و با استفاده از منابع  معتبر  ، مطالب آموزشی را برای ارائه در کلاس  ✓

 آماده کنند . 

 ل آموزش به مددجو را توضیح دهد.اصو ✓
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 عوامل بازدارنده و مزایای آموزش به مددجو را لیست نماید.  ✓

 ارزشیابی را تعریف کرده و انواع آن را دسته بندی نماید.  ✓

ارائه   ✓ پروژه عملی در کلاس  به صورت  را  این طرح  و  نموده  تدوین  بیمار  برای  آموزشی  یک طرح 

 نماید. 

 

 نگرشها(: حيطه عاطفي ) باورها و   در

 به تفاوتهای فردی مددجویان اعتقاد داشته باشد. ✓

که   ✓ باشد  متفاوت  باورداشته  آنها  نیازهای  و  فردی  تفاوتهای  وجود  با  مددجو  هر  فردی  آموزش 

 خواهد بود. 

 مددجو در تصمیم گیری در مورد موقعیت خود نقش بسیار مهمی دارد. باورداشته باشد که  ✓

 یک انسان دارای حقوق قانونی و اخلاقی است.مددجو بعنوان که باورداشته باشد   ✓

 
 

 

 حيطه روان حركتي )مهارتها(:در  

 تکالیف محوله را به موقع بصورت انفرادی و گروهی ارائه نماید. ✓

 آموزش به مددجو وخانواده را طراحی و اجرا نماید. ✓

 آموزش به کارکنان  را طراحی و اجرا نماید. ✓

 
 

و ریکولوم( دوره در رشته مرتبط  ودر برنامه آموزشی )کرئوس مطالب  ن از  جهت تکمیل این قسمت می توانکته:    *

 استفاده کرد. همچنین نظر مدرسین

 :1رويکرد آموزشي

2مجازی                                                                                     حضوری 3ترکیبی 

  :ويکرد آموزشي انتخاب شدهيادگيری با عنايت به ر-های ياددهي  روش

 رويکرد مجازی 

 وارونه کلاس 

  یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال 

   یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله(PBL) 

  ..........................سایر موارد     نام ببرید 

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach  
3. Blended Approach  



 به نام خـداوند جـان آفـرين 

 
 ایران دانشگاه علوم پزشکي 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي

 درسي و آموزشي  ریزیواحد برنامه

(Course Plan) دوره    حطر    

 4 

 ويکرد حضوریر

  و ...(  اسخ، کوئیز، بحث گروهی رسش و پ )پ  سخنرانی تعاملی 

  های کوچک   بحث در گروه 

 یادگیری مبتنی بر تیم  (TBL) 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله  (PBL) 

  یادگیری مبتنی بر سناریو 

  تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس(  

  یادگیری مبتنی بر بازی 

 ......سایر موارد      نام ببرید ............................... 

 

 رويکرد تركيبي

 . رود های زیرمجموعه رویکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به کار می ترکیبی از روش

  .................... لطفا نام ببرید

 

 1403-1404س نيمسال اولدرارائه تقويم جدول 

 8-10روز و ساعت كلاس دوشنبه ساعت 
 عنوان مبحث  جلسه

 يادگيری/ تکاليف   فعاليت

-روش ياددهي

 يادگيری 

نام مدرس/  

 مدرسان

 دکتر فراهانی   سخنرانی تعاملی   معارفه، معرفی درس و آشنایی با تکالیف   1

و عوامل    ندی( اصول، فرآیاصول کل  ها،یتئور  ف،ی) تعاریریادگی 2

 ی اددهیو    یریادگیموثر در  

  سخنرانی تعاملی 

 دکتر فراهانی  سخنرانی تعاملی  مت در نظام سلا  یآموزش  یسنج  ازین 3

تعیین برایندهای آموزشی،سازماندهی   _برنامه ریزی آموزشی  - 4

محتوا،انتخاب روشهای آموزشی، انتخاب ابزار آموزشی، آماده کردن  

 طرح آموزشی 

 دکتر فراهانی   سخنرانی تعاملی 

 دکتر فراهانی  سخنرانی تعاملی   ادامه مبحث جلسه     5

اصول، انواع آن، آزمونها و    م،ی) مفاهیآموزش  یابیارزشقبل   7

 کاربرد آنها 

 دکتر فراهانی  سخنرانی تعاملی  

   آمادگی تمرین عملی   7

 دکتر فراهانی  یان دانشجو گزارش عملی پروژه دانشجویان 8

 دکتر فراهانی  دانشجویان  گزارش عملی پروژه دانشجویان 9

 

 : وظايف و انتظارات از دانشجو
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انتظارات    دانشجو  وظایف عمومی مقرر،  س درس، انجام تکالیف در موعدلادر طول دوره نظیر حضور منظم در کو 

 4س لاهای ک مطالعه منابع معرفی شده و مشارکت فعال در برنامه

 از فراگیران انتظار می رود:  همچنین 

 زیر بنای علمی مناسب جهت فراگیری مطالب مورد تدریس را کسب نمایند.  -1

گسترش با   -2 ای  کتابخانه  مطالعات  طریق  از  را  خود  معلومات  شده،  مطرح  های  بحث  از  استفاده 

 دهند.

در تهیه تکالیف خود منابع جدید علمی و یافته های پژوهشی را مورد استفاده قرار داده و استناد   -3

 صحیح به این منابع داشته باشند.

حت نظر استادان مربوطه برنامه های  مسئولیت یادگیری هر چه بیشتر خود را به عهده گرفته و ت -4

 آموزشی خود را دنبال نمایند. 

به طور مداوم، منظم و مرتب بدون غیبت در کلاس های درس حضور یافته و در بحث های علمی   -5

 شرکت موثر داشته باشند. 

تکالیف خود را در زمان های تعیین شده ارائه نموده و با آمادگی کامل در جلسات کلاسی شرکت   -6

 کنند. 

 

 : روش ارزيابي دانشجو

 :  ذکر نوع ارزیابی ▪

 5ارزیابی تکوینی )سازنده(  -

  6)پایانی(  رزیابی تراکمیا -

 و سهم نمره اساتيد دوره  سهم ارزشيابي هر نوع/ روش در نمره نهايي  

 تواند به صورت جدول ارائه گردد.(  ي)م 

 درصد نمره 10شرکت فعال در کلاس  -

بر اساس یکی   موزش به بیماران و خانواده آنها بر اساسآ ارائه ژورنال کلاب در خصوص موضوعات)  -

ایی و مرگ قرار آموزش به خانواده بیمارانی که در مرحله بیماری انتهاز تئوریهای پرستاری: مثلا  

 درصد نمره  20و............................... (   دارند

  درصد نمره 70پروژه دانشجویی  -

 
 

 
 .های آموزشی اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند توانند در همه انواع دوره وظایف عمومی می  4

5 . Formative Evaluation 

6 . Summative Evaluation 
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)شفاهی، کتبی )چهارگزینه ای، درست نادرست، باز پاسخ و غیره(، آزمون های   جوذکر روش ارزیابی دانش  نکته:  *

و غیره( و یا ارزیابی مبتنی بر محل کار با استفاده از ابزارها )مانند: لاگ    OSCE  ،OSLEساختارمند عینی مانند:  

 ( DOPSبوک، کارپوشه،

سهم نمره براساس طراحی روش ارزیابی  )جدول  ذکر سهم ارزشیابی هر روش در نمره نهایی دانشجو نکته:*  

  دانشجو(

 . در رویکرد آموزشی مجازی، سهم ارزیابی تکوینی بیش از سهم ارزیابی تراکمی باشد   * نکته:  

 

  :منابع

 . باشد های مرتبط می سایت ها و نشانی وب های تخصصی، مقاله های درسی، نشریه منابع شامل کتاب
 ر برنامه درسی و طراحی برنامه درسی زفسکی ای جی آخرین چاپ طراحی نظامهای آموزشی تصمیم گیری د .1

 راهبردهای و فنون طراحی اموزشی. نشین سی بی و پولاک ورایگورث سی ام آخرین چاپ .2

 پارسا، محمد. كاربرد روانشناسی در تدریس. تهران. دانشگاه تربیت معلم.  .3

 اد.  پروند، محمد حسن. برنامه ریزی آموزشی. تهران، انتشارات اتح .4

 سیف، علی اكبر. روانشناسی یادگیری. انتشارات دانشگاه ابوریحان بیرونی.  .5

 . 1382فردانس، هاشم. مبانی نظری تکنولوژی آموزشی. انتشارات سمت،  .6

انتشارات  .7 فردانش،  دكتر  ترجمه  آموزشی.  طراحی  فنون  و  راهبردها  رایگوت.  جارلزام  یارک،  جولین  سینپایی،  لشین، 

 . 1382سمت. 

 . 1386سن. مهارتهای آموزشی و پرورشی )روشها و فنون تدریس(. انتشارات سمت. شعبانی، ح .8
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