
 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی 

 و خدمات بهداشتی درمانی ایران 
 معاونت آموزشی 

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

  2پرستاري حرفه اي :مفاهیم پایه    – پرستاري كارشناسي

( course plan)طرح دوره نظري 

 1403-1404تحصیلي اولنیمسال  

 زارعيمحمدرضا   :بازنگري و تدوین

 محمدرضا زارعي :درس مسئول

 1403    شهریور : بازنگري تاریخ

 :عات درسلااط

 داخلي و جراحي پرستاری  : گروه آموزشي ارایه دهنده درس

 2پرستاري حرفه اي :مفاهیم پایه    : عنوان درس 

 واحد یک –نظری  :1نوع و تعداد واحد 

 آقای زارعي  :نام مسؤول درس

 آقای زارعي  – اینانلو خانم دکتر  :مدرس/ مدرسان

 1پرستاري حرفه اي :مفاهیم پایه   :نیاز/ همزمان پیش

 کارشناسي پرستاری :رشته و مقطع تحصیلي

 

 : عات مسؤول درسلااط

 عضو هیئت علمي  -مربي  :رتبه علمي

 آموزش پرستاری  :رشته تخصصي

 دانشکده پرستاری و مامایي ایران  :محل کار

 43651613 :تلفن تماس

 
 



 

 

 zarei.m@iums.ac.ir :نشاني پست الکترونیک

 

 

 توصیف كلي درس  

 

  (:Competency)  توانمندي  اهداف كلي/ محورهاي 

 

    (:Core Competencyي )اهداف اختصاصي/ زیرمحورهاي هر توانمند

 : پس از پایان این درس انتظار میرود که فراگیر

 حیطه شناختي ودانش 

د کنن کسب را زیر  موارد به   مربوط دانش   

ند کن ف یتعر  را پرستاری  بنایي   زیر مفاهیم  

ندینمافقدان  و مرگ را بیان  ،تسکیني  مراقبت هایخود پنداره ، معنویت و    ،ادرکات حسي  ،معلولیت ، شوک  ، تنظیم سلولي  مفهوم . 

 حیطه روان حرکتي)مهارتها( 

آورند  دست  به   را  زیر های  مهارت  

نمایید   ارائه گروهي و انفرادی صورت  به   موقع به را  محوله تکالیف  

باشد   داشته فعال مشارکت  کلاسي  های بحث  در  بازخورد  و دادن گوش های مهارت از  استفاده   با  

نمایید   ارائه نظر مورد بیماران   برای را  شده   ارائه اموزشي نکات   

 حیطه عاطفي)باورها و نگرشها( 

سازند  بارز   خود رفتار   در را زیر  های نگرش   

بود خواهد  متفاوت ها، ان  های نیاز   و فردی های  تفاوت با را  مددجو  هر  فردی  اموزش  



 

 

باشد  داشته اعتقاد  مددجویان فردی های تفاوت به  

دارد  مهمي بسیار نقش  خود  موقعیت در گیری تصمیم در  مددجو   

است  واخلاقي قانوني  حقوق دارای انسان یک   عنوان به   مددجو   

یادگیری  و آموزش راهبردهای  و اجرا چگونگي  

 

 

 :1رویکرد آموزشي

2مجازی                                      *حضوری                                                *3ترکیبي 

  :یادگیري با عنایت به رویکرد آموزشي انتخاب شده- هاي یاددهي  روش

 رویکرد مجازي 

 وارونه کلاس 

  یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

*   یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

 یادگیری مبتني بر حل مسئله(PBL) 

  ..........................سایر موارد     نام ببرید 

 ویکرد حضورير

*  و ...(  رسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهي  )پ  سخنراني تعاملي 

 * های کوچک   بحث در گروه 

 *یادگیری مبتني بر تیم (TBL) 

 *یادگیری مبتني بر حل مسئله (PBL) 

  یادگیری مبتني بر سناریو 

  تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس(  

  یادگیری مبتني بر بازی 

  .....................................سایر موارد      نام ببرید 

 

 رویکرد تركیبي

 . رود های زیرمجموعه رویکردهای آموزشي مجازی و حضوری، به کار مي ترکیبي از روش

 
1. Educational Approach 

2 . Virtual Approach 

3 . Blended Approach 



 

 

  .................... لطفا نام ببرید

 از  استفاده با و پاسخ و پرسش  و نظر  تبادل و  بحث  کوچک، گروههای در  آموزش سخنراني،  صورت به درس این مطالب

 با  مصادف  ساعات همچنین .شود مي ارائه نوید و ,adobe connect، Skype ، BBB, از استفاده با و آموزشي کمک  وسایل

 .شد  خواهد جبران مجازی بصورت  دانشجویان و اساتید  هماهنگي با تعطیلي

 س. درارائه تقویم جدول 

       13- 51ساعت: - هفته اول  8 - شنبهیکاي  هروز     -دو گروه : روز و ساعت كلاس

 

- روش یاددهي موضوع جلسه

 یادگیري 

نام مدرس/   تاریخ ارائه 

 مدرسان

 خانم دکتر اینانلو  1403/ 6/ 25 حضوری  خود پنداری و ابعاد آن  1

 خانم دکتر اینانلو  1403/ 7/ 1 حضوری  معنویت و مراقبت معنوی  2

 خانم دکتر اینانلو  1403/ 7/ 8 حضوری  مراقبت تسکیني   3

 خانم دکتر اینانلو  1403/ 7/ 15 حضوری  فقدان و سوگ  4

 آقای زارعي  1403/ 7/ 22 حضوری  شوک و انواع آن   5

 آقای زارعي  1403/ 7/ 29 حضوری  صدمت و ترمیم آن و تعادل پویا   –تنظیم سلولي   6

 آقای زارعي  1403/ 8/ 6 حضوری  معلولیت و توانبخشي   7

 آقای زارعي  1403/ 8/ 13 حضوری  مراقبتهای پرستاری    –ادراکات حسي   8

9 - -  - - 

10 - -  - - 

11 - -  - - 

12  -- -  - - 

13 - -  - - 

14 - -  - - 

15 - -  - - 

16 - -  - - 

17 - -  - - 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

       13-15 :ساعت هفته اول8- شنبهدوروز  هاي   - یک گروه روز و ساعت كلاس :

 

- روش یاددهي موضوع جلسه

 یادگیري 

نام مدرس/   تاریخ ارائه 

 مدرسان

 حضوری  خود پنداری و ابعاد آن  1
26 /6 /1403 

خانم دکتر  

 اینانلو 

 حضوری  معنویت و مراقبت معنوی  2
2 /7 /1403 

خانم دکتر  

 اینانلو 

 حضوری  مراقبت تسکیني   3
9 /7 /1403 

خانم دکتر  

 اینانلو 

 حضوری  فقدان و سوگ  4
16 /7 /1403 

خانم دکتر  

 اینانلو 

 آقای زارعي  1403/ 7/ 23 حضوری  شوک و انواع آن   5

 آقای زارعي  1403/ 7/ 30 حضوری  صدمت و ترمیم آن و تعادل پویا   –تنظیم سلولي   6

 آقای زارعي  1403/ 8/ 7 حضوری  معلولیت و توانبخشي   7

 آقای زارعي  1403/ 8/ 14 حضوری  مراقبتهای پرستاری    –ادراکات حسي   8

9 - -  - - 

10 - -  - - 

11 - -  - - 

12 - -  - - 

13 - -  - - 

14 - -  - - 

15 - -  - - 

16 - - - - 

17 - - - - - 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 : دانشجووظایف و انتظارات از  

 زیر بناي علمي مناسب جهت فراگیري مطالب مورد تدریس را كسب نماید.-1

 . یابند  حضور  تاخیر بدون  درس  کلاس جلسات  تمام در-2

 . نمایند شرکت فعال   بطور کلاس   های بحث  در-3

 مقرر  زمان  در ان  ارائه   و روز  به علمي منابع  از  استفاده با محوله  تکالیف  تهیه-4

 . .باشد داوطلب و داشته را  لازم امادگي استاد توسط محوله اموزشي  مطالب  ارائه امر  در-5

 .نمایید  دنبال و اعلام  خودرا اموزشي  های نیاز  و پیگیری را  خود  اموزشي  برنامه استاد  نظر   تحت-6

  خواهد   منظور  آزمون  آن  برای  صفر   نمره  باشد  غیرموجه  غیبت  اگر  ای  دوره  میان  آزمونهای  در  غیبت  صورت  در)  نماید  شرکت  ای  دوره  میان  آزمونهای  در-7

  مراجعه   مربوطه  استاد  به   امتحان   انجام  برای  آزمون   تاریخ   از   بعد  هفته  دو  حداکثر   تا   دانشجو  است   لازم  معتبر   گواهي  ارائه  با   باشد   موجه   غیبت  چنانچه   و  شد 

 .(شد   خواهد منظور صفر   نمره صورت  این  غیر در ،  نمایند

 :.باشد مجاز  حد از  بیش غیبت که صورتي در باشد  بیشتر کلاس  ساعات17/4 مجاز حد  از  نباید  کلاس در یبتغ -8

 غیبتها موجه باشد آن واحد درسي حذف میشود. 2/1چنانچه بیش از - الف

 چنانچه غیبت ها غیر موجه باشد نمره صفر برای آن منظور خواهد شد.-ب

 

مقرر، مطالعه منابع   س درس، انجام تکالیف در موعدلادر طول دوره نظیر حضور منظم در کو انتظارات    دانشجووظایف عمومي  

 1سلاهای ک  معرفي شده و مشارکت فعال در برنامه

 

 

 : روش ارزیابي دانشجو

 :  ذکر نوع ارزیابي ▪

 2ارزیابي تکویني )سازنده(  -

  3)پایاني(  رزیابي تراکميا -

 :و سهم نمره اساتید دوره  سهم ارزشیابي هر نوع/ روش در نمره نهایي  

 %10حضور فعال  -%45 مباحث آقاي زارعي %45 اینانلو مباحث خانم دكتر 

 

 

 

 
2 . Formative Evaluation 

3 . Summative Evaluation 



 

 

  :منابع

 . باشد های مرتبط مي سایت ها و نشاني وب های تخصصي، مقاله های درسي، نشریه منابع شامل کتاب

 2022جامعه نگر . تهران: نشر  اصول حرفه ای پرستاری .  گرانیو د  دهقان نیری برونر و سودارث :ترجمه 

 2022اصول پرستاری تیلور :ترجمه افتخاری منش و دیگران . مفاهیم پرستاری بخش دوم .. انتشارات بشری 

 2022. تهران: نشر  جامعه نگر   مفاهیم بیو فیزیکي و رواني اجتماعي .  عابد سعیدی برونر و سودارث :ترجمه 

 2022 حیدری . تهران: نشر   مفاهیم و اصول اداره ی بیمار .  ملاحت نیک روان برونر و سودارث :ترجمه 

 

 : تالامق (ب

 : محتوای الکترونیکي ج(

 :منابع برای مطالعه بیشتر (د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


