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 توصیف کلی درس  

  با استفاده روستایی،    -با سیستم های بهداشتی درمانی شهریضمن افزایش آگاهی و آشنایی عملی    دانشجویان  دوره این  طی  در

( و بر اساس فرآیند پرستاری با استفاده از مهارتهای تفکر  PHCاز آموخته های نظری و کاربرد اصول مراقبت بهداشتی اولیه )

ر را تحت نظارت مستمر مدرس مربوطه و با رعایت موازین اخلاق حرفه  خلاق و انتقادی و حل مسئله، خدمات بهداشتی مورد نظ

ای ارائه می دهند. حوزه های فعالیت دانشجویان پرستاری در این کارآموزی آشنایی عملی با نظام ها و سازمان های ارائه خدمات  

کان، نوجوانان، جوانان، میان سالان،  سلامت، آموزش، ارتقا سلامت و ارائه مراقبت به فرد در گروه های سنی شیرخواران، کود

سالمندان، بهداشت مدارس بر اساس فرآیند پرستاری و مشارکت در بهبود کیفیت و ارتقا سلامت است. علاوه بر این، دانشجویان 

 آموزش های بین حرفه ای تیم های مراقبتهای اولیه مشارکت می کنند و در ارتقا سلامت نقش دارند.   ری درپرستا

 : (Expected Learning Outcomes)ی یادگیری مورد انتظار  پیامدها

را به   ) غربالگری نوزادان، مادران باردار، کودکان، سالمندان و میانسالان(  مربوط به بهداشت خانوادهبهداشتی  اقدامات   .1

 . دهدمی ح انجام یطور صح

 . دهدمی ح انجام یرا به طور صح واکسیناسیون و زنجیره سرمامربوط به بهداشتی اقدامات  .2

 . دهدمی ح انجام یمربوط به بهداشت مدارس را به طور صحبهداشتی اقدامات  .3

 : (Must Know and Must Do)یادگیری متناظر با پیامدهای یادگیری  - فعالیت های یاددهیاهم  

 واکسیناسیون کشوری  آشنایی و اجرای آخرین دستورالعمل .1

 زنجیره سرما دستورالعملآشنایی و اجرای آخرین  .2

 مراقبتهای بهداشتی دوران باردارآشنایی و اجرای آخرین دستورالعمل  .3

 مراقبتهای بهداشتی میانسالان  آشنایی و اجرای آخرین دستورالعمل .4

 مراقبتهای بهداشتی سالمندان آشنایی و اجرای آخرین دستورالعمل .5

 و...  .6

   :(Competency)اهداف کلی/ محورهای توانمندی  

، مبتنی بر مفاهیم آموخته شده پرستاری،  آشنایی با مرکز جامع سلامت، کمک به افزایش آگاهی و تقویت مهارتهای عملی در دانشجویان 

جهت ارائه خدمات بهداشتی به منظور ارتقای سلامتی و پیشگیری از آسیب ها، صدمات و بیماری ها، کاهش ناتوانی، ارائه مراقبت و  

 ی گروه های هدف پیگیر

     :(Core Competency)  اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمندی 

 .  ندینما مشخصمادر وکودک را  یبهداشت یازهاین .1

 مادر و کودک را انجام دهند.  یبهداشت یها   ازیاقدامات مناسب جهت رفع ن .2



 

 

  

 و مراقبتهای لازم را ارائه دهد.  بشناسدو نحوه تزریق هرکدام را   واکسن ها .3

 دهند.  شرحواکسن ها را  ینگهدار  و مدت زمان طیشرا .4

 دهند. های لازم را ارائه آموزش را آموخته و کودکان  یا هیبرنامه تغذ  .5

 دهند.  ارائه دانش آموزان را  آنها را بهاقدامات مناسب جهت رفع شناخته و دانش آموزان را  یبهداشت ی ها ازین .6

 و ...  .7

    یادگیری از نظر رویکرد آموزشی انتخاب شده:- روش های یاددهی  

 رویکرد مجازی  

   کلاس وارونه 

   یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال 

    یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL)   

  یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی 

  ....:سایر موارد    نام ببرید .......................................................    

 رویکرد حضوری    

 

 ( پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی  و) سخنرانی تعاملی...    

   ایفای نقش 

  یادگیری مبتنی بر تیم(TBL)   

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL)   

   یادگیری مبتنی بر سناریو 

 ن(تدریس توسط همتایا) دانشجویان در تدریساستفاده از 

  .....................................................................:سایر موارد                   نام ببرید 

  

 رویکرد ترکیبی 

 رود.   های زیرمجموعه رویکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به کار میترکیبی از روش

   ....................  ببریدلطفا نام 

 

  



 

 

  

  در دوره های بالینی  وظایف و مسوولیت های کارآموزان  

 طبق آموزش های داده شده و تکمیل لاگ بوک در واحدهای مختلف کار عملی   انجام -1

 مرکز بهداشتی و رابطین  بهداشت، به مراجعین ارائه آموزش گروهی بر اساس اعلام نیاز موضوعات بهداشتی در مرکز  -2

 نحوه برقراری ارتباط چهره به چهره و مناسب با مددجویان، کارکنان مرکز، دانشجویان همگروه   -3

 کارآموزی و انجام کار گروهی  شرکت موثر در -4

ب، نصب اتیکت، ورود و خروج به موقع به کارآموزی، عدم استفاده  تفاده از پوشش مناس) اسرعایت قوانین کارآموزی،  -5

 ارد ضروری، عدم استعمال دخانیات و ...( از تلفن همراه در بالین بجز در مو

 روز جبران در نظر گرفته شود.  کی ،ی نیبرای غیبت موجه با ارائه مستندات به استاد بال -6

 روز، دو روز جبران در نظر گرفته شود. ک ی یموجه به ازا ریغ  بتیغ  یبرا -7

خواهد بود ونمره دانشجو   یابیقابل ارزش ریدانشجو غ  ،یاز دو روز از روز کار آموز شیموجه ب ریغ  بتیصورت غ  در -8

 باشد.  یصفر م

 مطالعه روزانه مطالب آموزشی و شرکت در ازمون کتبی پایان کارآموزی  -9

حوزه بهداشتی و ارائه طرح های نو و تاثیر گذار جهت طراحی پوستر یا پمفلت در زمینه طرح مطالب جدید در  -10

 هشدارها و آموزش های بهداشتی به عنوان امتیاز ویژه برای دانشجو منظور خواهد شد. 

 کارآموزان/ کارورزان:روش ارزیابی  

 :  ذکر نوع ارزیابی ▪

 1ارزیابی تکوینی )سازنده(  -

 و مشاهده کارعملی دانشجو در طول دوره کارآموزی روزانه از مطالب آموزش داده شدهبه صورت پرسش و پاسخ 

  2)پایانی(  رزیابی تراکمیا -

و نمره دهی بر   و مشاهده کار عملی دانشجو در هفته آخر کارآموزی به صورت آزمون کتبی در پایان کارآموزی

 اساس فرم ارزشیابی

 روش ارزیابی کارآموز/ کارورز  ▪

 ارزشیابی دانشجویان درکارآموزی پرستاری سلامت جامعه ابزار 

 

 غیبت غیرموجه               روز              تاریخ کارآموزی:  نام دانشجو:  

 غیبت موجه                     روز                  محل کارآموزی :  شماره دانشجویی:  

 روز              جبران شده           ینینام استاد بال سال تحصیلی:  

 

 
1 . Formative Evaluation 

2 . Summative Evaluation 



 

 

  

 

 ی عموم الف(  

 0 25/0 5/0 75/0 1 موارد ارزشیابی  ردیف 

      دارد. تیدر قبال مددجو احساس مسئول 1

ای )با رعایت حریم خصوصی  سایر کارآموزان ارتباط حرفهو  کارکنان    /بالینی  استاد  /با مددجو 2

 کند.  ( برقرار میخوشرویی، احترام به فرهنگ قی،لا و موازین اخ

     

        (.اتیکت مشخصاتپوشش حرفه ای را رعایت می کند )همچنین  3

      کند. را رعایت می  بهداشت فردی ( وزمان ورود و خروج و استراحتنظم )از جمله  4

      به صورت صحیح انجام و تحویل می دهد.  در زمان مناسب را  تکالیف محوله 5

      علاقه دارد. به  مشارکت فعال در بحث گروهی و کنفرانس 6

      دارد.  ت خودالاو سعی در رفع اشکمی پذیرد  را انتقادات 7

      دارد. پذیری و سازگاری انعطاف  با موقعیتهای جدید و موجود در محیط کارآموزی 8

      دارد.   جدیت و پشتکار انجام وظایف محوله در  9

      می دهد. گزارش را  های فراگرفته شدهفعالیتهای مراقبتی و آموزش روزانه 10

 

 یتخصصب(  

 0 25/0 5/0 75/0 1 موارد ارزشیابی  ردیف 

 واکسیناسیون

      کند.  ن را ثبت میدمای یخچال واکس را رعایت می کند و  زنجیره سرد 11

12 
نوع    به   را کارت واکسن   بعدی و تعیین  تاریخ مراجعه  تأیید زمان مراجعه فعلی و ثبت  منظور 

 کنترل می کند. واکسن

     

      بررسی می کند   قبل از انجام واکسیناسیونرا  مددجومت لاوضعیت س  13

      کند. کنترل می VVM رنگ و  ،مصرف نظر نام، تاریخ ازرا واکسن  14

      قرار می دهد. در وضعیت مناسب  را در طول واکسیناسیون مددجو 15

        کند.واکسن ها را به طور صحیح آماده و تجویز می 16



 

 

  

 0 25/0 5/0 75/0 1 موارد ارزشیابی  ردیف 

      کند. بهداشت دست و اصول تزریقات ایمن را رعایت می 17

      را آموزش می دهد. بعد از واکسیناسیون  لازم عوارض احتمالی و مراقبتهای  18

19 
بعدی    تاریخ کشوریبررا  مراجعه  ایمنسازی  برنامه  و     اساس  واکسیناسیون  تعیین  کارت    در 

 کودک/مددجو ثبت می کند. 

     

      کند. مشخصات مددجو و خود و نیز، نام واکسن را در برگه گزارش روزانه ثبت می 20

 سالم مراقبتهای کودک  

21 ( ...( و تکامل  نظر رشد )قد، ورن، دور سر و  برکودک را از  فرم  اساس  با توجه به سن کودک 

ASQ   وASQ.SE  ).و وضعیت واکسیناسیون به طور صحیح مورد بررسی قرار می دهد 

     

رسم  اطلاعات بدست آمده را با استاندارد مقایسه و در پرونده الکترونیک ثبت و در کارت رشد   22

 می کند.  تفسیر برای والدین را  کودک   نمودار رشد  می کند.

     

را )پیشگیری، آموزش    لازم اقدامات    را تشخیص  ت رشد و موارد نیازمند به مراقبت ویژه لالااخت 23

 و ارجاع( انجام می دهد.  

     

را مورد بررسی    پاستوریزه مادر، مصنوعی،  نوع و دفعات تغذیه شیرخوار با شیر، شیردهی ) در مورد 25

ی نگهداری نوزاد هنگام    نحوه ،   ی نوزاد با شیر مادر  اهمیت تغذیهو آموزش های لازم در مورد  

سازی صحیح شیر    ی دوشیدن و ذخیره  نحوه  ،وضعیت صحیح مادر حین شیردهیو    شیر دادن

وقع و تغذیه  م  شروع به،  های دارویی  صحیح مکملو مصرف    موقع و به میزان    تجویز به(،  مادر

 دهد.  آموزش می سالگی  5ماهگی و اصول تغذیه سالم تا  6کمکی از  

     

      می کند.  های خطر ارزیابی م و نشانه لائ نظر ع  از  کودک را 26

عوامل محیطی  ،   برای ارتقای تکامل کودکانرا  والدین    و  رابطه متقابل کودک ، بازی و  در مورد  33

به    سالگی  5پیشگیری از حوادث و سوانح برای کودکان از بدو تولد تا   سلامت کودکان، مؤثر بر 

 والدین آموزش می دهد. 

     

      می کند. ثبت ک و در کارت پایش رشد کود پایش را اعلام نوبت مراجعه بعدی  34

 مراقبت های دوران بارداری

      تعیین می کند. LMP اساس  بر هفته به زایمان  احتمالی تاریخ بارداری و  سن  .35

      می کند.  گیری و تعیین اندازه  صحیح به طور باردار را  مادر  حیاتی علائم B.M.I و  وزن ، قد  .36

  ابتلای  یا سابقه و  قبلی، زایمان  و  بارداری سوابق  فعلی، بارداری  در  مادر  سلامت  وضعیت ارزیابی  .37

 مراجعه  اولین در ناهنجاری یا  بیماری به  فعلی

     



 

 

  

 0 25/0 5/0 75/0 1 موارد ارزشیابی  ردیف 

      ارزیابی می کند.    را مراجعه اولین  در وی همسر و  باردار مادر در پرخطر  رفتارهای   .38

ها   آزمایش نتیجه ثبت و پیگیری و معمول سونوگرافی و ها آزمایش انجام را جهت باردار مادر  .39

 ارجاع می دهد.  

     

      را ارزیابی می کند. ) شوک  و هوشیاری اختلال تشنج، ( فوری خطر علائم  .40

 استفراغ، مشکلات و تهوع درد، تناسلی،  و ادراری مشکلات خونریزی، ( بارداری دوران عوارض  .41

 روانی(را ارزیابی می کند.  اختلالات پوستی،

     

جنین   قلب  ضربان سمع و  رحم ارتفاع  گیری  اندازه برای مرکز پزشک  یا ماما  به  باردار را  مادر  .42

 ارجاع می دهد.  

     

 ادم و فوقانی های  اندام پوستی، ادم بثورات و  شدید پریدگی رنگ و  زردی ازنظر  باردار را مادر  .43

 ران معاینه می کند.   و ساق طرفه  یک

     

      لثه معاینه می کند. التهاب و  دندانی عفونت و جرم پوسیدگی، ازنظررا  باردار مادر  .44

      صحیح توصیه می کند.   مقدار به و موقع ویتامین را به مولتی و فولیک اسید ،  آهن های مکمل  .45

      حاملگی به مادر باردار آموزش می دهد.   سن  به  توجه با و  نیاز برحسب  .46

 یباردار 16 هفته از  پس  ( لزوم  صورت در را   بزرگسال  دوگانه واکسن  تزریق  جهت  باردار  مادر  .47

 می دهد.   ارجاع )

     

دارند آموزش لازم   مثبت ارهاش  همسر که  منفی  ارهاش مادران  به  رگام آمپول تزریق مورد  در  .48

 را ارایه می دهد.  

     

      ثبت می کند.   و  بارداررا تعیین مادر  بعدی  مراجعه نوبت  .49

 از زایمان   پس   یمراقبتها 

      می کند.   زایمان را ارزیابی از  پس  خطر علائم  .50

      گیری می کند.   اندازهرا  ) حرارت درجه تنفس، و نبض تعداد  فشارخون،  ( مادر  حیاتی علائم  .51

      ران معاینه می کند.   و ساق  طرفه یک شدید و ورم پریدگی رنگ  ازنظر را  مادر  .52

      لثه معاینه می کند.   التهاب  دندانی،  عفونت و جرم و پوسیدگی  ازنظر مادر  .53

      زایمان آموزشهای لازم را ارایه می دهد.   از  بعد ی تغذیه با رابطه  در  .54

      مادر آموزش می دهد.   دارویی به  های مکمل  مصرف و صحیح  تغذیه مورد در  .55



 

 

  

 0 25/0 5/0 75/0 1 موارد ارزشیابی  ردیف 

 از شایع، شیردهی، مراقبت  شکایات  و  دندان و دهان  ،  جنسی فردی، بهداشت  مورد  در  مادر  به   .56

 نوزادی آموزش می دهد.  خطر علائم و نوزاد 

     

 غربالگری نوزادان

      .می کند بررسی  نوزادوضعیت سلامت   .57

      شیر خوردن کافی نوزاد قبل از انجام غربالگری بررسی می کند.  .58

      محل نمونه گیری غربالگری را به درستی مشخص و از نظر سلامت پوست بررسی می کند.  .59

وارد پاشنه    حی صح  هی با زاولنست را به درستی انتخاب و پس از تمیز کردن صحیح پوست با الکل    .60

 .دی نماینوزاد م

     

      دهد. نحوه نگهداری ایمن نوزاد را حین نمونه گیری به والدین آموزش می  .61

      چکاند. صحیح میبا فشار مناسب به میزان کافی قطرات خون را روی کاغذ غربالگری را به طور   .62

      نماید.دفع می safety boxلنست را به طور ایمن در    .63

      دهد. میآموزش  نوزاد در مورد نحوه آرام کردن نوزاد و دریافت نتیجهبه والد   .64

 بهداشت مدارس

      می کند.   گیری اندازهرا صحیح   آموز  وزن، قد و شاخص توده بدنی دانش  .65

      انجام می دهد.   توسط چارت اسنلنرا آموز  دانش یی نایسنجش ب   .66

      ی می کند.  ریگ  اندازهرا صحیح آموز  دانش علائم حیاتی  .67

دندان و    یو پرشدگ  یدگیدهان و دندان)پوس  ی، مشکلاتا  ه یتغذ   تی نظر وضع  از را  آموز    دانش  .68

  ، بیماریهای ریوی  مشکلات(،  رشک و شپش و کچلی سر) پوست و مو    مشکلات   ، التهاب لثه(

مصر  ،  روان  سلامت  )سوء  پرخطر  کمتحرکی(  فرفتارهای  و  نامناسب  تغذیه  سیگار،  و    ، مواد 

 ی می کند. اب ی ارز

     

درباره تغذیه سالم و فعالیت بدنی، بهداشت دوران بلوغ و پیشگیری از سوانح و حوادث ترافیکی    .69

 های لازم را می دهد.   آموزش

     

  کلاس هاتناسب وضعیت  ه( و کلاس ها را )از نظر  مناسب بودن محل مدرس) ساختمان مدرسه   .70

ضعیت کف، سقف  ، و سیستم گرمایشی،  ضعیت نورگیریه، و وضعیت تهوی ن، آموزا  با تعداد دانش

 ( بررسی می کند. وضعیت میز و صندلیکلاس، وضعیت تابلوی کلاس، و دیوارهای 
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  تعداد و وضعیت توالت،  ب آشامیدنی مدرسه، آازنظر نظافت عمومی  را  هداشت محیط مدرسهب   .71

مورد بررسی قرار می    ی مدرسه  بوفه فاضلاب،  دفع  ،  دفع زبالها،  ه  وضعیت و تعداد آبخوری ،  ها

 دهد. 

     

  ررسی را ب   )...، دیابت، سل، صرع، بیماریهای مزمن ودانش آموزان)تالاسمی    سلامتی    تاریخچه  .72

 می کند. 

     

      ( را در دانش آموزان انجام می دهد. کیفوز ، اسکلیوز و لوردوز) ی ستون فقرات  معاینه   .73

بی)رفتاری    _روانی    اختلالات  .74 جویدن،  ناخن  زبان،  گوشه    لکنت  و  افسردگی  ادرار،  اختیاری 

 دانش آموز رابررسی می کند.   ...گیری، پرخاشگری و

     

      دانش آموز را بررسی می کند.  )...وضعیت پوشاک ) پاکیزگی،اندازه، تناسب با فصل و  .75

 انسالان یم  یها   مراقبت

76.  
 ازنظر گیری می کند و بدنی مددجو را به طور صحیح اندازه توده شاخص کمر و دور  وزن ، قد،

 کند. بندی می  تغذیه طبقه  الگوی

     

77.  
رفتار را در مددجو ارزیابی می کند و   تغییر مرحله و غذایی مواد اصلی  های گروه مصرف  میزان

 را ارایه می دهد. مراقبتی خود صحیح آموزش تغذیه مورد در

     

      می کند. ارزیابی را دارویی و غذایی های  آلرژی  .78

      مخدر را ارزیابی می کند. مواد و  گردان روان داروهای الکلی،  های  نوشیدنی دخانیات،  مصرف  .79

80.  
 فعالیت مورد در مراقبتی خود فیزیکی را بررسی می کند و آموزش فعالیت شدت و میزان و نوع

 مناسب را ارایه می دهد  فیزیکی

     

81.  
دیابت( ارزیابی را می   لیپیدمی، دیس بالا،  فشارخون  ( قلب کرونر  عروق  بیماری  خطر  عوامل

 دهد.  یم هی عروق کرونر قلب را ارا  ی ها یماریاز ب  یر یشگیپ یبرا یآموزش خود مراقبتکند و 

     

      شغلی را ارزیابی می کند.   آور زیان عوامل با مواجهه  .82

83.  
 استرس کاهش های راه  و  زندگی سالم و شیوه  روانشناختی ارزیابی  دیسترس  را از نظر  مددجو

 مراقبتی را آموزش می دهد.   خود و

     

84.  
را نظر بانوان  تمایل زناشویی، رابطه باروری)اختلالات اختلالات از  و  را   به ناباروری(  بارداری 

 کند.  ارزیابی می

     

      یائسگی ارزیابی می کند.   و یائسگی  از پیش اختلالات از نظر بانوان را  .85
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86.  

 بدخیمی  و ها عفونت های نشانه پستان و سرطان های نشانه و خطر عوامل از نظر بانوان را

از   یریشگیپ ی برا یخود مراقبتها   پستان ماهانه رحم ارزیابی می کند و خودآزمایی  دهانه  های

را آموزش    ریو انجام پاپ اسم   یزشیآم  ی از ابتلا به عفونت ها  یریشگیپ  ،یرفتار پرخطر جنس

 .دهد یم

     

87.  
مرکز ارجاع   پزشک به شده را   شناسایی  و موارد  کند.  یم  ی اب ی عوامل خطر ارزبانوان را از نظر  

 می دهد

     

 سالمندان   یها   مراقبت

 ازنظر گیری می کند و بدنی مددجو را به طور صحیح اندازه  توده شاخص  کمر و دور  وزن، قد،  .88

 بندی می کند.  تغذیه طبقه  الگوی

     

 استفاده کشنده با غیر یا کشنده  مغزی قلبی سکته های ساله 10 خطر  میزان  نظر از  را سالمند  .89

 می کند. ارزیابی خطر  ارزیابی  نمودار  از

     

)تغذیه زندگی شیوه اصلاح برای آموزشی مداخلات  .90 ،  مناسب یبدن  ناتیتمر   ،مناسب سالمند 

 دهد.   یم هی را ارا ابت ید خون،  یپرفشار گار، یس ترک  با  رابطه  در( شده تجویز داروهای مصرف

     

      در صورت لزوم تست تعادل را برای سالمند انجام و به پزشک ارجاع می دهد.    .91

را   حفظ و سقوط  از  پیشگیری  منظور به  زندگی شیوه  اصلاح برای آموزشی مداخلات  .92 تعادل 

 برای سالمند انجام می دهد.  

     

 افسردگی به ابتلا احتمال نظر  از سالمندان  افسردگی مقیاس  پرسشنامه از  استفاده با را  سالمند  .93

 .می کند ارزیابی و طبقه بندی

     

      آزمایشات سالمند را در یک سال گذشته بررسی می کند.    .94

وی اقدامات لازم را   خانواده  کردن  مطلع  سالمند و  توانمندی و  جسمی  شرایط  گرفتن درنظر  با   .95

 در مواقع اضطراب آموزش می دهد.  

     

      وضعیت مصرف مکمل ها را در سالمند بررسی و آموزش می دهد.   .96

بررسی کرده و آموزش می   فشارخون هیپرلیپیدمی، دیابت و اختلالات وضعیت  .97 را در سالمند 

 دهد. 

     

      بررسی می کند.   ADLوضعیت فعالیتهای روزانه را با آزمون    .98

      سرطان کولون )تست فیت( را برای سالمند انجام می دهد.  و  غربالگری سل   .99

      تست خطر سنجی حوادث قلبی عروقی را برای سالمند انجام می دهد.    .100

 



 

 

  

 برگزار خواهد شد. آزمون کتبی به صورت سوالات تشریحی ارزیابی نظری:  

 انجام خواهد شد.  Mini Clinical Evaluation Exerciseبا توجه به فرم ارزشیابی به صورت   ارزیابی در محیط کار:

 سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی کارآموز/ کارورز ▪

 شده   کسب  نمره نمره(   50نمره کل ) از موضوع ارزیابی 

  10نمره از   پایانی   کتبی  آزمون

  10نمره از   ارائه آموزش سلامت 

  5نمره از بررسی خانواده/ بازدید منزل 

  25نمره از   )فرم ارزیابی در محیط کار(  نمره لاگ بوک

 2.5  /جمع نمرات  

 

  :منابع

 . باشد های مرتبط می سایت ها و نشانی وب های تخصصی، مقاله های درسی، نشریه منابع شامل کتاب

 :کتبالف(  

 . تهران. نشر جامعه نگر. 3و  2و 1( درسنامه پرستاری بهداشت جامعه  1399ایلدر آبادی الف، ) -1

  ویرایش. مهناز سنجری و مهناز شوقی ترجمه .( درسنامه پرستاری و بهداشت مادران و نوزادان لیفر1391)لیفر گ،  -2

 .ان. نشر جامعه نگر و سالمیتهر. دهم

، نشر دانشگاه  ، قزوین"آموزش و مراقبت"( ارتقا سلامت سالمندان 1394امین شکروی ف، پویان الف، مرشدی ه، ) -3

 . علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی قزوین

 سلامت جامعهآموزش بهداشت و ارتقا  مقالات مرتبط در حوزه  :تالامق  (ب

 : محتوای الکترونیکی  ج(

: 1مراجعه به سایت مرکز بهداشت شمالغرب

https://shomalgharb1.iums.ac.ir/%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7%DB%8C-

%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C 

 : منابع برای مطالعه بیشتر  (د

 :  باشد که شامل بوکلت های زیر می آخرین دستورالعمل وزارت بهداشت در مورد مراقبتهای گروه های هدف 

 نوزادان  یدر غربالگر یرینمونه گ یاستانداردها -1

 و زنجیره سرما یکشور تهیکم مصوبی  ساز منیا یبرنامه و راهنما -2

 کودک سالم  افتهیادغام   یمراقبت ها -3



 

 

  

 مراقبت های ادغام یافته سلامت مادران -4

 انسالانیسلامت م  افتهیادغام  مراقبت های  -5

  سلامت سالمندان افتهیادغام   یمراقبت ها -6



 

 

 

 برنامه زمان بندی هفتگی دوره كارآموزی/ كارورزی:

 صورت نیاز تعداد ردیف ها و ستون ها افزایش یابد.(در  . )جدول زیر به دقت و طبق برنامه کلی دوره یا تفکیک هر یک از مدرسین می تواند تکمیل گردد         

 

 پنج شنبه  چهارشنبه سه شنبه  دوشنبه  یکشنبه  شنبه  روزهای هفته

 نحوه کنترل کارت واکسن  واکسیناسیون و فعالیت های یادگیری 

 و بررسی سلامت مددجو قبل از تزریق

 کنترل واکسن و وضعیت صحیح مددجو 

 آماده کردن واکسن    آموزش  ،قبل تزریق    

 بعد تزریقمراقبتهای  به روش صحیح ،  

 آموزش نکات   ،در مورد هر یک از واکسن ها 

 ثبت درمهم زنجیره سرما ، مراجعه بعدی  

 های مربوطه   و فرمدفاتر    سیستم و    

 اطلاعات   ثبت  نحوه    ،  پایش رشد کودکان

   در دفترچه واکسن ونحوهبه دست آمده    

 مقایسه با استاندارد رشد کودک، تشخصی  

 مشکلات موجود و احتمالی در کودک و  

 انجام اقدام مناسب، آموزش اصول شیردهی

 آموزش تغذیه تکمیلی، آموزش تاریخ  

 بررسی رشد کودکمراجعه بعدی  جهت  

 ( جلسه رابطین)

 آشنایی با مراقبتهای 

 ویژه سالمندان و نحوه   

 جمع آوری اطلاعات و 

 مراقبتهای دوره ایی  

 سالمندان، برررسی 

 سلامت مددجو ) چک 

 کردن آزمایشات، بررسی  

 فشارخون و قند و چربی 

 و سابقه سقوط و...( ثبت

 اطلاعات 

 آشنایی با مراقبتهای مادران 

 باردار و نحوه جمع آوری  

 اطلاعات از وضعیت مددجو 

 انجام اقدامات لازم جهت  

 بررسی وضعیت سلامت  

 مددجو )کنترل فشارخون، 

 کنترل وزن ، واریس و ...( 

 آموزش نحوه ثبت اطلاعات 

 و اقدامات انجام شده و  

 مراقبت بعدی و ... 

 بهداشت در مدارس و   آموزش

 انجام معاینات غربالگری دانش آموزان:  

 )تغذیه ، بهداشت فردی، بلوغ و ...(

 سلامت دانش اموزان   تیوضع  یبررس

 نایب  تیوضع  س،یکلوزیپد  نهی)معا  

 و...(   یتوده بدن  هیو نما  ییشنوا  ،یی

  ارایه آموزش های لازم بر اساس نیازهای دانش

 ارجاع به مراکز بهداشتیو    آموزان

 غربالگری نوزاد 

 مشاهده نحوه انجام 

 غربالگری و انجام 

 آن، اموزش در 

 خصوص اهمیت 

 انجام غربالگری 

 وص    خصو در  

 بیماریهای مورد 

 غربالگری ، آموزش 

 های قبل و بعد از  

 غربالگری و ثبت اطلاعات 

 تکالیف و وظایف  

 کارآموز 

 پاسخ به پرسش مطالعه مطالب آموزشی  و  

 کلاسی    

 پاسخ به  مطالعه مطالب آموزشی  و  

 پرسش کلاسی 

 ارائه مطالب آموزشی و 

 پاسخ به پرسش کلاسی 

 مطالعه مطالب آموزشی  و  

 پاسخ به پرسش کلاسی 

 پاسخ به  مطالعه مطالب آموزشی  و  

 پرسش کلاسی   

 مطالعه مطالب آموزشی  و  

 پاسخ به پرسش کلاسی 

 استاد بالینی استاد بالینی استاد بالینی استاد بالینی + دانشجو استاد بالینی استاد بالینی مسئول آموزش فعالیت 

 زمان انجام فعالیت  

 )تاریخ و ساعت( 

 10:30الی    10ساعت   10:30الی    10ساعت   10:30الی    10ساعت   12الی    10ساعت   10:30الی    10ساعت   10:30الی    10ساعت  

 امکانات آموزشی  

 مورد نیاز  

 کلاس آموزشی  کلاس آموزشی  کلاس آموزشی  مانیتور ، ماژیک و برد  کلاس آموزشی  کلاس آموزشی 

 مرکز بهداشت شهر زیبا  مرکز بهداشت شهر زیبا  مرکز بهداشت شهر زیبا  مرکز بهداشت شهر زیبا  مرکز بهداشت شهر زیبا  مرکز بهداشت شهر زیبا  محل انجام فعالیت  



 

 

 

 

 .   داده خواهد شدمطالب آموزشی ذکر شده ) با جزئیات بیشتر( در جدول بالا به صورت مستمر در طول کارآموزی آموزش   نکته:         

 

 

 



 

 

 

 
 

 طرح دوره های بالینی ویژه کارآموزی/کارورزی ی نکات کاربرد

 ی ریادگی  ی امدهایپ

ما در    انیدانشجو  میهستند کـه میخواه  ییها  ژگییها و به طور کلی و  از دانش، نگرش، مهارت  بییترک  ،یریادگی   یامدهایپ 

دوره   یکنند در انتها می  فیهستند که توص جملاتی یریادگ ی  یامدهایپ  ،یداشته باشند. در واقع به لحاظ ساختار دوره یانتها

جام آن  بداند، درک کند و قادر به ان  د یرا با  یزیدوره چه چ  ی دانشجو در انتها  گریو به عبارت د  میدانشجو دار  از  یچه انتظار

پا  یدکترا   یمثال دانشجو  یبرا  .باشد .... در  با  انیتخصصی   ... پژوهش    دیدوره  بر ضوابط  آگاهی  اصول اخلاقی بتواند ضمن   ،

 . به کار بندد کییمنتشر شده، منتشر نشده و الکترون  اطلاعاتیاز منابع  استفادهرا در  مرتبط

 یادگیری   - فعالیتهای یاددهی

به    ،ینقش استاد  یفایارشد در هنگام ا  ارانیاست که استادان و دست  ییها   تیمجموعه فعال  ،اددهیی  ی ها  تیفعالمنظور از  

متمرکز بر   یریادگی   -اددهیی  یاستفاده از راهبردها  ان،یم  نیکارآموزان/ کارورزان بر عهده دارند. در ا  نهیبه  آموزش  منظور

کوچک، آموزش   یبحث در گروهها  ریخواهد شد. نظ  رندگانیادگی  تیو محور  زهیانگ  تیموجب تقو  تعاملی،فعال و  یها  روش

 .کییو آموزش الکترون یخودآموز ی ها و روش میبر ت مبتنی مبتنی بر مسأله، آموزش

دانش و مهارت در هر   یاست که کارآموزان/ کارورزان به منظور ارتقا ی یها تیمجموعه فعال  ،یریادگی  یها ت یفعالو منظور از 

 ها، موظف به انجام آنها هستند.   چرخش از کی

 و سایر موارد ....  4 آموزشی یهاکنفرانس  هیارا ، 3ژورنال کلاب  و 2گراند راند  ، 1راند به عنوان مثال: شرکت فعال در 

 کارآموزان/ کارورزان   یابیارز  یها  روش

  با  ایو    ریح عملکرد فراگلاارائه بازخورد و اص در طول دوره آموزشی و با هدف  )  نییصورت تکوکارآموزان/ کارورزان به    ابییارز

 م یدوره آموزشی به منظور تصم  انی در پا)  انییپاو    (دانشجو  انی ی پا  ابی یدر ارز  رگذاریبه آن، تأث  ی یسهمی از نمره نها   اختصاص

 :ردیپذ  صورت می ابییارز  یها  روشاز انواع  یمند و با بهره ( ریفراگ یریادگی زان یدر خصوص م قضاوت و یریگ

آزمون  با  یدانش نظر  یابیرزا  -  انواع  از  تشر  یها  استفاده  از  اعم  غلط، چند گز  حیصح  حی،یکتبی  جور کردنی،   ،یا  نهیو 

 انجام می گردد.    ... و محور استدلال

____________ 

1. Round 

2. Grand Round 

3. Journal Club 

4. Didactic Conferences 



 

 

 

 

  به    2 (OSCE)نییع   ساختارمند  نی یمثال با استفاده از آزمون بال  یشده برا  ی ساز  هیشب  یها  طیدر مح  1یعملکرد یابیارز  - 

 می باشد.   عملکرد  ابییارز ژه یو یها  بارز آزمون قیمصاد از کییعنوان 

  ابی یدوره پزشکی عمومی، سهم ارز  یزیر  برنامه  تهیمصوب کم  یو کارورز  یکارآموز  یها  بر طبق برنامه آموزشی دوره  نکته:

درصد    25از    ش یب  د ینبا  یکارآموزان بوده و در دوره کارورز  ابییارز  یی درصد نمره نها  59از    شی ب  دی نبا  یدر دوره کارآموز  ینظر

 .را به خود اختصاص دهد ابییارز ی ینمره نها

  طیاستاد در مح  ییبا راهنما  ایکه کارآموزان/ کارورزان به طور مستقل و    است  ی یها  تیفعال  شامل  3کار  طیدر مح  یابیارز  - 

 :کار مانند طیدر مح ابییارزش یها مختلف و با استفاده از انواع روش یجرهایانجام پروس ریدهند. نظ  انجام می  واقعی کار یها

 4درجه 360ارزشیابی  ➢

 6ولاگ بوک  5بررسی پورت فولیو  ➢

از   ➢ موارد    و  rating formGlobal ،  DOPS  ،  CEX-Miniاستفاده  )ارزیابی  سایر  دوره  در طول  ارزیابی  با هدف 

 تکوینی(

Global rating form  علمی مربوط، در خصوص ابعاد مختلف   تأ یتوسط عضو ه  نی،یهر چرخش بال  انی در پا: این روش

آموزشی مصوب دوره پزشکی عمومی،    یها  برنامه  طبقشود و بر  مورد انتظار دانشجو به صورت کلی، انجام می  یها  یتوانمند

حداقل    ،یدوره کارورز  در  کارآموز و  یی نها  ابییارز  50حداکثر %  ابی،یروش ارز  نیبه ا  افتهیسهم اختصاص    ،یدر دوره کارآموز

دارد  یعملکردی ها به مجموعه روشنی از شاخص ازی ن ابیی شکل از ارز نیباشد. ا کارورز می ی ینها ابییارز 75و حداکثر % %40

روش،   نی. در امی باشند  برخور یا ژهیو تیدارند، از اهم رانیفراگ یمورد انتظار برا  یها یبه ارتباطی که با توانمند توجه که با

 ازیقرار گرفته و به او امت  ابییمورد ارز  ،یتوانمند  یها  از حوزه  کیدر هر    ،یبند  درجه  اسیمق  کیبا استفاده از    ریعملکرد فراگ

 .شود داده می 

Direct Observation Procedural of Skill  : ژه، یکه به طور و  استروشی  به عنوان    نی یبال  ی مهارتها  میمشاهده مستق  

مورد مشاهده    جر،یانجام پروس  نیدر ح  ریروش فراگ  نیطراحی شده است. در ا  پروسیجرها()  عملی  یها  مهارت  ابییارز  یبرا

روش، بعد از هر بار انجام آزمون،    نیشود. با ا  می  ابییارز  ساختارمند،  ستیچک ل  کیبر اساس    یو عملکرد و  ردیگ  قرار می

  قه یدق  5حدود    یبه و  بازخورد  و ارائه  قهیدق  15در حدود    ریمشاهده فراگ  ندیمی شوند. فرا  یی شناسا  رینقاط قوت و ضعف فراگ

 .  انجامد به طول می

_____________________ 
1-Performance Based Assessment  
2. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. Work place Based Assessment 

4. Multi Source Feedback (MSF) 

5. Portfolio 

6. Logbook 



 

 

 

 

: Mini Clinical Evaluation Exercise  را در مواجهه با   ریعلمی، عملکرد فراگ  أتیه  یاز اعضا  کیینوع آزمون،    نیا  در

  نیدر فرمی که به هم  ر،یفراگ  یها  یبه هرکدام از توانمند  یبند  درجه  اسیاز مق  استفاده  کند و سپس با   مشاهده می  ماریب

در طول ترم در چند مواجهه و با استفاده    ریفراگ  عملکرد   رود  نوع آزمون انتظار می  نیدهد. در ا  شده است، نمره می  هیمنظور ته

 د. گرد ابی یمتفاوت، ارز ابانیاز ارز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


