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 (Course Plan) طرح دوره

 عات درسلااط

 مدیریت پرستاری :گروه آموزشي ارایه دهنده درس

 رهبری در بخشهای کودکان پرستاری     های نظریهاصول مدیریت و   :عنوان درس 

   ینظراحد و 1  :1نوع و تعداد واحد

 دکتر مرضیه عادل مهربان :نام مسؤول درس

 عادل مهربان هیدکتر مرض - رزایدمیدکتر شهره آقاس مدرس/ مدرساننام و نام خانوادگي 

                                                      یپرستار یها هینظر :نیاز/ همزمان پیش

 کودکانپرستاری کارشناسی ارشد .: رشته و مقطع تحصیلي

 

 

 عات مسؤول درسلااط

 دانشیار :رتبه علمي

  دکترای پرستاری :رشته تخصصي

  دانشکده پرستاری و مامائی :محل كار

   02143651806 .:تلفن تماس

  adel.m@iums.ac.ir..:نشاني پست الکترونیک

 

 توصیف كلي درس

و .... مرور خواهد شد و  یراهبرد تیریمد یپرستار یاستانداردها تیفیارتقاء ک ندیفرا تیریمد فیها اصول و وظا هینظر خچهیدرس تار نیدر ا

 .دینما یکودکان و نوزادان آماده م یها طهیدر ح تیریمد یهایبه منظور ارتقاء توانمند یپرستار یپرستاران را در جهت اداره همه جانبه سازمانها

  (:Competency) توانمندی اهداف كلي/ محورهای

 یو توانبخش یدرمان یمختلف خدمات بهداشت یبه منظور اداره موثر و همه جانبه سازمانها در عرصه ها یپرستار تیریو مد یمهارت رهبر تسلط بر دانش و کسب

 کودکان و نوزادان طهیح

                                                           
 در برنامه آموزشی  عملی به تفکیک تعداد واحدهای مصوب -: نظری، عملی و یا نظرینوع واحد1
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 :2رویکرد آموزشي

  حضوری                             3مجازی                                               *4ترکیبی 

   (:Core Competencyی )اهداف اختصاصي/ زیرمحورهای هر توانمند

 

 پس از پایان این درس انتظار میرود که فراگیر بتواند:

 : از پایان این درس انتظار میرود که فراگیر پس

 (یکند )شناخت انیرا بشناسد و ب ستمیس کیبه عنوان  درمانی – یبهداشت های¬سازمان یها یژگیو .1

 )شناختی(. نماید انیرا ب یوظایف مدیران در نظام سلامت و در خدمات پرستار .2

 )شناختی( و اوصل مدیریت را شرح دهد. را تعریف نماید تیریمد ندیاز فرآ ایخلاصه .3

چگونگی ایجاد روابط انسانی و انگیزه را در بخشهای کودکان توضیح دهد و راهکار مناسب برای حفظ نیروی انسانی در بخشهای کودکان ارائه  .4

 )شناختی(کند. 

 تشخیص دهد.در بخشهای توانبخشی آشنا باشد و بهترین سبک رهبری را  تفویض اختیار با اصول رهبری و  .5

 )شناختی(با انواع بودجه در بخشهای کودکان و مسائل اقتصادی در آن آشنا باشد.  .6

 )شناختی(کاربرد فناوری، سیستمهای مدیریت اطلاعات بخشها را شناخته و با چالشهای کاربرد آنها آشنا باشد.  .7

 )شناختی(برنامه ریزی نماید. چالشهای مسائل اخلاقی و قانونی بخش کودکان را تشخیص دهد و برای مدیریت آن  .8

 )شناختی(با استانداردها و کیفیت در ارائه خدمات سلامت آشنا باشد و توانایی حسابرسی مراقبتهای پرستاری را داشته باشد.  .9

 تامین نیرووی انسانی مورد نیاز بخشهای کودکان را انجام دهد. )شناختی( .10

 (ی)شناختطراحی کند.  ستمیس کیرا به عنوان  یدرمان یبهداشت هایآن در سازمان ندیو  فرآ ، مشکل گشایییرگیمیتصم یک مورد .11

 ت فعال در کلاس انجام دهند )عاطفی(مسئولیت خود را در خصوص ارائه بموقع تکالیف و وظایف مربوطه با مشارک .12

 انواع ارزشیابی قابل استفاده در بخشهای کودکان را طراحی نماید. )شناختی( .13

 

 

 از دانشجویان انتظار می رود: تکالیف  دانشجویان :وظایف/ 
 بر اساس جدول زمانی درس، آمادگی لازم را قبل از حضور در جلسات کسب نماید.

 های پژوهشی را مورد استفاده قرار داده و استناد صحیح به این منابع داشته باشند.لیف خود منابع جدید علمی و یافتهدر تهیه تکا -

 منظم و مرتب بدون غیبت در کلاس های درس حضور یافته و در بحث های علمی شرکت موثر داسته باشند. به طور مداوم، -

 رکت کنند.شآمادگی کامل در جلسات آزمون های تعیین شده ارائه نموده و با تکالیف خود را در زمان -

ه یک هفتظرف حداکثر باید موجه باشد )با ارائه گواهی معتبر( فراگیر چنانچه غیبت  نمره صفر منظور خواهد شد و در آزموندر صورت غیبت غیر موجه  -

 در غیر این صورت نمره صفر برای وی منظور خواهد شد.. استاد مربوطه مراجعه نمایدبه  آزمونبرای انجام 

و در  منظور خواهد شد درسغیبت غیر موجه بیش از حد مجاز نمره صفر برای  بیشتر باشد. در صورت عتسا 17/4 غیبت در کلاس نباید از حد مجاز -

 واحد درسی حذف می شود.صورت موجه بودن 

                                                           
2. Educational Approach 
3 . Virtual Approach 
4 . Blended Approach 
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  :به رویکرد آموزشي انتخاب شدهیادگیری با عنایت -های یاددهي روش

 ویکرد حضوریر

* و ...( رسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی )پ سخنرانی تعاملی 

 * های کوچک  بحث در گروه 

 *یادگیری مبتنی بر تیم (TBL) 

 *یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL) 

*  یادگیری مبتنی بر سناریو 

 * تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس(  

 یادگیری مبتنی بر بازی 

 .....................................سایر موارد      نام ببرید 

 رویکرد مجازی

 *سخنرانی تعاملی 

* وارونه کلاس 

  یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال 

  یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی 

 *مسئله یادگیری مبتنی بر حل(PBL) 

 ..........................سایر موارد     نام ببرید 

 رویکرد تركیبي
 .رود های زیرمجموعه رویکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به کار میترکیبی از روش

 : طبق مواردی که علامت * دارند. لطفا نام ببرید

 

 مدیریت و رهبری در پرستاری     های نوین نظریهجدول تقویم درس: 

 10-12دوشنبه ها  

 نام مدرس روش یاددهی فعالیت یادگیری/ تکلیف عنوان مطلب تاریخ جلسه

 1جلسه 

2/7/1403 

 یها یژگیوآشنایی با طرح دوره، 

به  درمانی – یبهداشت های¬سازمان

 ، اصول مدیریت  ستمیس کیعنوان 

 دانشجویانمطالعه منابع معرفی شده به  
قبل از کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و 
شفاهی کلاس/ خلاصه سازی و ارائه پیام 

 پایانی درس

سخنرانی، کلاس انلاین: 

، PPTپرسش و پاسخ و بحث، 
PDF 

 عادل مهربان دکتر

 2جلسه 

9/7/1403 

راهکار مناسب  ،روابط انسانی و انگیزه 

برای حفظ نیروی انسانی در بخشهای 

 کودکان

مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجویان 
قبل از کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و 
شفاهی کلاس/ خلاصه سازی و ارائه پیام 

 پایانی درس

کلاس آنلاین با پرسش و پاسخ 
 و بحث، 

 عادل مهربان دکتر

 3جلسه 
16/7/1403 

در  تفویض اختیار اصول رهبری و 

 رهبری  هایسبککودکان،  بخشهای 

مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجویان 
قبل از کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و 

سخنرانی، پرسش و پاسخ با 

 ، PPT ،PDFاستفاده از 

عادل  دکتر
 مهربان
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شفاهی کلاس/ خلاصه سازی و ارائه پیام 
 پایانی درس

 4جلسه 

23/7/1403 

انواع بودجه در بخشهای کودکان و 

 مسائل اقتصادی در آن 
مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجویان 
قبل از کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و 
شفاهی کلاس/ خلاصه سازی و ارائه پیام 

 پایانی درس

سخنرانی، پرسش و پاسخ با 

 PPT ،PDFاستفاده از 

 دکتر عادل مهربان

 5جلسه 

30/7/1403 

کاربرد فناوری، سیستمهای مدیریت 

کاربرد اطلاعات بخشها و چالشهای 

 آنها

مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجویان 
قبل از کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و 

شفاهی کلاس/ خلاصه سازی و ارائه 
 پیام پایانی درس

سخنرانی، پرسش و پاسخ و 

خانم  دکتر  تدریس معکوس ،PPTبحث، 

 سیدمیرزا

 6جلسه 

7/8/1403 

استانداردها و کیفیت در ارائه خدمات 

حسابرسی مراقبتهای  وسلامت 

 پرستاری

مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجویان 
قبل از کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و 

شفاهی کلاس/ خلاصه سازی و ارائه 
 پیام پایانی درس

سخنرانی، پرسش و پاسخ با 

تدریس ، PPTاستفاده از 
 معکوس

خانم  دکتر 

 سیدمیرزا

 7جلسه 

14/8/1403 

تامین نیرووی انسانی مورد نیاز 

 کارکنان ارزشیابی بخشهای کودکان 
مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجویان 
قبل از کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و 

شفاهی کلاس/ خلاصه سازی و ارائه 
 پیام پایانی درس

سخنرانی، پرسش و پاسخ با 

خانم  دکتر  PPT ،PDFاستفاده از 

 سیدمیرزا

 8جلسه 

21/8/1403 

 ندیو  فرآ ی، مشکل گشاییرگیمیتصم

 یدرمان یبهداشت هایآن در سازمان
مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجویان 
قبل از کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و 

شفاهی کلاس/ خلاصه سازی و ارائه 
 پیام پایانی درس

سخنرانی، پرسش و پاسخ و 

خانم  دکتر  ،PPTبحث، 

 سیدمیرزا

 9جلسه 

 

مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجویان  ارزشیابی
قبل از کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و 

شفاهی کلاس/ خلاصه سازی و ارائه 
 پیام پایانی درس

سخنرانی، پرسش و پاسخ و 

 ،PPTبحث، 
 مدرسین

 

 :وظایف و انتظارات از دانشجو

 حضوری درس حضور یابد/ های آنلاین در کلاس به طور منظم، بدون تاخیر و بدون غیبت .  

 ای دانش خود را ارتقا دهدمسئولیت یادگیری خود را به عهده گرفته و با کمک مطالعات کتابخانه . 

 ها را کسب نمایدبر اساس جدول زمانی ارائه دروس، آمادگی نظری لازم برای حضور در کلاس و مشارکت در بحث . 

 ددر مباحث کلاسی و بحث گروهی شرکت فعال داشته باش . 

 در موعد مقرر تهیه و ارائه نماید( هاهای حاصل از پژوهشکتب، مقالات و یافته)روز تکالیف خود را با استفاده از منابع علمی معتبر و به . 

 

 :وش ارزیابي دانشجور
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 ذکر نوع ارزیابی : 

 5ارزیابی تکوینی )سازنده( -

  6)پایانی( رزیابی تراکمیا -

 ارزشیابی دانشجو : 

 درصد از نمره کل  مبنای ارزشیابی  

مقاله به روز و معتبر و با  2 استفاده از حداقلبا  یجلسه درس کنمره ی 3معادل  -%15 انجام پروژه )کنفرانس کلاسی(  ارزیابی تکوینی
و ارائه آماده دانشجو  1-2توسط شده مرتبط با مباحث درس،  یبع معرفااستفاده از من

به دست  زیروز قبل از ارائه ن 3و  دهیاستاد رس دییبه تا دیمطلب آماده شده باشود. 
در بحث مشارکت فعال داشته  و ندیگروه برسد که قبل از کلاس مطالعه نما انیدانشجو

 (flipped learning  معکوس  سیتدر) باشند

حضور و مشارکت در کلاس، تالار 
 گفتگو و چت روم 

 نمره  1معادل  5%

 نمره 2معادل  %10 کلاسیهای پاسخ به تمرین

 نمره. آزمون کوتاه پاسخ / تشریحی با تحلیل موارد 14معادل  %70 آزمون پایانی ارزیابی پایانی

 

 : ارزشیابي تدریس معکوس

  

 

 

 

                                                           
5 . Formative Evaluation 

6 . Summative Evaluation 

 امتیاز موارد ارزشیابی ارائه کتبی

 وقت شناسی و تحویل به موقع 

 محتوای مطالب و ارتباط با موضوع

(سال اخیر 5منبع به روز  6حداقل)منابع مورد استفاده با توجه به اصول رفرنس نویسی و تعداد منابع :ذکر   

 نمره 0.5

 نمره 0.5

 نمره 0.5

 

 نمره 1.5 کل نمره ارائه کتبی 

 امتیاز موارد ارزشیابی ارائه شفاهی

 آماده بودن و ارائه روان و مسلط مطلب 

 تنظیم وقت پاورپوینت، پمفلت واستفاده از وسایل سمعی و بصری، 

 و توان اداره کلاس ل و جلوگیری از یکنواختی و خسته کننده بودناایجاد انگیزه و شنوندگان جهت طرح سئو

 نمره 0.5

 نمره 0.5

 نمره 0.5

 نمره 1.5 کل نمره ارائه شفاهی
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