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 توصیف كلي درس  

در این درس فراگیران با مفاهیم و مصادیق پدافند غیر عامل و نقش پرستار در آن آشنا شده و با اتکا به آموخته های خود به  

برنامه ریزی و آموزش در قالب یکي از الگوهای پرستاری در جهت پیشگیری مراقبت درمان و توان بخشي از آسیب دیدگان  

 بلایا و خانواده آنها مي پردازد.  

  (:Competency)  توانمندی  اف كلي/ محورهای اهد

 آشنایي فراگیران با مفاهیم و مصادیق پدافند غیر عامل و پي آمدهای آن : هدف كلي

 

    (:Core Competencyی )اهداف اختصاصي/ زيرمحورهای هر توانمند

ظار مي رود فراگیران قادر باشند: در پایان برنامه آموزشي، انت  

 را تعریف کند  کاربرد الگوهای پرستاری در مواجهه با پدافند غیر عامل، نقش و  مفاهیم  .1

 را شرح دهد  پدافند غیر عامل در حوزه بهداشت، درمان و سلامت .2

 را توضیح دهد تنفسي، خوني و تاول زا( ، عوامل شیمیایي )سیانید ها، عوامل اعصاب .3

 را شرح دهد  عوامل تشعشعي و هسته ای .4

 :  بشرح ذیل را توضیح دهد بیولوژیکسلاح و عوامل  .5

 پدافند غیر عامل در بلایا   •

 طاعون   –بوتولیسم   –میکروبي: سیاه زخم  •

 تب های خونریزی دهنده   -آنفلوآنزا  –ویروسي: آبله مرغان  •

   را شرح دهد مداخلات آب و هوایي )پدیده هارپ( .6

 را توصیف کند نقش و وظایف مدیریت پدافند غیر عامل  –مدیریت مراقبت ها    -پیشگیری  .7

 

 :1رويکرد آموزشي

                                               حضوری  2مجازی                                      * 3ترکیبي 

  :يادگیری با عنايت به رويکرد آموزشي انتخاب شده- های ياددهي  روش

 حضوریويکرد  ر

*  و ...(  رسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهي  )پ  سخنراني تعاملي 

 * های کوچک   بحث در گروه 

 *یادگیری مبتني بر تیم (TBL) 

 
1. Educational Approach 

2 . Virtual Approach 

3 . Blended Approach 



 

 

 *یادگیری مبتني بر حل مسئله (PBL) 

  یادگیری مبتني بر سناریو 

  تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس(  

  بازی یادگیری مبتني بر 

  .....................................سایر موارد      نام ببرید 

 

 رويکرد مجازی 

  سخنراني تعاملي 

 وارونه کلاس 

  یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

*   یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

 یادگیری مبتني بر حل مسئله(PBL) 

  ..........................سایر موارد     نام ببرید 

 

 رويکرد تركیبي

 . رود های زیرمجموعه رویکردهای آموزشي مجازی و حضوری، به کار مي ترکیبي از روش

  .................... لطفا نام ببرید

 از  استفاده ، ، نمایش فیلمپاسخ و پرسش  و نظر  تبادل و  بحث کوچک،  های   گروه در  آموزش سخنراني،  صورت به درس این مطالب

 هماهنگي با تعطیلي  با مصادف ساعات همچنین .شود مي ارائه نوید  و  adobe connect، Skype، BBB ،   آموزشي کمک  وسایل

 .شد  خواهد جبران مجازیحضوری /   بصورت دانشجویان و اساتید 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   پدافند غیر عامل و نقش پرستار در آن

 ای  چهار شنبه هروز    :   ساعت كلاسروز و  

        8-10 :ساعت

 كلاس های نظری  

-روش یاددهی موضوع  جلسه 

 یادگیری 

 نام مدرس/ مدرسان  تاریخ ارائه 

نقش و کاربرد الگوهای پرستاری در مواجهه با پدافند  مفاهیم ،   1

 غیر عامل  

 خیّری دکتر  28/06/1403 حضوری 

 بهداشت، درمان و سلامت پدافند غیر عامل در حوزه  - 2

تنفسي،  ، عوامل شیمیایي )سیانید ها، عوامل اعصاب  -

 خوني و تاول زا(  

 عوامل تشعشعي و هسته ای -

 دکتر خیّری  4/07/1403 حضوری 

 سلاح و عوامل بیولوژیک:  3

 پدافند غیر عامل در بلایا   -

 طاعون   –بوتولیسم   –میکروبي: سیاه زخم  -

تب های خونریزی   -آنفلوآنزا  –ویروسي: آبله مرغان  -

 دهنده. 

 دکتر خیّری  11/07/1403 حضوری 

 مداخلات آب و هوایي )پدیده هارپ(  - 4

نقش و وظایف   –مدیریت مراقبت ها    -پیشگیری  -

 مدیریت پدافند غیر عامل  

 دکتر خیّری  18/07/1403 حضوری 

 

 : وظايف و انتظارات از دانشجو

 بنای علمي مناسب جهت فراگیری مطالب مورد تدریس را کسب نماید. زیر  -1

 . یابند حضور تاخیر بدون درس کلاس  جلساتساعات /   تمام  در -2

 . نمایند شرکت فعال بطور کلاس های  بحث در -3

 مقرر زمان در نآ ارائه و روز به علمي  منابع از  استفاده  با محوله تکالیف تهیه -4

 . .باشد داوطلب و داشته  را لازم امادگي  استاد توسط محوله موزشيآ مطالب ارائه امر در -5

 .نمایید دنبال و اعلام خودرا موزشيآ های  نیاز و پیگیری را خود موزشيآ برنامه استاد  نظر تحت -6

  نمره   باشد  غیرموجه  غیبت  اگر  ای  دوره   میان  های  آزمون  در   غیبت  صورت  در)  نماید   شرکت  ای  دوره  میان  های   آزمون  در  -7

 هفته   دو  حداکثر  تا  دانشجو  است  لازم  معتبر  گواهي  ارائه  با  باشد   موجه  غیبت  چنانچه  و  شد  خواهد  منظور  آزمون  آن  برای  صفر

 .(شد خواهد منظور صفر نمره صورت این غیر در  ، نمایند مراجعه مربوطه استاد به امتحان انجام برای آزمون تاریخ  از بعد

 : . باشد مجاز حد  از بیش  غیبت که صورتي در باشد بیشتر کلاس ساعات  4 /17 مجاز حد  از نباید کلاس  در یبتغ  -8

 غیبت ها موجه باشد آن واحد درسي حذف میشود. 2/1چنانچه بیش از  -الف ✓

 چنانچه غیبت ها غیر موجه باشد نمره صفر برای آن منظور خواهد شد.  -ب ✓



 

 

 : روش ارزيابي دانشجو

 :  ارزیابيذکر نوع  ▪

 1ارزیابي تکویني )سازنده(  -

  2)پایاني(  رزیابي تراکميا -

 

 

 روش ارزشیابي :

 گسترده پاسخ   کوته پاسخ   چند گزینه ای*   جورکردني   صحیح / غلط  چک لیست     مصاحبه

Clinical Work  

Sampling 
 DOPS  Mini CEX  Long Case  Short Case  OSCE  Key Feature 

 CRP  SCT  PMP   PUZZLE  Portfolio  360 0  Log Book 

 

 ساير روش های ارزشیابي: 

    20نمره: نظری      20از  : بارم بندی نمره  

 نمره %10حضور و مشاركت فعال:   نمره  %15تکالیف كلاسي: ٭ كار عملي: ...... نمره

 نمره  .....كوئیز:  نمره --امتحان میان ترم/ دوره:  نمره %75امتحان پايان ترم/ دوره:   

 نمره  15/0 تکالیف كلاسي :٭

  %15مقاله، مرتبط، معتبر و به روز    1ارائه   ➢

 به بعد که در پایگاه معتبر چاپ شده باشد.    2018مقالات علمي باید تحقیقي لاتین از سال   -

 . است %1رفرنس نویسي   - %2بحث و نتیجه گیری  - %2نتایج  -  %2روش کار  -  %2چکیده  %1نمره مقاله شامل: عنوان  -

 

 :و سهم نمره اساتید دوره  سهم ارزشیابي هر نوع/ روش در نمره نهايي  

    20نمره: نظری      20از

 

    

 

 

 

 

 

 

 
1 . Formative Evaluation 

2 . Summative Evaluation 

 (  ٪سهم ارزشیابي ) سنجه 

  حضور  و مشارکت فعال در کلاس 

 سهم ارزشیابي تکالیف با جزئیات مشخص شود. تکالیف 

 ارزشیابي مشخص شود.در سهم هر استاد  ترمآزمون پایان 

 سهم هر استاد  در ارزشیابي مشخص شود.  ترم آزمون میان

 20جمع کل از   جمع نمره یا امتیازدهي 



 

 

)شفاهي، کتبي )چهارگزینه ای، درست نادرست، باز پاسخ و غیره(، آزمون های ساختارمند عیني    ذکر روش ارزیابي دانشجو  *

 ( DOPSو غیره( و یا ارزیابي مبتني بر محل کار با استفاده از ابزارها )مانند: لاگ بوک، کارپوشه، OSCE، OSLEمانند: 

  )جدول سهم نمره براساس طراحي روش ارزیابي دانشجو( ذکر سهم ارزشیابي هر روش در نمره نهایي دانشجو *  

 . در رویکرد آموزشي مجازی، سهم ارزیابي تکویني بیش از سهم ارزیابي تراکمي باشد*  

 

 

 : منابع اصلي درس  

 
دانشجویان مي توانند از کلیه کتب، نشریات و مقلات رسمي در را بطه با دانش افزایي مربوط به پدافند غیر عامل   .1

 نند استفاده مي کنند. مي توا

، دانشگاه علوم  کلیات پدافند غیر عامل با رویکرد حوزه سلامت و نقش پرستار در آنخیّری فریدون و همکاران،  .2
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   ی طرح دوره های نظری/ عملینکات كاربرد

 ی ریادگي  ی امدهایپ

ما در    انیدانشجو  میهستند کـه میخواه  يیها  ژگيیها و به طور کلي و  از دانش، نگرش، مهارت  بيیترک  ،یریادگی   یامدهایپ 

دوره   یکنند در انتها مي  فیهستند که توص جملاتي یریادگ ی  یامدهایپ  ،یداشته باشند. در واقع به لحاظ ساختار دورهی انتها

بداند، درک کند و قادر به انجام آن    د یرا با  یزیدوره چه چ  ی دانشجو در انتها  گریو به عبارت د  میدانشجو دار  ازی  چه انتظار

پا  یدکترا   یمثال دانشجو  یبرا  .باشد .... در  با  انیتخصصي   ... پژوهش    دیدوره  بر ضوابط  آگاهي  اصول اخلاقي بتواند ضمن   ،

 . به کار بندد کيیمنتشر شده، منتشر نشده و الکترون  اطلاعاتياز منابع  استفادهرا در  مرتبط

 يادگیری   - فعالیتهای ياددهي

به    ،ینقش استاد  یفایارشد در هنگام ا  ارانیاست که استادان و دست  يیها   تیمجموعه فعال  ،اددهيی  ی ها  تیفعالمنظور از  

 ی ریادگی  -اددهيی  یاستفاده از راهبردها  ان، یم  نیبر عهده دارند. در او فراگیران  کارآموزان/ کارورزان    نهیبه  آموزش  منظور

کوچک،    یبحث در گروهها  ریخواهد شد. نظ  رندگانیادگی  تیو محور  زهیانگ  تیموجب تقو  تعاملي،فعال و ی  ها  متمرکز بر روش

 .کيیو آموزش الکترون یخودآموز  ی ها و روش میبر ت مبتني آموزش مبتني بر مسأله، آموزش

دانش و    یبه منظور ارتقاو فراگیران  است که کارآموزان/ کارورزان    ي ی ها  تیمجموعه فعال  ، یریادگی   ی ها  ت یفعالو منظور از  

 ها، موظف به انجام آنها هستند.   چرخش از کیمهارت در هر 

، انجام پروژه و ارائه مباحث 4 آموزشي یهاکنفرانس  هیارا  ، 3و ژورنال کلاب 2گراند راند  ، 1راند  به عنوان مثال: شرکت فعال در 

 سایر موارد ....  در قالب سمینار و

 فراگیران   يابيارز  یها  روش

ح عملکرد  لادر طول دوره آموزشي و با هدف ارائه بازخورد و اص)  نيیصورت تکوکارآموزان/ کارورزان به    فراگیران و   ابيیارز

دوره آموزشي به    انی در پا)  انيیپاو    (دانشجو  اني ی پا  ابيیدر ارز  رگذاریبه آن، تأث  ي یسهمي از نمره نها  اختصاص  با  ایو    ریفراگ

  صورت مي   ابييارز  یها   روشاز انواع    یمند و با بهره  (  ریفراگ  یریادگی  زانیدر خصوص م  قضاوت و  یریگ  میمنظور تصم 

 :ردیپذ

آزمون  با  یدانش نظر  يابيرزا  -  انواع  از  تشر  یها  استفاده  از  اعم  غلط، چند گز  حیصح  حي،یکتبي  جور کردني،   ،یا  نهیو 

 انجام مي گردد.    ... و محور استدلال

____________ 

1. Round 

2. Grand Round 

3. Journal Club 

4. Didactic Conferences 



 

 

  به     2 (OSCE)نيیع   ساختارمند  نيیمثال با استفاده از آزمون بال  یشده برا  یساز  هیشب  یها طیدر مح  1یعملکرد  يابيارز  - 

 مي باشد.   عملکرد  ابيیارز ژه یو یها  بارز آزمون قیمصاد از کيیعنوان 

  ابي یدوره پزشکي عمومي، سهم ارز  یزیر  برنامه  تهیمصوب کم  یو کارورز  یکارآموز  یها  بر طبق برنامه آموزشي دوره  نکته:

درصد    25از    ش یب  د ینبا  یکارآموزان بوده و در دوره کارورز  ابيیارز  يی درصد نمره نها  59از    شی ب  دی نبا  یدر دوره کارآموز  ینظر

 .را به خود اختصاص دهد ابيیارز ي ینمره نها

 کار  یها  طیاستاد در مح  يیبا راهنما  ایبه طور مستقل و    فراگیرانکه    است  يی ها  تیفعال  شامل   3كار  ط یدر مح  يابيارز  - 

کار    طیدر مح  ابيیارزش   یها  مختلف و با استفاده از انواع روش  کارهای عمليانجام    ریدهند. نظ  انجام مي  و آزمایشگاه  واقعي

 :مانند

 4درجه 360ارزشیابي  ➢

 6ولاگ بوک  5بررسي پورت فولیو  ➢

و سایر موارد با هدف ارزیابي در طول دوره )ارزیابي    Global rating form  ،DOPS  ،  CEX-Miniاستفاده از   ➢

 تکویني(

Global rating form  علمي مربوط، در خصوص ابعاد مختلف   تیأ توسط عضو ه  ني، یهر چرخش بال  ان یدر پا: این روش

آموزشي مصوب دوره پزشکي عمومي،    یها  برنامه  طبقشود و بر  مورد انتظار دانشجو به صورت کلي، انجام مي  یهای  توانمند

حداقل    ،یدوره کارورز  در  کارآموز و  يی نها  ابيیارز  50حداکثر %  ابي،یروش ارز  نیبه ا  افتهیسهم اختصاص    ،یدر دوره کارآموز

دارد  یعملکردی ها به مجموعه روشني از شاخص ازی ن ابيی شکل از ارز نیباشد. ا کارورز مي ي ینها ابيیارز 75و حداکثر % %40

روش،   نی. در امي باشند  برخور یا ژهیو تیدارند، از اهم رانیفراگ یمورد انتظار برا  یهای به ارتباطي که با توانمند توجه که با

 ازیر گرفته و به او امتقرا  ابيیمورد ارز  ،یتوانمند  یها  از حوزه  کیدر هر    ،یبند  درجه  اسیمق  کیبا استفاده از    ریعملکرد فراگ

 .شود داده مي 

Direct Observation Procedural of Skill  :که به طور   استروشي  به عنوان    نيیبال  یمهارتها  میمشاهده مستق

مورد مشاهده    جر،یانجام پروس  نیدر ح  ریروش فراگ  ن یطراحي شده است. در ا)پروسیجرها(    عملي  یها  مهارت   ابي یارز  یبرا  ژه، یو

روش، بعد از هر بار انجام آزمون،    نیشود. با ا  مي  ابيیارز  ساختارمند،  ستیچک ل  کیبر اساس    یو عملکرد و  ردیگ  قرار مي

  قه یدق  5حدود    یبه و  بازخورد  و ارائه  قهیدق  15در حدود    ریمشاهده فراگ  ندیمي شوند. فرا  يی شناسا  رینقاط قوت و ضعف فراگ

 .  انجامد به طول مي

 

 

 

: Mini Clinical Evaluation Exercise  را در مواجهه    ریعلمي، عملکرد فراگ  أتی ه  یاز اعضا  کي ینوع آزمون،    ن یا  در

  نیدر فرمي که به هم  ر،یفراگ  یهای  به هرکدام از توانمند  یبند  درجه  اس یاز مق  استفاده  کند و سپس با  مشاهده مي  ماریبا ب



 

 

در طول ترم در چند مواجهه و با استفاده    ریفراگ  عملکرد   رود  نوع آزمون انتظار مي  نیدهد. در ا  شده است، نمره مي  هیمنظور ته

 د. گرد ابي یمتفاوت، ارز ابانیاز ارز

 

 Bloom Taxonomyهرم يادگیری بلوم   

 
 

 : شناختي حوزه  –  بلوم   اول  حوزه   الف(

 ،كاربرد ، تجزيه و تحلیل ، نقد و ارزيابي ، خلق كه در شش طبقه : يادآوری ، فهم 

اولین سطح شناخت، یادآوری یا به ذهن سپاری است. در نظر   :(Remembering) يادآوری يا به ذهن سپاری •

افزایش  برای  اولین گام  ببرید.  بالا  را  دانشگاه سطح شناخت خود  است در  قرار  دانشجو  عنوان یک  به  بگیرید شما 

 ادگیری ی  پایه   مرحله  این.  بسپارید  خاطرتان  به  ....  مفاهیم مربوط به  مثلا  شناخت در شما، به ذهن سپردن مفاهیم است.  

 .است شناخت و

سطح دوم در حوزه شناخت، فهم است. اگر بعد از خواندن یک مفهوم، تئوری، یا کتاب   :(Understanding) فهم •

 توانستید آن را بفهمید شما یک گام در حوزه شناخت به پیش رفته اید.  

بکارگیری   :(Applying) بکارگیری • شناختي،  سطوح  در  سوم  تمرحله  دانشجویي  اگر  آموختهاست.  های وانست 

 .بکار گیرد آنگاه به این سطح از شناخت رسیده استرا در تدوین یک برنامه مراقبتي / بالین کلاس 



 

 

گام بعدی در حوزه شناخت تحلیل است. دانشجویي که به این مرحله از شناخت رسیده   :(Analyzing) تحلیل •

 .است مي تواند اجزا، روابط و ساختارها را تجزیه و تحلیل کند

به   :(Evaluating) نقد و ارزيابي • فرد  این سطح  مفاهیم است. در  ارزیابي  نقد و  گام بعدی در سطوح شناخت 

شناخت بسیار بالایي دست یافته به طوری که مي تواند مفاهیم را به اجزا تقسیم کرده و اجزا و روابط را مورد نقد قرار 

 .نددانشجویان در سطح دکترا باید بتوانند اقدام به نقد تئوری ها و مفاهیم کنمثلا  دهد. 

عالي ترین سطح شناخت از دیدگاه بلوم خلق است. منظور از خلق ارائه یک مفهوم، نظریه یا   :(Creating) خلق •

 .در این مرحله از شناخت قرار دارددهد، ل دانشجویي که یک نظریه ارائه ميشیوه کاربردی است. برای مثا

عاطفي  حوزه  –حوزه دوم بلوم      ب : 

رفتن يپذ تی سازمان دادن ارزشها، شخص  ،یكردن، پاسخ دادن، ارزش گذار  افت يپنج طبقه: در  در  

 

موضوع حساس شده و موضوع توجه دانشجو   کیمرحله دانشجو نسبت به  نیدر ا :(Receiving) شدن  حساس •

 .کند  يرا به خود جلب م

مرحله دانشجو علاوه بر توجه، نسبت به موضوع واکنش نشان داده و با آن   نی در ا :(Responding) واكنش •

 .شود يم ریدرگ

مورد نظر ارزش و  دهیپد ایموضوع  یدانشجو برا  ،يسطح از حوزه عاطف نیدر ا :(Valuing) نقائل شد  ارزش •

 .شود ياحترام قائل م

 یکرده و برا جادیرا ا يسازمان ارزش کیدانشجو   يسطح از حوزه عاطف نیدر ا :(Organizing) يده  سازمان •

 .دی نما ي م نییتع  گاهی جا  کیمورد نظر  ده یپد  ایموضوع 

درون فرد   یاز ارزش ها  یمجموعه ا :(Characterizing)از ارزش ها  ی توسط مجموعه ا  تیشخص  جاديا •

 .ردیفرد شکل بگ  تیشود رفتار فرد بروز کرده و شخص يمجموعه از ارزش ها موجب م نی. اردیگ  يشکل م

تواند خطرناک باشد. به عبارت   ي شناخت درست در فرد م جاد یبدون ا  يمراحل حوزه عاطف ي نکته لازم است که ط نیا ذکر

را از خود   يتواند رفتار خوب يست نما ياز سطح ارزش یيتوجه لازم را ندارد و در سطح بالا  يکه به سطوح شناخت یفرد گرید

 بروز دهد. 

 :يحركت  رواني  حوزه  –ج( حوزه سوم بلوم  

  قیانجام حرکات دق ازمندیکه نکه به ویژه در بالین و فعالیت های عملي است  يمربوط به سطوح حرکت يحرکت يروان حوزه

  نیتوان در ا يم را ر یبلوم، مراحل ز يحرکت يحوزه روان ی( بر طبقه بند1972بر اساس اصلاح  هارو ). هستند کاربرد دارد

 :حوزه در نظر گرفت

 (Reflex movements) خودكار  ی واكنش ها •

 (Basic fundamental movement) ساده  يجنبش  حركات •

 (Perceptual) يادراك •



 

 

 (Physical activities) يجسم  یها  تیفعال •

 (Skilled movements) مهارت ازمندین  ي حركت  یها  تیفعال •

 (Non-discursive communicationزبان بدن )  ا ي  می مستق ریغ  ارتباط •

 

 

 

 

 


