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 توصیف كلي درس 

 توانند یم پرستاری الگوهای و ها نظریه. دارند نقش پرستاری دانش تولید در که اند شده تدوین هایی نظریه پرستاری، رشته در

 تاریپرس مدیران به دانش، منابع از یکی عنوانبه   توانند می شواهد بر مبتنی عمل مفاهیم و دانش مدیریت های مدل همچنین،

 . کنند کمک پرستاری خدمات کیفیت ارتقای جهت در

  (:Competency) توانمندی اهداف كلي/ محورهای

 ریکارگی به ضرورت همچنین، و شواهد بر مبتنی عمل و دانش مدیریت های مدل و مفاهیم با دانشجو کردن آشنا برای درس این

 .است شده تدوین پرستاری مدیریت حوزه در ها آن

   (:Core Competencyی )اهداف اختصاصي/ زیرمحورهای هر توانمند

 : رود می انتظار دانشجويان از دوره پايان در)شناختی حیطه( ويژه اهداف

 مفاهیم مديريت دانش و فلسفه آن را توضیح دهد. .1

 اصول و مدل های مديريت دانش و نحوه پیاده سازی و ارزيابی آن را بیان کند. .2

 بر شواهد و فلسفه آن را توضیح دهد. مبتنیمفاهیم عمل  .3

 منابع عمل مبتنی بر شواهد را در پرستاری و مديريت پرستاری  مقايسه نمايد. .4

 های عمل مبتنی بر شواهد را بیان کند. اصول و گام .5

 . نمايد تمرين درسی مباحث در را انتقادی فکر .6

 مراقبتهای پرستاری باشد.قادر به استفاده از عملکرد مبتنی بر شواهد در انجام   .7

 

  حرکتی - روانی حیطه در

 .گیرد بکار را نیاز مورد مهارتهای سخنرانی ارائه در .8

 .گیرد بکار گروهی کار در را گروه رهبری در مهارت .9

 ) نگرشی ) عاطفی حیطه

 کند. الگوی مراقبت در بیمار دفاع  ترين مناسب خصوص در خود ديدگاه از .10

 .کند توجه ديگران نظرات به احترام با .11

 .دهد انجام کلاس در فعال مشارکت با مربوطه وظايف و تکالیف بموقع ارائه خصوص در را خود مسئولیت .12

 .شود دار راعهده گروهی بحث و کوچك های کاردرگروه .13

 

 : يآموزش کردیرو

  یبیترک                                                یمجاز                             یحضور

  :انتخاب شده یآموزش کردیبه رو تیبا عنا یریادگی-یاددهی یها روش

 یحضور کردیرو

 بحث گروهی  و ...( ز،یسخنرانی تعاملی )پرسش و پاسخ، کوئ



 

 

  کوچک یبحث در گروه ها

 (TBL) میمبتنی بر ت یریادگی

 (PBL) مبتنی بر حل مسئله یریادگی

  ویمبتنی بر سنار یریادگی

  )انیتوسط همتا سی)تدر سیدر تدر انیاستفاده از دانشجو

 یمبتنی بر باز یریادگی

 .....................................دیموارد      نام ببر ریسا

 یمجاز کردیرو

 یتعامل یسخنران

 کلاس وارونه

  تالیجید یمبتنی بر باز یریادگی

  تعاملی کییالکترون یمبتنی بر محتوا یریادگی

 (PBL)مبتنی بر حل مسئله یریادگی

 ..........................دیموارد     نام ببر ریسا

 يبیترك کردیرو

 .به کار می رود ،یو حضور یآموزشی مجاز یکردهایرو رمجموعهیز های¬از روش بییترک

 که علامت * دارند. ی: طبق موارددینام ببر لطفا

 

 

 

 

  



 

 

  شواهد بر مبتني مراقبت مدیریتس درارائه تقویم جدول 

13-15شنبه  روز و ساعت:   

 عنوان مبحث  جلسه

فعالیت یادگیری/ 

 تکالیف

نام مدرس/  روش یاددهی فعالیت یادگیری/ تکلیف

 مدرسان

1.  

7/7/1403 

مديريت دانش: فلسفه و 

اصول مديريت مفاهیم و 

 دانش
 

مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجويان قبل از 

کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و شفاهی کلاس/ 

 خلاصه سازی و ارائه پیام پايانی درس

کلاس انلاين: 

سخنرانی، پرسش و 

، PPTپاسخ و بحث، 

PDF 

دکتر عادل 

 مهربان

2.  

14/7/1403 

مديريت دانش: ادامه 

ل اصوفلسفه و مفاهیم و 

 مديريت دانش

مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجويان قبل از 

کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و شفاهی کلاس/ 

 خلاصه سازی و ارائه پیام پايانی درس

کلاس آنلاين با 

پرسش و پاسخ و 

 بحث، 

دکتر عادل 

 مهربان

3.  

21/7/1403 

مدل های مديريت 

 دانش/ قسمت اول

دانشجويان قبل از   مطالعه منابع معرفی شده به

کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و شفاهی کلاس/ 

 خلاصه سازی و ارائه پیام پايانی درس

سخنرانی، پرسش و 

پاسخ با استفاده از 

PPT ،PDF ، 

دکتر عادل 

 مهربان

4.  

28/7/1403 

مدل های مديريت 

 دانش/ قسمت دوم

مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجويان قبل از 

به سوالات کتبی و شفاهی کلاس/ کلاس / پاسخ 

 خلاصه سازی و ارائه پیام پايانی درس

سخنرانی، پرسش و 

پاسخ با استفاده از 

PPT ،PDF 

دکتر عادل 

 مهربان

5.  

5/8/1403 

پیاده سازی استقرار، و 

 ارزيابی  مديريت دانش

مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجويان قبل از 

شفاهی کلاس/ کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و 

 خلاصه سازی و ارائه پیام پايانی درس

سخنرانی، پرسش و 

 ،PPTپاسخ و بحث، 

 تدريس معکوس

دکتر عادل 

 مهربان

6.  

12/8/1403 

پیاده سازی  ادامه 

استقرار، و ارزيابی  

 مديريت دانش

مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجويان قبل از 

کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و شفاهی کلاس/ 

 خلاصه سازی و ارائه پیام پايانی درس

سخنرانی، پرسش و 

پاسخ با استفاده از 

PPT ، تدريس

 معکوس

دکتر عادل 

 مهربان

7.  

19/8/1403 

عمل مبتنی بر شواهد: 

 فلسفه و مفاهیم

مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجويان قبل از 

کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و شفاهی کلاس/ 

پیام پايانی درسخلاصه سازی و ارائه   

سخنرانی، پرسش و 

پاسخ با استفاده از 

PPT ،PDF 

دکتر عادل 

 مهربان

8.  

26/8/1403 

اصول و گام های عمل 

 مبتنی بر شواهد

مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجويان قبل از 

کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و شفاهی کلاس/ 

 خلاصه سازی و ارائه پیام پايانی درس

سخنرانی، پرسش و 

 ،PPTپاسخ و بحث، 

دکتر عادل 

 مهربان

9.  

3/9/1403 

اصول و گام های  ادامه

 عمل مبتنی بر شواهد

مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجويان قبل از 

کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و شفاهی کلاس/ 

 خلاصه سازی و ارائه پیام پايانی درس

سخنرانی، پرسش و 

 ،PPTپاسخ و بحث، 

دکتر عادل 

 مهربان



 

 

10.  
10/9/1403 

منابع عملکرد مبتنی بر 

 شواهد در پرستاری

دکتر عادل  روش یاددهی فعالیت یادگیری/ تکلیف

 مهربان

11.  

17/9/1403 

منابع عملکرد  ادامه

مبتنی بر شواهد در 

 پرستاری

مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجويان قبل از 

کلاس/ کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و شفاهی 

 خلاصه سازی و ارائه پیام پايانی درس

کلاس انلاين: 

سخنرانی، پرسش و 

، PPTپاسخ و بحث، 

PDF 

دکتر عادل 

 مهربان

12.  

24/9/1403 

اده از فاهمیت است

شواهد در عملکرد 

 پرستاری

مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجويان قبل از 

کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و شفاهی کلاس/ 

و ارائه پیام پايانی درس خلاصه سازی  

کلاس آنلاين با 

پرسش و پاسخ و 

 بحث، 

دکتر عادل 

 مهربان

مطالعه منابع معرفی شده به  دانشجويان قبل از  آزمون نهايی  

کلاس / پاسخ به سوالات کتبی و شفاهی کلاس/ 

 خلاصه سازی و ارائه پیام پايانی درس

سخنرانی، پرسش و 

پاسخ با استفاده از 

PPT ،PDF ، 

دکتر عادل 

 مهربان

 

 :وظایف و انتظارات از دانشجو

 از دانشجویان انتظار می رود:

  سئولیت شتیادم سعی در ارتقای دانش خود مطالعات کتابخانه ای  کمکو با  گیرندعهده ه خود را ب رگیری هر چه بی

 .داشته باشند

 شرکت فعال داشته باشند.و بحث گروهی  یدر مباحث کلاس 

  هیه کنند.تراهنمایی اساتید با منابع علمی و یافته های حاصل از پژوهش ها با استفاده از تکالیف خود را 

  حویل دهند.تئه و اار ،در تاریخ مقررطبق چارچوب تعریف شده و تکالیف خود را 

 شجو سات تمامی در رود می انتظار از دان ضور آنلاین بدون کلاس جل  فعال بطور کلاس های بحث در و یابد تأخیرح

عدم پاسخدهی به سوالات . به منزله ی غیبت محسوب خواهد شد دقیقه 15 از بیش تأخیر صورت در. نماید شرکت

 باعث ساعت( کلاس 8 جلسه 4) مجاز حد از بیش مطرح شده در طول کلاس به منزله غیبت تلقی خواهد شد. غیبت

 .میشود دوره پایان امتحان در شرکت از دانشجو شدن محروم

 :دانشجو وش ارزیابير

 ذکر نوع ارزیابی : 

 1ارزیابی تکوینی )سازنده( -

  2)پایانی( رزیابی تراکمیا -

                                                           
1 . Formative Evaluation 

2 . Summative Evaluation 



 

 

 ارزشیابی دانشجو : 

 درصد از نمره کل  مبنای ارزشیابی  

انجام پروژه )کنفرانس  ارزيابی تکوينی
 کلاسی( 

مقاله به  2 استفاده از حداقلبا  یجلسه درس كنمره ي 3معادل  -15%
شده مرتبط با مباحث درس،  یبع معرفاروز و معتبر و با استفاده از من

 ديیبه تا ديمطلب آماده شده باو ارائه شود. آماده دانشجو  1-2توسط 
 گروه برسد که انيبه دست دانشجو زیروز قبل از ارائه ن 3و  دهیاستاد رس

 شته باشنددر بحث مشارکت فعال دا و نديقبل از کلاس مطالعه نما

 (flipped learning  معکوس  سيتدر)

حضور و مشارکت در کلاس، 
 تالار گفتگو و چت روم 

 نمره  1معادل  5%

 نمره 2معادل  %10 های کلاسیپاسخ به تمرين

 نمره. آزمون کوتاه پاسخ / تشريحی با تحلیل موارد 14معادل  %70 آزمون پايانی ارزيابی پايانی

 

 : معکوسارزشیابي تدریس 

  

 منابع پیشنهادی برای مطالعه :

 .باشد های مرتبط می سایت ها و نشانی وب های تخصصی، مقاله های درسی، نشریه منابع شامل کتاب

 :کتبالف( 

1. Melnyk, Bernadette Mazurek, Evidence-Based Practice In Nursing & Healthcare : A Guide 
To Best Practice. Forth Edition. Wolters Kluwer,2019. 

 امتیاز موارد ارزشیابی ارائه کتبی

 وقت شناسی و تحویل به موقع 

 محتوای مطالب و ارتباط با موضوع

(سال اخیر 5منبع به روز  6حداقل)منابع مورد استفاده با توجه به اصول رفرنس نویسی و تعداد منابع :ذکر   

 نمره 0.5

 نمره 0.5

 نمره 0.5

 

 نمره 1.5 کل نمره ارائه کتبی 

 امتیاز موارد ارزشیابی ارائه شفاهی

 آماده بودن و ارائه روان و مسلط مطلب 

 تنظیم وقت استفاده از وسایل سمعی و بصری، پاورپوینت، پمفلت و

 و توان اداره کلاس ل و جلوگیری از یکنواختی و خسته کننده بودناایجاد انگیزه و شنوندگان جهت طرح سئو

 نمره 0.5

 نمره 0.5

 نمره 0.5

 نمره 1.5 کل نمره ارائه شفاهی



 

 

2.Zipperer, L. Knowledge management in healthcare. 2014. 2nd ed. Gower Publishing. 

3.Levine, R.F. and Feldman, H.R. Teaching evidence-based practice in nursing. Springer 
Publishing Company. 

4.Hignett, S., Crumpton, E., Ruszala, S., Alexander, P., Fray, M. and Fletcher, B. Evidence-
based patient handling: tasks, equipment and interventions. Routledge Taylor and Francis 
group. 

5. Godshall M, Fast Facts For Evidence-Based Practice In Nursing Implementing EBP In A 
Nutshell, Second Edition. Springer, 2016. 
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