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مرحله  یوبا ارائه تمرینهـــــــا در این درس دانشجویان مراحل مختلف فرآیند پژوهش را تمرین نموده : توصیف کلی درس

را  يپژوهش نشان خواهند داد. دراین درس هر دانشجو موضوع يدر طول درس درک خود را از اصول و مفاهيم روش علم یا

ایران به وجود آورده است انتخاب  یرا درپرستار يمشکل وتعيين شده دانشکده که به آن علاقمند بوده  یاز حيطه ها يدر یک

 یانجام داده و با انجام تمرینات مرحله ا ینموده، آن را به صورت موضوع تحقيق بيان کرده و درمورد آن مطالعــات کتابخانه ا

 .نماید. يطرح پژوهش خود را تهيه مِ

 

  (:Competency) توانمندی اهداف کلی/ محورهای

 مشکلات و مسائل زمينه در پژوهشي پروپوزال یک نمودن آماده و مهارت کسب تحقيق، متدولوژی با دانشجویان آشنایي

 منظور به ای کتابخانه ومطالعات پژوهش انواع پژوهش، فرایند بر درس این تأکيد.  پرستاری حرفه و کشور درماني بهداشتي

 باشد مي پژوهش اساسي ومفاهيم اصول معرفي

. 

   (:Core Competencyی )توانمنداهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر 

 :پس از پایان این درس انتظار ميرود که فراگير

 :شناختی حیطه

 .دهد توضيح را پرستاری همچنين و درماني بهداشتي سيستم در پژوهش اهميت -1

 .دهد توضيح آن مراحل ذکر با را تحقيق فرایند -2

 .دهد شرح را الکترونيکي و ای کتابخانه مطالعات طریق از لازم اطلاعات به دستيابي روشهای -3

 .کند بيان را پرستاری در پژوهش قابل موضوع انتخاب روش و اصول -4

  .نماید ليست را( پژوهش اهميت و زمينه) مساله بيان در لازم نکات -5

 .دهد توضيح را پژوهش خاص اصطلاحات -6

 انـواع و پژوهش متغيرهای فرضيات، ها، واژه تعریف سوالات، ویژه، اهداف کلي، هدف)  پژوهش فرآیند مختلف اجزای -7

 .نماید بيان را( پژوهش های محدودیت و هافرض پيش آن

  .کند مقایسه هم با را آنها بتواند و داده شرح را تحقيق روشهای -8

 .کند تعریف را پژوهش محيط و دهد شرح را گيری نمونه روشهای و نمونه حجم ، نمونه پژوهش، جامعه -9

 .کند بيان را آنها مشخصات و اطلاعات گردآوری مختلف ابزار و روش -10

 .دهد توضيح را اطلاعات گردآوری ابزار علمي  اعتماد و اعتبار تعيين نحوه -11

 بعـدی های پژوهش برای پيشنهادات و پژوهش نتایج کاربرد ،ر گيری نتيجه ، ها یافته تفسير ، تحليل و تجزیه نحوه -12

 .دهد شرح را

 .نماید بررسي و نقد را دیگران توسط شده انجام هایپژوهش -13

 .کند بيان و داده تشخيص را پژوهش مختلف مراحل در اخلاقي اصول -14



 

3 
 

 :عاطفی ) باورها و نگرشها( حیطه

 .اعتقاد داشته باشدافراد در پژوهش به تفاوتهای فردی  .1

 .نقش بسيار مهمي داردبرای شرکت یا عدم شرکت در مطالعه در تصميم گيری باور داشته باشد افراد  .2

 احترام بگذاردعنوان یک انسان دارای حقوق قانوني و اخلاقي ه ببه افراد شرکت کننده در مطالعه  .4

.        به رازداری و امانتداری در انجام تمام مراحل تحقيق بویژه در گردآوری متون و گزارش آن و گردآوری داده ها پای بند 5

 باشد

 

 :روان حرکتی )مهارتها( حیطه

 .محوله را به موقع بصورت انفرادی و گروهي ارائه نمایدتکاليف  .1

 .با استفاده از مهارت گوش دادن و بازخورد در بحث های کلاس مشارکت فعال داشته باشد .2

   .کند هییک مقاله علمي با استفاده از مطالب فرا گرفته شده در کلاس درس نقد و ارا .3

 .مطالب درسي تهيه و کتبا ارائه دهدیک پروپوزال تحقيقاتي بر حسب رئوس  .4

 

 :1رویکرد آموزشی

 مطالعه با دانشجویان. شد خواهد ارائه دانشجویان با  کلاسي بحث و پاسخ و پرسش و  مدرسين توسط سخنراني صورت به

 نسخه ضمنا. داشت خواهند فعال شرکت  تحقيق روش مفاهيم توضيح در مدرسين همراه کلاس، از قبل جلسه هر موضوع

 اختيار در برنز و  هانگلر و بک و پوليت نگارش Nursing   research مانند تخصصي کتابهای از بعضي الکترونيکي

 .گرفت خواهد قرار دانشجویان

2مجازی                                      حضوری                                               3رکيبيت 

  :یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده-یاددهیهای  روش

 رویکرد مجازی

 وارونه کلاس 

  یادگيری مبتني بر بازی دیجيتال 

  یادگيری مبتني بر محتوای الکترونيکي تعاملي 

 یادگيری مبتني بر حل مسئله(PBL) 

 ..........................سایر موارد     نام ببرید 

 حضوریویکرد ر

 و ...( رسش و پاسخ، کوئيز، بحث گروهي )پ سخنراني تعاملي 

                                                           
1. Educational Approach 

2 . Virtual Approach 

3 . Blended Approach 
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  های کوچک  بحث در گروه 

 یادگيری مبتني بر تيم (TBL) 

 یادگيری مبتني بر حل مسئله (PBL) 

  یادگيری مبتني بر سناریو 

  تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس(  

 یادگيری مبتني بر بازی 

 .....................................سایر موارد      نام ببرید 

 

 رویکرد ترکیبی

 .رود های زیرمجموعه رویکردهای آموزشي مجازی و حضوری، به کار ميترکيبي از روش

  .................... لطفا نام ببرید

 

 روش تحقیق سدرارائه تقویم جدول 

 10تا  8شنبه ها ساعت   :روز و ساعت کلاس

 عنوان مبحث جلسه

 فعالیت یادگیری/ تکالیف

-روش یاددهی

 یادگیری

نام مدرس/  تاریخ ارائه

 مدرسان

معرفي درس، روش علمي و تصویر کلي فرایند   .1

 پژوهش

سخنراني و پرسش و پاسخ 

 همراه با بحث 
 دکتر سیدفاطمی 7/7/1403

2.  
 انتخاب موضوع پژوهش ، تنطيم عنوان پژوهش

سخنراني و پرسش و پاسخ 

 همراه با بحث 
14/7/1403 

 دکتر سیدفاطمی

بيان مساله پژوهش،  اهداف پژوهش، سوال پژوهش و   .3

 فرضيه پژوهش

سخنراني و پرسش و پاسخ 

 همراه با بحث
21/7/1403 

 دکتر سیدفاطمی

 سیدفاطمی دکتر 28/7/1403 دانشجویان ارائه (مساله بیان و پیشنهادی عناوین ارائه) کلاسی تمرین  .4

 سیدفاطمی دکتر 5/8/1403 دانشجویان ارائه (مساله بیان و پیشنهادی عناوین ارائه) کلاسی تمرین  .5

 متغيرهاتعریف متغير و انواع  پژوهش هيفرض انواع  .6

 ها واژه يعمل و ینظر تعریف

 پيش فرضها و محدودیتهای پژوهش

سخنراني و پرسش و پاسخ 

 12/8/1403 همراه با بحث 

 دکتر سیدفاطمی

پژوهش ینظر و يپنداشت چهارچوب  .7  

 و بازنگری مستندات در پژوهش متون بر یمرور

سخنراني و پرسش و پاسخ 

 همراه با بحث 
19/8/1403 

 دکتر سیدفاطمی

تمرین کلاسي) اهداف، سوال و فرضيه های پژوهش و   .8

    تعریف متغيرها و واژه ها(

 دانشجویان ارائه
26/8/1403 

 سيدفاطمي دکتر

تمرین کلاسی) اهداف، سوال و فرضیه های پژوهش   .9
 و تعریف متغیرها و واژه ها(

 سیدفاطمی دکتر 3/9/1403 دانشجویان ارائه
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10.  
 ها داده یگردآور ابزارو  ها رو ش

سخنراني و پرسش و پاسخ 

 همراه با بحث 
10/9/1403 

 دکتر سیدفاطمی

11.  
 مطالعه انواع طراحي

سخنراني و پرسش و پاسخ 

 همراه با بحث 
17/9/1403 

 دکتر سیدفاطمی

12.  
 (مطالعه طراحي نواعا

سخنراني و پرسش و پاسخ 

 همراه با بحث 
24/9/1403 

 دکتر سیدفاطمی

 و متون مرور  مطالعه، نوع) کلاسی تمرین  .13

 (ها داده گردآوری روش چهارچوب،

 سیدفاطمی دکتر 1/10/1403 دانشجویان ارائه

 و متون مرور  مطالعه، نوع) کلاسی تمرین  .14

 (ها داده گردآوری روش چهارچوب،

 سیدفاطمی دکتر 8/10/1403 دانشجویان ارائه

)روائي و پایائي ابزار  ها داده یگردآور ابزار مشخصات  .15

 گردآوری داده ها(

سخنراني و پرسش و پاسخ 

 همراه با بحث 
15/10/1403 

 دکتر سیدفاطمی

پژوهش  وجامعه و نمونه پژوهش و  نمونه  طيمح  .16

 یريگ

سخنراني و پرسش و پاسخ 

 همراه با بحث 
22/10/1403 

 دکتر سیدفاطمی

17.  
 پژوهش يو خارج ياعتبار داخل

سخنراني و پرسش و پاسخ 

 همراه با بحث 
29/10/1403 

خانم دکتر عادل 

 مهربان

18.  
 در پژوهش ياخلاق در پژوهش و سرقت علم

سخنراني و پرسش و پاسخ 

 همراه با بحث 
6/11/1403 

خانم دکتر عادل 

 مهربان

 سيرپژوهش،تف در آمار از استفادهتحليل یافته ها و   .19

پایان  5و  4ي )فصل نهائ یگير نتيجه ها، یافته

(نامه  
 

سخنراني و پرسش و پاسخ 

 13/11/1403 همراه با بحث 

خانم دکتر عادل 

 مهربان

20.  
 قيو نقد گزارش  تحق قيگزارش تحق

سخنراني و پرسش و پاسخ 

 همراه با بحث 
20/11/1403 

خانم دکتر عادل 

 مهربان

 تحلیل و کار روش اخلاقی، ملاحظات)  کلاسی تمرین  .21

 ( ها داده

 عادل دکتر خانم 27/11/1403 دانشجویان ارائه

 مهربان
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 :وظایف و انتظارات از دانشجو

  :از فراگيران انتظار ميرود

 .زیر بنای علمي مناسب جهت فراگيری مطالب مورد تدریس را کسب نماید .1

 .با استفاده از بحث های مطرح شده، معلومات خود را از طریق مطالعات کتابخانه ای گسترش دهند .2

یـن منـابع داشـته در تهيه تکاليف خود منابع جدید علمي و یافته های پژوهشي را مورد استفاده قرار داده و استناد صحيح به ا .3

 .باشند

 .مسئوليت یادگيری هر چه بيشتر خود را به عهده گرفته و تحت نظر استادان مربوطه برنامه های آموزشي خود را دنبال نمایند .4

 .به طور مداوم، منظم و مرتب بدون غيبت در کلاس های درس حضور یافته و در بحث های علمي شرکت موثر داشته باشند .5

ود را در زمان های تعيين شده ارائه نموده و با آمادگي کامل در جلسات آزمون نظری ميان ترم و پایان تـرم شـرکت تکاليف خ .6

 .کنند

 :ساعات بيشتر باشد،  در صورتي که غيبت بيش از حد مجاز باشد 17/4غيبت در کلاس نباید از حد مجاز  .7

a. درسي حذف مي شودغيبتها موجه باشد، آن واحد  2/1چنانچه بيش از  -الف. 

b. چنانچه غيبتها غير موجه باشد نمره صفر برای آن منظور خواهد شد -ب. 

انتظـار داشـته باشـند.  (يانیو پروژه پا ي)مطالب کلاس فيدر کلاس و  ارائه تکال و مشارکت به موقع حضور فعال انتظار مي رود فراگيران 

و تکـاليف مربوطـه را در موعـد مقـرر  هم زمان حضور یافته ، در بحث ها شـرکت نماینـد یرود دانشجویان با مطالعه قبلي در کلاسهامي

 تحویل دهند

 همچنين از دانشجو انتظار مي رود

 حضور فعال در کليه جلسات درسي ، پاسخگوئي به سوالات مربوط به درس همان جلسه و شرکت در بحث و گفتگو .1

متفاوت با عنوان تمرینات کلاسـي(  اینویس یک طرح تحقيقاتي) مشابه تمرین مراحل مختلف پژوهش با تهيه پيش  .2 

: هر یک از دانشجویان مي بایست یک موضوع قابل پژوهش در پرستاری را انتخاب نموده و با اسـتفاده از منـابع یصورت فردبه

شده در  سینامه ها(، پروپوزال طرح تحقيقاتي خود را همگام با مطالب تدر نعلمي مناسب و رعایت آئين نگارش ) رایج در پایا

پروپـوزال را کتبـا ارائـه دهنـد  زيـمطالب مخصوص هر جلسه، در آخرین جلسه کلاس درس ن هیببرند و ضمن ارا شيکلاس پ

  .( کلاسکل نمره  70%)

   دیسامانه نو قیاز طر به صورت تکویني در کلاس و در پایان درس پروپوزالارائه  .3

.          مشارکت در دو جلسه از مباحث کلاسي با استفاده از منابع علمي و به اشتراک گذاشتن آن بـا دانشـجویان کـلاس و 4

 ارسال به مدرسين قبل از کلاس 

 

 

 

 :روش ارزیابی دانشجو

 هر دو : ذکر نوع ارزیابي  
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 1ارزیابي تکویني )سازنده( -

  2)پایاني( رزیابي تراکميا -

 و سهم نمره اساتید دورهسهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی 

 

 تکلیف دانشجو سهم نمره

 پروژه در طول تمرینات و پایان ترم )پروپوزال(ارائه  در صد70

 مطلب کلاسی 2ارائه  درصد20

 شرکت  و حضور فعال در کلاس درصد 10

 جمع درصد 100
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 1381 سالمي،: تهران. اسکویي دوست حق فاطمه

                                                           
1 . Formative Evaluation 

2 . Summative Evaluation 
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 نظری/ عملی ی طرح دوره های نکات کاربرد

 یریادگی یامدهایپ

ما در  انیدانشجو ميهستند کـه ميخواه يیها ژگيیطور کلي وها و به  از دانش، نگرش، مهارت بييترک ،یريادگی یامدهايپ

 یکنند در انتها مي فيهستند که توص جملاتي یريادگی یامدهايپ ،یداشته باشند. در واقع به لحاظ ساختار دورهی انتها

ک کند و قادر به انجام بداند، در دیرا با یزيدوره چه چ یدانشجو در انتها گریو به عبارت د میدانشجو دار ازی دوره چه انتظار

، اصول اخلاقيبتواند ضمن آگاهي بر ضوابط پژوهش  دیدوره ... با انیتخصصي .... در پا یدکترا یمثال دانشجو یبرا .آن باشد

 .به کار بندد کييمنتشر شده، منتشر نشده و الکترون اطلاعاتياز منابع  استفادهرا در مرتبط

 یادگیری -فعالیتهای یاددهی

به  ،ینقش استاد یفایارشد در هنگام ا ارانياست که استادان و دست يیها تيمجموعه فعال ،اددهيی یها تيفعالمنظور از 

 یريادگی -اددهيی یاستفاده از راهبردها ان،يم نیبر عهده دارند. در او فراگيران کارآموزان/ کارورزان  نهيبه آموزش منظور

 یبحث در گروهها ريخواهد شد. نظ رندگانيادگی تیو محور زهيانگ تیموجب تقو تعاملي،فعال وی ها متمرکز بر روش

 .کييو آموزش الکترون یخودآموز یها و روش ميبر ت مبتني کوچک، آموزش مبتني بر مسأله، آموزش

دانش و  یبه منظور ارتقاو فراگيران است که کارآموزان/ کارورزان  يیها تيمجموعه فعال ،یريادگی یها تيفعالو منظور از 

 ها، موظف به انجام آنها هستند.  چرخش از کیمهارت در هر 

، انجام پروژه و ارائه مباحث 4 آموزشي یهاکنفرانس  هیارا ،3و ژورنال کلاب 2گراند راند  ،1راند به عنوان مثال: شرکت فعال در 

 سایر موارد .... در قالب سمينار و

 فراگیران یابیارز یها روش

ح عملکرد لادر طول دوره آموزشي و با هدف ارائه بازخورد و اص) نيیصورت تکوبه کارآموزان/ کارورزان  و فراگيران ابيیارز

دوره آموزشي به  انیدر پا) انيیپاو  (دانشجو انيیپا ابيیدر ارز رگذاريبه آن، تأث يیسهمي از نمره نها اختصاص با ایو  ريفراگ

 صورت مي ابییارز یها روشاز انواع  یمند و با بهره ( ريفراگ یريادگی زانيدر خصوص م قضاوت و یريگ ميمنظور تصم

 :ردیپذ

جور کردني،  ،یا نهیو غلط، چند گز حيصح حي،یکتبي اعم از تشر یها استفاده از انواع آزمون با یدانش نظر یابیرزا -

 انجام مي گردد.   ... و محور استدلال

____________ 
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1. Round 

2. Grand Round 

3. Journal Club 

4. Didactic Conferences 

 

 

 به  2 (OSCE)نييع ساختارمند نييمثال با استفاده از آزمون بال یشده برا یساز هيشب یها طيدر مح 1یعملکرد یابیارز -

 مي باشد.  عملکرد ابيیارز ژهیو یها بارز آزمون قیمصاد از کيیعنوان 

 ابيیدوره پزشکي عمومي، سهم ارز یزیر برنامه تهيمصوب کم یو کارورز یکارآموز یها بر طبق برنامه آموزشي دوره نکته:

 25از  شيب دینبا یکارآموزان بوده و در دوره کارورز ابيیارز يیدرصد نمره نها 59از  شيب دینبا یدر دوره کارآموز ینظر

 .را به خود اختصاص دهد ابيیارز يیدرصد نمره نها

 کار یها طياستاد در مح يیبا راهنما ایبه طور مستقل و  فراگيرانکه  است يیها تيفعال شامل 3کار طیدر مح یابیارز -

کار  طيدر مح ابييارزش یها مختلف و با استفاده از انواع روش کارهای عمليانجام  ريدهند. نظ انجام مي و آزمایشگاه واقعي

 :مانند

  4درجه 360ارزشيابي 

  6ولاگ بوک  5بررسي پورت فوليو 

  استفاده ازGlobal rating form ،DOPS ، CEX-Mini  و سایر موارد با هدف ارزیابي در طول دوره )ارزیابي

 تکویني(

Global rating form علمي مربوط، در خصوص ابعاد مختلف  تيأتوسط عضو ه ني،يهر چرخش بال انیدر پا: این روش

آموزشي مصوب دوره پزشکي عمومي،  یها برنامه طبقشود و بر مورد انتظار دانشجو به صورت کلي، انجام مي یهای توانمند

حداقل  ،یدوره کارورز در کارآموز و يینها ابيیارز 50حداکثر % ابي،یروش ارز نیبه ا افتهیسهم اختصاص  ،یدر دوره کارآموز

 یعملکردی ها به مجموعه روشني از شاخص ازين ابيیشکل از ارز نیباشد. ا کارورز مي يینها ابيیارز 75و حداکثر % %40

 نی. در امي باشند برخور یا ژهیو تيدارند، از اهم رانيفراگ یمورد انتظار برا یهای به ارتباطي که با توانمند توجه دارد که با

قرار گرفته و به او  ابيیمورد ارز ،یتوانمند یها از حوزه کیدر هر  ،یبند درجه اسيمق کیبا استفاده از  ريروش، عملکرد فراگ

 .شود داده مي ازيامت

Direct Observation Procedural of Skill :ژه،یکه به طور و استروشي به عنوان  نييبال یمهارتها ميمشاهده مستق 

مورد مشاهده  جر،يانجام پروس نيدر ح ريروش فراگ نیطراحي شده است. در ا)پروسيجرها(  عملي یها مهارت ابيیارز یبرا

روش، بعد از هر بار انجام آزمون،  نیشود. با ا مي ابيیارز ساختارمند، ستيچک ل کیبر اساس  یو عملکرد و رديگ قرار مي
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 قهيدق 5حدود  یبه و بازخورد و ارائه قهيدق 15در حدود  ريمشاهده فراگ ندیمي شوند. فرا يیشناسا رينقاط قوت و ضعف فراگ

 . انجامد به طول مي

 

 

 

: Mini Clinical Evaluation Exercise را در مواجهه با  ريعلمي، عملکرد فراگ أتيه یاز اعضا کيینوع آزمون،  نیا در

 نيدر فرمي که به هم ر،يفراگ یهای به هرکدام از توانمند یبند درجه اسياز مق استفاده کند و سپس با مشاهده مي ماريب

در طول ترم در چند مواجهه و با  ريفراگ عملکرد رود نوع آزمون انتظار مي نیدهد. در ا شده است، نمره مي هيمنظور ته

 د.گرد ابيیمتفاوت، ارز ابانیاستفاده از ارز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________ 
 
1-Performance Based Assessment  
2. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. Work place Based Assessment 

4. Multi Source Feedback (MS5. Portfolio 

6. Logbook 


