
 بسمه تعالی 

 کارمند نمونه اخلاقانتخاب فرآیند 

 بر اساس مصوبات شورای اخلاق و رفتار حرفه ایی دانشکده

 1403مجهدرا رر اها   خاب کارمند نمونه  رر للاهات کمیته  ا ه   کارکنان و اعضای هیات علمی برای انت  ارزیابیزار  اب .1

 بررای و ب  روز راانی شد.

به  کارکنهان و   روابط عمومیرانشکده همراه با ااامی کارکنان و مهر اصل    روابط عمومیمائو   تواط  ی نهایی  پراشنام  .2

 اعضای هیات علمی تحویل راره شد.

 و ب  معاون اراری و مالی تحویل رار. نمورلمع آوری را پراشنام  ها  روز  5روابط عمومی رانشکده پس از  .3

 معاون اراری و مالی لمع بندی امتیازات را انجام رار و فایل را برای ربیر للا  ا    اراا  کرر. .4

 ند.شداوم ب  للا  هیات رئیا  معرفی   او  و روم و اتصورت گرفت و نفربررای ای رانشکده حرف  ا     رر شورای .5

 ن ترتیب مورر تائید قرار گرفتند:بدیمنتخبین کمیت  ا     26/06/1403،رر للا  هیات رئیا  -6

 رتب  او :  انم مریم آبنوج -

 رتب  روم: آقای مجتبی اعظمی -

   رتب  اوم:  انم مریم ناطقی -

 در این خصوص: 28/07/1403در جلسه مورخ  تصمیمات اتخاذ شده

 . روز کارمند معرفی شوند همزمان با کارمندان نمونه ترتیبی اتخاذ شود که  -1

ای را در این ارزیابی اخذ نکرده اند، مورد بررسی  در مواردی که برخی کارمندان نمره ترتیبی اتخاذ شود که  -2

 د. و بازخورد قرار گیر

 

 دکتر لیلا نیسانی سامانی 

 دبیر کمیته اخلاق و رفتار حرفه ای 


