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 بسمه تعالي 

 
 

 پيام رياست دانشكده پرستاري و مامايي 

 

آفرين در پيشرفت علمي  نقشهيئت علمي برجسته و    اي عضا  کادر آموزشي متشکل ازايران با  دانشگاه علوم پزشکي ايران  دانشکده پرستاري و مامايي  

هاي علمي  فعاليت توسعهبا  شوندمحسوب ميسازمان   هايو ماهر که سرمايه پذيريتکارکناني مسئول مندي ازبهره هاي پرستاري و مامايي و بارشته

هيئت علمي اين    يآورد. اعضادر  اهتزازبه  ي درماني دانشگاه  مراکز آموزش  همهکيفيت مراقبت را بر فراز    يپرچم ارتقاصدد است تا  درپژوهشي  و  

اهداف  به  گام با رسالت دانشگاه  تا هم  پيمايندمي هاي بلند راه تعالي واقعي سازماني را  اعف به سرعت و با گامدانشکده با عزمي راسخ و انرژي مض

       د. دانشگاه جامه عمل بپوشانن اجتماعي پژوهشي و   ،علمي

الملل و جذب  توسعه روابط بينآموزش مجازي،  افزايش کيفيت آموزش پايه و تحصيلات تکميلي،  دانشکده پرستاري و مامايي در نظر دارد تا با  

ترتيب،  بدينو    بپيمايد   ، راه تعالي علمي را با سرعتي بيش از پيش شايسته  ي هيئت علمي و کارکنانجذب اعضا  ،و همچنين  ،دانشجويان خارجي

 د. باشد و ما را به سوي تعالي هدايت نماياين مسير بخش روشني است لطف پروردگار. اميد انجام برساندبهدر توسعه علمي کشور را خود  رسالت

 

 

 حميد پيروي دکتر  

 هدانشكد  رئيس

 1404 مهر ماه
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 معرفي دانشکده 

 
بر اسکا  تصکميمات  ۱۳۵۴ سکا  در  "ايران  پزشککي مرکز پرسکتاري  دانشککده"دانشککده پرسکتاري و مامايي دانشکگاه علوم پزشککي ايران تحت عنوان  

کميسکيون منتخب يکصکد و سکومين نشکسکت شکوراي گسکترش آموزش عالي به منظور تربيت پرسکتار در سکطوی کارشکناسکي، کارشکناسکي ارشکد و دکتري 

رشکناسکي ارشکد رشکته پرسکتاري براي اولين بار در  هجري شکمسکي با پذيرش دانشکجو در مقطا کا ۱۳۵۵تاسکي  شکد. اين دانشککده در مهرماه سکا   

ترين آنها موسکسکه عالي پرسکتاري فيروزگر لسکا   پ  از ادغام چند موسکسکه آموزش عالي که قديمي ۱۳۶۵ سکا  در  و  کرد آغاز ايران، فعاليت خود را

اندازي مقطا   ، مجوز راه۱۳۶۸. دانشککده در سکا   ( بود، با نام دانشککده پرسکتاري و مامايي ايران فعاليت رسکمي خود را ادامه داد۱۳۴۴تاسکي ،  

با کسکب مجوز پذيرش   ۱۳۷۸اقدام به پذيرش دانشکجو در اين رشکته نمود، و در سکا    ۱۳۶۹کارشکناسکي ارشکد در رشکته مامايي را اخذ و از سکا  

 دانشکککده پرسککتاري و مامايي ايران به عنوان يکي از   .هاي آموزشککي و پژوهشککي خود را توسککعه داددانشککجو در مقطا دکتري پرسککتاري، فعاليت  

هاي عالي مديريتي،   آموختگان آن در سکراسکر کشکور در پسکتهاي پرسکتاري و مامايي در سکطک کشکور مطری بوده اسکت و دانش  ترين دانشککده  فعا 

آموزشکي و درماني فعاليت دارند. انتشکار اولين نشکريه پرسکتاري و مامايي داراي مجوز کميسکيون نشکريات علوم پزشککي وزارت بهداشکت، درمان و  

ش پزشککي و تاسکي  اولين مرکز تحقيقات پرسکتاري داراي موافقت اصکولي وزارت متبو  از افتخارات متعدد اين دانشککده بوده اسکت. دانشککده  آموز

 پرسکتاري و مامايي ايران، کسکب اولين جايزه کشکوري جشکنواره آموزشکي شکهيد مطهري و کسکب اولين گواهينامه تعالي سکازماني را در کارنامه خود 

هاي کارولينسککا در سکو،د، يوتا در آمريکا و دانشکگاه توکيو در ژاپن المللي، با دانشکگاه  هاي بين  ه اسکت. اين دانشککده در راسکتاي فعاليتثبت نمود

بر    هاي اصکلي دانشککده شکامل آموزش پرسکتاري و مامايي با کيفيت بان، انجام پژوهش در زمينه پرسکتاري و ماماييتوانمندي   .همکاري داشکته اسکت

ها در راسکتاي به انجام رسکاندن رسکالت و   هاي آموزشکي اسکت. اين توانمندي مبناي نيازهاي بهداشکتي درماني، و اسکتفاده موثر و مناسکب از فناوري

دانشککده   هيات ر،يسکه دانشککده به همراه کميته پايش راهبردي  .شکوند هاي مورد قبو  به کار گرفته ميانداز دانشککده با رعايت ارزش  تحقق چشکم 

يسکه،  و مديران گروه، مسکئوليت بازبيني برنامه اسکتراتژيد دانشککده را بر عهده دارند. دانشککده داراي چهار کميته و شکوراي کليدي شکامل هيات ر،

لوم  به عنوان زيرمجموعه دانشکگاه ع   ۱۳۸۹اين دانشککده در نيمه دوم سکا    .شکوراي آموزشکي، شکوراي پژوهشکي، و شکوراي تحصکيلات تکميلي اسکت

، با راي شکوراي عالي انقلاب فرهنگي مبني بر انتزا  کامل  ۱۳۹۲شکهريور    ۲۶پزشککي ايران در دانشکگاه علوم پزشککي تهران ادغام گرديد. در تاريخ  

شکده در سا   شکوفايي مجدد دان  .دانشگاه علوم پزشکي ايران از دانشگاه علوم پزشکي تهران، دانشکده پرستاري و مامايي ايران نيز دوباره احياء شد

دانشکجو در مقاعا مختلف کارشکناسکي، کارشکناسکي ارشکد و دکتري آغاز شکد. هم اکنون دانشککده، در مقاعا کارشکناسکي،    ۵۰۰با بيش از   ۱۳۹۲

تاريخچه ل   .پذيرددر رشکته مامايي دانشکجو مي  و دکترا کارشکناسکي ارشکد و دکترا در رشکته پرسکتاري و در مقاعا کارشکناسکي و کارشکناسکي ارشکد 

 دانشكده در سايت دانشكده موجود است(
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 بیانیه ي ارزش ها 

 

اي دانشکده ي پرستاري و مامايي در راستاي ارزش هاي اسلامي حاکم بر جامعه و بعنوان يکي از حوزه هاي دانشگاه علوم پزشکي ايران، در راست

اه نهايت تلاش خود را در حفظ موقعيت دانشکده در کشور مبذو  مي دارد. ما با پشتوانه ي نيروي انساني متعهد و متخصص  دانشگ  ماموريت   تحقق

  المللي  بين و  ملي   سطک  در دانشگاه  پيشرفت  اصلي   ارکان  از  يکي  را  اجتماعي  پذيري  مسئوليت و و نوآور، حرکت به سمت تعالي در آموزش، پژوهش  

 ير تعالي، ارزش هاي زير فانو  هدايت ما خواهند بود: س اين در  و دانيم  مي

شايستگي معنوي، پايبندي به اصو  اخلاقي و نوآوري؛ شايستگي محوري هر دانش آموخته ي پرستاري و مامايي جزء ضروري فرايند آموزش   •

    .است

 .است  مديران عملکرد بر  حاکم شعار وامرهم شورا بينهم؛ •

  .يد ارزش علمي اسلامي لاعلبوالعلم من المهد الي الحد( در همه ي سطوی جاري است عنوانب يادگيري مادام العمر؛ •

 .است پذير  امکان  اساتيد و مديران نقش ايفاي عريق  از دانشجويان اجتماعي پذيري مسئوليت ارتقاء و  آموزش پاسخگو •

 .تاس اساسي ي وظيفه يد سازمان،  مشتريان  ي همه با برخورد در انساني کرامت  حفظ •

 .نشوند اسير مجهو   ي آينده چنگا  در و کنند ترسيم خود براي روشني  ي آينده ، نگاري  آينده آينده در دستان کساني است که با •

 .هستند  آموزشي و کاري روابط در اصلي ارکان قسط و عدالت •

 رسالت

پرستاري و مامايي کشور، بسترسازي براي تامين خدمات مطلوب به ذي رسالت دانشکده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشکي ايران آموزش عالي  

ت،  نفعان در ابعاد پايه اي رشته شامل آموزش، پژوهش، مديريت، خدمات باليني و جامعه نگر، با محوريت فرهنگ اسلامي ايراني مبتني بر معنوي

نوآور و علاقمند به رشته و در راستاي حرکت در مسير دانايي محوري   اخلاق و رفتار حرفه اي از عريق تربيت نيروي انساني خردورز، با صلاحيت،

 جمهوري اسلامي ايران و نقشه علمي دانشگاه علوم پزشکي ايران در سطوی ملي منطقه اي و بين المللي مي باشد.  ۱۴۰۴سند چشم انداز 

 اندازچشم

 ايگاه بين المللي در بين دانشکده هاي پرستاري و ماماييحفظ مقام او  در کشور، کسب رتبه نخست علمي در سطک منطقه و ارتقاي ج
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 دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني ايران 

 دانشکده پرستاري و مامايي

 منشور اخلاقي سازمان 

 

 اعما  ماست.   وند هستيم و خداوند ناظر بر همهما معتقديم که همواره در محضر خدا •

انيم که در همه حا  شأن، شخصيت، و کرامت انساني تمام اقشار جامعه را حفظ نموده  دخود را متعهد مي  "کرمنا بني آدم  و لقد "  به استناد آيه •

 ها جاري سازيم. و اخلاق اسلامي را در همه محيط

 .  ميدان  ي م خودارکان اصلي در روابط کاري و آموزشي  را عدالت  و قسطما   •

 چوب ضوابط، قوانين و آيين نامه هاي سازماني و کشوري عمل نماييم.  ما خود را متعهد مي دانيم که در چار •

ما خود را بعنوان مروجان سلامت در جامعه مسئو  دانسته و براي رسيدن به تعالي نف  و بانترين استانداردهاي اخلاقي تلاش مي کنيم تا   •

 عملکرد مان به عنوان الگو در جامعه تجلي يابد. 

پوشش آراسته برگرفته از فرهنگ اسلامي ظاهر شده و در جهت نشر اين فرهنگ و مبارزه با تهاجم فرهنگ بيگانه    در محيط مقد  دانشگاه با •

 تلاش مي کنيم. 

 ما نسبت به اصو  رازداري و صيانت از حقوق استاد، همکار، و دانشجو متعهد هستيم.   •

آموزي، پژوهشگري، و مسئوليت پذيري اجتماعي لحفظ جهت علم  ما با درک تعهد و مسئوليت خود در قبا  دانشگاه، تمام تلاش خود را در •

 اموا  دانشگاه و محيط زيست، مشارکت در امور خيريه و ....( بکار مي گيريم. 

 رفتار دوري مي جوييم.  اي مبني بر سرقت علمي، ادبي، و سوء ما از هر شا،به •

 . کنيممي جلوگيري دانشگاه به زيان و ضرر گونه هر شدن وارد از و دانسته  دانشگاه منابا  و معنوي مادي، منافا  حفظ به موظف را خود ما •

 .دانيممي  گو پاسخ ذيصککلای مراجککا و مککردم بککه نسبت را خود و گرفتککه  برعهککده را خککود اقککدامات و  تصککميمات تمام ما مسککئوليت •

 دانيم. مي خود انساني مسئوليت و الهي توفيق را مراجعين نيازهاي  به رسيدگي در متانت و صبر •

 

 

 

  



6 
 

 ها دانشکده تشکیلات سازماني و زير مجموعه

 رئیس دانشکده

 بين الملل   معاونت آموزشي و •

 معاونت پژوهشي  •

 دانشجويي و فرهنگي معاونت  •

 معاونت اداري و مالي  •

 روابط عمومي •

 وب سايت  •

 ارتباط با دانش آموختگان •

 

 المللمعاون آموزشي و بین 

  هاي آموزشيگروه •

 اداره خدمات آموزشي   •

 مديريت تحصيلات تکميلي  •

 ريزي نظري و بالينيدفتر برنامه •

 واحد مشاوره تحصيلي  •

 هاي باليني مرکز مهارت •

 دفتر توسعه آموزش  •

 دفتر آموزش مداوم پرستاري و مامايي  •
 

 معاون پژوهشي 

 کتابخانه  •

 ي دانشجوي تحقيقات کميته  •
 

 دانشجويي و فرهنگي معاون 

 امور دانشجو،ي  •

 کانون قرآن و عترت(    -دفتر بسيج نهادهاي دانشجو،ي ل •

 امور فرهنگي •

 مرکز مشاوره دانشجويي  •

 انجمن علمي دانشجوي  •

 شوراي صنفي دانشجويي  •

 

 معاون اداري و مالي  

 رفاهي( بايگاني، امور  دبير خانه،،حضور و غياب،لحسابداري،کارگزيني اداره امور اداري •

 ، تاسيسات، خدمات، انبار( لکارپردازي امور عمومي •

 مرکز فناوري اعلاعات •
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 گروه هاي آموزشي

 جامعهبهداشت  يپرستار •

  پرستاري داخلي جراحي •

 پرستاري کودکان   •

 بهداشت باروري  و  ي ماما، •

 روان پرستاري  •

 مديريت پرستاري •

 

 پرستاري بهداشت جامعه  •

 ( دياراستال کيانيانتکتم  دکتر مدير گروه:  

  فرزانه فرزادنيا، دکتر ليدا حسيني، دکتر تکتم کيانيان و سيمين خطيرپاشا:  اعضاء گروه

 

 پرستاري داخلي جراحي  •

 (استاديارل  فريدون خيريدکتر مدير گروه:  

دکتر فريدون خيري، محمدرضا زارعي، دريادخت مسرور رودسري،  دکتر  دکتر منصوره اشقلي فراهاني، دکتر آلي  خاچيان،    اعضاء گروه: 

دکتر بي بي عصمت حسيني،  مد عباسي،  دکتر عاهره نجفي قزلجه، دکتر مح  ،السادات خوب بين خوش نظر  عاهره دکتر    ، احسانيمريم  

ري، دکتر الهام اخلاقي، دکتر احمد  ، دکتر معصومه نيشابوري قلعه شي دکتر کورش جودکي، دکتر نيما پورغلام و دکتر زهرا عليزاده برمي 

 گودرزوند، دکتر امين حسيني

 

 کودکان پرستاري   •

 (استادمهناز شوقي لدکتر مدير گروه:  

، دکتر نژادنا عليدکتر م  زهرا کاشاني نيا، ،  دکتر راحله محمديفهيمه ثابتي،    دکتر  ، دکتر سرور پرويزي  نژاد،دکتر ليلي بريم  اعضاءگروه: 

 زهرا جعفري 

 

 گروه مامائي، بهداشت باروري و بارداري  •

 ( استاديارل  ليلا نيساني سامانيدکتر مدير گروه:  

هما  ي، دکتر  فراهان   يريام  لايدکتر لي، دکتر ناهيد اکبري،  پور ازغدحسنبتو     دکتر  دکتر ليلا اميني،   دکتر مريم کشاورز، اعضاء گروه:  

، دکتر اعظم محمدي، دکتر ، دکتر بهار مرشد بهبهاني، مريم فسنقريصادقي صاحب زاد ، دکتر منصوره جمشيدي منش، دکتر الهه  صادقي 

   مريم قليچ خاني 

 

 پرستاري گروه روان •

 ( استاد ل نعيمه سيدفاعميدکتر مدير گروه:              

 مهرنوش اينانلو، دکتر مرجان مرداني دکتر ،  اعضاء گروه:               

 

 مديريت پرستاري  •

 لدانشيار( مرضيه عاد  مهرباندکتر  گروه:مدير  

 ، دکتر آقا سيدميرزا کليشمي و دکتر فاعمه غفراني دکتر سکينه شريفياندکتر حميد پيروي،    اعضاء گروه: 
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 مسئولين واحد هاي دانشكده 

 شجا حجت انسلام         نماينده مقام معظم رهبري 

 مختاري پيرالقر          مسئول حراست

 دکتر معصومه نيشابوري      و مامايي   پرستاري  بالينيو    نظري ريزي    رنامه ب   مسئول

 سارا ساجديان     نظري پرستاري و مامايي  باليني و  دفتر برنامه ريزي  انکارشناس

 زهرا شهرياري نژاد           

 الهام اخلاقي           

 زهرا جاپلقي         مسئول امور کلاسها 

 مرضيه کرکچي         اداره آموزش  رئيس

 کبري عبدلي بيدهندي                       کتابخانه   رئيس

 دکتر فهيمه ثابتي           دفتر توسعه آموزش  مدير

 نا علي نژادمدکتر         مدير تحصيلات تكميلي 

 عاهره السادات خوب بين خوش نظر دکتر       و مامايي مسئول آموزش مداوم پرستاري  

 بهاره افشار                                                            ماماييو  آموزش مداوم پرستاري    کارشناس دفتر

 حسيني بي بي عصمتدکتر       سرپرست کميته تحقيقات دانشجويي

 فرنوش رهنمايي     مسئول روابط عمومي 

 زادهنگار يوسف    مسئول انفورماتيک 

 فرنوش رهنمايي     اتوماسيون اداري 

 زهرا جاپلقي     ها امور کلاس

 دکتر بي بي عصمت حسيني    مسئول پراتيک 

 مجتبي اعظمي    رئيس اداره حسابداري 

 اسماعيل محمدي    رئيس اداره امور اداري 

 مهدي سليماني     رئيس اداره کارگزيني 

 سيد احمد خطيبي    مسئول کارپردازي 

 پوريا احمدي    تاسيساتمسئول  

 جابر غفار اوغلي          مسئول انبار

 بهاره افشار         امور عمومي مسئول 
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 شوراهاي دانشكده جلسات و 

 هيئت رئيسه   - 1

 اعضاء: 

 ر،ي  دانشکده  •

 معاون آموزشي و بين الملل •

 معاون پژوهشي  •

 معاون دانشجويي و فرهنگي   •

 معاون اداري و مالي  •

 .شودهکر هفتکه برگزار ميدوشنبه  زمانبندي:

هاي کلي آموزشي، پژوهشي، دانشجويي، فرهنگي، بين  گذاريسياست  و در جلسات و تباد  نظرهاي خود به حل و فصل مسا،ل جاري  وظايف:

 مالي مي پردازد.  -المللي و اداري

 

 شوراي آموزشي   - 2

 اعضاء: 

 ر،ي  دانشکده  •

 معاون آموزشي و بين الملل •

 پژوهشي معاون   •

 معاون دانشجويي و فرهنگي   •

 معاون اداري و مالي  •

 مدير دفتر توسعه آموزش  •

 مدير تحصيلات تکميلي  •

 هاي آموزشي  مديران گروه •

 ر،ي  اداره آموزش   •

 برحسب نياز ريزي تئوري و بالينيمسئولين برنامه •

 مسئو  اساتيد مشاور •

 شودهکر هفتکه برگزار مييکشنبه  زمانبندي:

   وظايف:  

 ريزي جهت ايجاد زمينه هاي اجرايي مصوبه هايي که توسط معاونين دانشگاه ابلاغ مي گردد. برنامه •

 تدوين سياست هاي آموزشي دانشکده با توجه به خط مشي آموزشي دانشگاه.  •

 بررسي و تدوين عری هاي آموزشي دانشکده و ارجا  آن به شوراي آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه.  •

 رسي و تدوين عری هاي ارزشيابي فعاليت هاي آموزشي دانشکده و پيشنهاد آن به شوراي آموزشي دانشگاه. بر •

 ها در ارا،ه درو  مشترک.هماهنگي ميان گروه ها و بخش  •

 اتخاذ تصميم هاي اجرا،ي براي هماهنگي و تطابق زماني آموزش و پرورش در دانشکده   •

 عرف ر،ي  دانشکده به شورا . از بررسي و اظهار نظر در موارد ارجا  شده •

 بررسي و تعيين نياز دانشکده به عضو هيأت علمي جديد و پيشنهاد آن به معاونت آموزشي دانشگاه.  •

 پيشنهاد شرايط پذيرش دانشجو و تعيين ظرفيت پذيرش و پيشنهاد آن به معاونت آموزشي دانشگاه.  •

 شوراي دانشگاهبررسي تقاضاهاي مرخصي مطالعاتي و پيشنهاد آن به  •

•  
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 شوراي پژوهشي  - 3

 اعضاء: 

     ر،ي  دانشکده •

 معاون پژوهشي  •

 المللمعاون آموزشي و بين •

 هاي آموزشيمديران گروه •

  نفر نماينده اعضاي هيئت علمي  ۲ •

 ماهي يکبار يکشنبه ها تشکيل مي گردد.    زمانبندي:

 وظايف: 

 دانشکده  پژوهش توسعه جهت ريزيبرنامه •

 دانشکده در  پژوهش فرآيند ارتقاء منظور به آموزشي هاي گروه با ارتباط •

 آموزشي هاي گروه مديران همکاري  با دانشکده پژوهشي  هاي الويت تعيين •

 دانشکده  آموزشي هاي  گروه  پژوهشي هاي فعاليت پايش  •

  پژوهشيار سامانه در دانشجويان  هاي  نامه پايان  و  تحقيقاتي هاي  عری پايش  •

 ي پژوهشي در شورا رساني و پيگيري مصوبات و تصميمات دانشکده و دانشگاه در حوزه پژوهشاعلا  •

   علمي هيئت  اعضاء پژوهشي هاي  فعاليت ارزيابي  و ظارتن •

 پژوهش  در دانشجويان مشارکت هدف  با  ،دانشجويي تحقيقات کميته هاي  فعاليت بر نظارت •

   تحقيقاتي  هاي عری قراردادهاي   انعقاد  فرايندهاي بر نظارت •

 

 شوراي اداري دانشكده - 4

 اعضا:          

 رياست دانشکده  •

 معاونين دانشکده   •

  دانشکدهي لين واحدهائومس •

 وظايف:

 هماهنگي در امور اجرايي دانشکده  •

 بررسي مشکلات کارکنان   •

 نظام اداري و مالي در دانشکده لمنظور آيين نامه ها و دستورالعمل ها( اجرايي کردن  •

 ارتقاء روشهاي کار اداري •

 افزايش مشارکت کارکنان در اداره امور دانشکده •

 شود.: ماهي يکبار تشکيل ميدينزمانب

 

 شوراي فرهنگي  - 5

 اعضاء: 

 ر،ي  دانشکده  •

 معاون دانشجويي و فرهنگي  •

 رهبري در دانشکدهنماينده دفتر مقام معظم  •

 نمايندگان تشکل هاي دانشجکويکي •

 ي اعضاء هيأت علم گاننمکاينکد  •

 مسئو  بسيج دانشکده •
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 شود. بار تشکيل مي  ماهي يد زمانبندي:

 وظايف:

 ريزي و ايجاد هماهنگي براي فعاليت هاي فرهنگي, اجتماعي و سياسي دانشکده. برنامه •

 ارزشي, ديني اخلاقي و انقلابي با برگزاري برنامه هاي مناسب فرهنگي و تبليغاتي همکاري براي گستکرش و تحقيکق مبکاني  •

 ايجاد هماهنگي در فعاليت هاي فرهنگي پيشنهادي دفتر نمايندگي مقام معظم رهبري, جهاد دانشگاهي و بسيج دانشجو،ي. •

تحقيقاتي, فرهنگي و سياسي  با همکاري معاونت   همکاري در فعاليت هاي فوق برنامه دانشگاه با همکاري معاونت دانشجو،ي و عری هاي  •

 پژوهشي و برقراري پيوند سازنده و سودمند ميان استاد و دانشجو با همکاري معاونت آموزشي. 

 همکاري براي ايجاد پيوند فعا  ميان حوزه و دانشگاه با برگزاري سمينارها, جلسات و برنامه هاي آموزشي مشترک. •

 

 شوراي تحصيلات تكميلي   - 6

 اعضاء: 

 ر،ي  دانشکده  •

 معاون آموزشي و بين الملل •

 معاون پژوهشي  •

 مدير تحصيلات تکميلي  •

 هاي آموزشي دانشکدهمديران گروه •

 هاي مختلف پرستاري و ماما،ي گان اعضاء هيئت علمي رشتهدنماين •

   شودهکر هفتکه برگزار مييکشنبه بر حسب ضرورت،  زمانبندي:

 هاي آموزشي مندرج درآ،ين نامه هاي دوره هاي کارشناسکي ارشکد و دکترا در دانشکده هاي تخصصي به شری زير: انجام کليه وظايف گروه وظايف:  

 (تشکيل جلسات شوراي تحصيلات تکميلي بر اسا  دستور جلسه تعيين شده و ثبت تصميمات متخذه لدبير •

  تکميلي تحصيلات شوراي به ضوابط چوب چهار در درسي  هاي برنامه اجراي نحوه در نزم تغييرات پيشنهاد •

  ها  برنامه کلي  بازنگري راستاي در نياز مورد  جديد  درسي  هاي  برنامه پيشنهاد •

 بررسي پيشنهاد گرايش هاي ارشد مامايي  •

  ورود بدو از دکترا مقطا دانشجويان تحصيلي راهنماي استاد عنوان به وظيفه انجام •

  ورود بدو در ارشد مقطا دانشجويان تحصيلي راهنماي استاد تعيين •

  دکترا دانشجويان جاما امتحانات برگزاري •

  آموزشي معاونت  به(  بعد ماه يد حداکثرل  دکترا جاما آزمون نتايج  اعلام •

  عری   ارشد  کارشناسي   مقطا  نامه  پايان  عنوان شده  تکميل  فرم  دريافتل  ارشد  کارشناسي  دانشجويان  عنوان  ثبت  جهت  نزم هاي هماهنگي  انجام •

  (ي، ارسا  به کميته تخصصي گروهها، عری در شورا جهت تصويب نها،ي و تعيين استاد راهنما و مشاورتکميل تحصيلات شوراي در

  دکترا و ارشد مقطا دانشجويان رساله و  نامه پايان موضو  ثبت و  پذيرش  کتبي اعلام •

  رابطه با پايان نامه فرم تکميل شده گزارش سه ماهه پيشرفت تحصيلي دانشجويان ارشد در  دريافت •

 تا،يديه کتبي از استاد راهنما مبني بر آمادگي دانشجويان براي دفا  از پايان نامه دريافت •

  رساله دانشجويان دکترا نهايي ازجلسات دفا    تشکيل •

 در گروه هاي آموزشيماهه دانشجويان دکترا  ۶جلسات گزارش  برگزاريهماهنگي نزم براي  •

 . امور اجرا،ي آموزش و پژوهش دانشجويان ارشد و دکترا بر اسا  مقررات و آ،ين نامه ها يو پيگير رسيدگي •

 هماهنگي با معاونت آموزشي، مديران گروه هاي آموزشي در مورد اساتيد جهت تدري  درو  ارشد و دکترا   •

 استاد راهنما تا دفا  نهايي  هماهنگي امور مربوط به پايان نامه ها و رساله هاي دانشجويان از زمان پيشنهاد •

 تدوين و بازنگري فرايند هاو فرم هاي مربوط به پايان نامه ارشد و رساله هاي دکتري •

 برگزاري جلسات معارفه دانشجويان ارشد و دکتري بدو ورود  •

 برگزاري جلسات هم انديشي با دانشجويان ارشد و دکتري در صورت نياز •
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 ايثارگر  و  شاهدشوراي طرح استاد مشاور دانشجويان  - 7

 اعضاء: 

 ر،ي  دانشکده لر،ي  شورا(  •

 دبير ستاد شاهد و ايثارگر دانشگاه  •

 ر،ي  اداره آموزش لدبير شورا( •

 معاون دانشجو،ي و فرهنگي  •

 معاون آموزشي •

 اساتيد مشاور  •

 سا  ماه پ  از شرو  هر نيم : يد زمانبندي

 وظايف:

 بررسي گزارش هاي واصله وتلاش برا ي حل مشکلات آموزشي دانشجويان ذکر شده در سطک دانشکده   •

 بررسي و تکميل پيشنهاد هاي واصله و ارجا  آن ها به ستاد شاهد و ايثارگر دانشگاه  •

 

 کميته منتخب )ارتقاء(   - 8

 : اعضاء

 ر،ي  دانشکده  •

 دبير کميته( معاون آموزشي ل •

 مدير گروه مربوعه •

 نفر نماينده اعضاء هيئت علمييد  •

 مدير دفتر توسعه آموزش  •

 وظايف:

 هاي حا،ز شرايط ارتقاء  بررسي پرونده  •

 

 انتخاب مدير گروه   کميته مشورتي  - 9

 اعضاء: 

 ر،ي  دانشکده  •

 معاون آموزشي •

 معاون پژوهشي  •

 يد نفر هيئت علمي به انتخاب رياست دانشگاه  •

 آموزشي و معرفي به دانشگاه برگزاري انتخابات مدير گروه هاي وظايف:  

 

 شبكه اخلاق و حقوق حرفه اي - 10

 اعضا : 

دکتر راحله   دکتر گودرزوند، دکتر فهيمه ثابتي،  دکتر ليلا اميني،   ،دکتر مهرنوش اينانلومجتبي اعظمي،    ،لر،ي  جلسه(  حميد پيرويدکتر  

 ازغدي، دکتر حسن پور زهرا کاشاني نيا جلسه(،   لدبيرليلا نيساني  دکتر محمدي، 

 اهداف کميته : 

 درسازمان يارتقاء سطک اخلاق و رفتار حرفه ا  •

 به سازمان  نفعان ياعتماد کارکنان و ذ شيافزا •

 شنبه هاي آخر هر ماه زمانبندي:  
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 امكانات آموزشي دانشكده 

   :کتابخانه
کتابخانه دانشکده پرستاري و ماما،ي دانشگاه علوم پزشکي وخدمات بهداشتي درماني ايران, در ضلا شمالي ساختمان دانشکده واقا    کتابخانه:  - الف

عنوان پايان نامه کارشناسي ارشد پرستاري و ماما،ي    ۱۵۱۳نسخه کتب خارجي,    ۳۲۶۷نسخه کتاب فارسي و    ۸۹۴۳شده و با دو سالن مطالعه داراي  

عنوان کتب الکترونيد مي  ۹۹۷عنوان کتاب مرجا و  ۱۳۴عنوان پايان نامه دکتري پرستاري،    ۸۶عنوان پايان نامه نتين،  ۴۴سي و  و بيهوشي فار

اي را در اختيار متقاضيان  اي و اتصا  به شبکه اينترنت خلاصه مطالب آخرين مقانت و تحقيقات علمي حرفهباشد. اين کتابخانه از عريق سيستم رايانه

 دهد. يقرار م

استفاده ازخدمات اين کتابخانه ها براي دانشجويان و اعضاء    کتابخانه هاي واحدهاي تابعه دانشگاه )ساير دانشكده ها و مراکز وابسته(: - ب

 هيئت علمي وابسته به دانشگاه علوم پزشکي ايران ميسر است. 

کي و خدمات بهداشتي درماني سطک تهران و کتابخانه ها و مراکز در  توضيک: استفاده از خدمات ساير کتابخانه هاي تابعه دانشگاههاي علوم پزش

با ارا،ه   سطک شهر تهران  مانند: کتابخانه ملي، کتابخانه معاونت پژوهشي وزارت متبو ، مرکز آمار ايران و ... با رعايت ضکوابط اين مکؤسسکات و  

 معرفي نامه از دانشکده امکان پذير خواهد بود. 

 کبري عبدلي بيدهندي :    رئيس کتابخانه 

 

 : انفورماتیک

 دستگاه اسکنر  ۴دستگاه پرينتر،  ۳۰دستگاه رايانه، ۵۰گروه هاي آموزشي: ✓

 دستگاه اسکنر   ۱۶دستگاه پرينتر،  ۲۹دستگاه رايانه، ۴۷کارکنان: ✓

 دستگاه ويديوپرژکتور ۱۵دستگاه رايانه،  ۱۵کلا : ✓

 دستگاه ويد،وپرژکتور  ۱دستگاه رايانه و  ۱دستگاه برد هوشمند، ۳سالن: ✓

 دستگاه پرينتر۲دستگاه رايانه، ۳۴سايت و سرچ کتابخانهلدانشجويي(: ✓

 دستگاه اسکنر۱دستگاه پرينتر،  ۸دستگاه رايانه،   ۱۰مرکز تحقيقات: ✓

 بيمارستان ها شامل:  ✓

 دستگاه پرينتر ۱دستگاه رايانه و  ۱بيمارستان حضرت رسو : ✓

 تگاه پرينتردس ۱دستگاه رايانه و ۱بيمارستان فيروزگر: ✓

 دستگاه رايانه ۱مرکز بهداشت کن:  ✓

 رئيس انفورماتيک و رايانه : نگار يوسف زاده
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 :(Skill lab)اتاق پراتیک 
ري ي ادگيط مناسب جهت  يران قرار داشته و محيي دانشگاه علوم پزشکي ايني در عبقه او  دانشکده پرستاري و مامايرکز مهارت هاي بالم -

ري براسا  حل يادگين واحد آموزشي، مجموعه اي از امکانات ارا،ه شده است تا  يد. در اي ي فراهم مي نمايپرستاري و ماما ني  يمهارت هاي بال

فراهم  هدف اين مرکز  حرکتي و عاعفي فراهم گردد.  -ري در ابعاد شناختي، رواني يادگيابد و فرصت آموزش و  يمشکل و تفکر انتقادي ارتقا  

ني پرستاري و  ين مهارت هاي باليري و تمريادگيران جهت  يمارستان براي فراگيط بيه سازي شرايشببا    ب مناسو امکانات  ط  ينمودن مح

سته  ي من و شايبراي ارا،ه مراقبت ااست تا دانشجويان  کي هماهنگ شده مي باشند(  يزيت فيازمند انوا  سطوی فعالي ي که نيي لمهارت ها يماما

 نزم را کسب نمايند.  آمادگي واقعيط يماران و خانواده ها در محيبه ب

 بي بي عصمت حسيني مسئول اتاق پراتبک : دکتر  

 

 : سالن اجتماعات
  اساتيد مي توانند از سالن اجتماعات جهت تنظيم و ارا،ه سمينارهاي دانشجو،ي و سمينار هاي گروهي و بين گروهي اساتيد استفاده نمايند. -

آيد. ضمناً اين سالن با هماهنگي  ها ي دانشجويي با هماهنگي معاون دانشجويي فرهنگي به اجرا در ميتشکلدر اين سالن برنامه و مراسم  

 هاي دانشگاه و وزارت متبو  نيز مورد استفاده ميگردد. قبلي جهت اجراي برنامه

 وکارکنان خدمات ذيل در دانشكده ارائه مي گردد:  به منظور رفاه اساتيد

برنامه ارا،ه شده از سوي مسئو  تربيت بدني دانشگاه در هر ترم مي توان از امکانات ورزشي سالن تربيت بدني    در اوقات فراغت و عبق •

 استفاده کرد. 

ها براي اساتيد از عريق مسئو  کميته فرهنگي و براي کارکنان از عريق رابط تربيت بدني دانشکده و  هاي نزم جهت اين برنامههماهنگي •

 کده انجام خواهد شد.  معاون پشتيباني دانش

 دفترچه آ،ين نامه ها و مقررات کامل مربوط به اعضاء هيئت علمي در دفتر مدير گروه در سايت دانشکده جهت مطالعه اساتيد موجود است.  •

 در دستر  است.   ۱۶-۸اساتيد و کارکنان همه روزه از ساعت  -بوفه دانشکده جهت استفاده دانشجويان •

 گيرد. دعاي عرفه و...(.مورد استفاده قرار مي -زيارت عاشورا -نماز جماعت راسم عبادي لز خانه دانشکده جهت منما •

   :کميته تحقيقات دانشجويي

 سرپرست کميته تحقيقات دانشجويي : دکتر راضيه سادات حسيني

 

فعاليتهاي پژوهشي دانشجويان   ساماندهي  با هدف    ۱۳۹۲از سال  کميته تحقيقات دانشجويي دانشکده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشکي ايران  

، فعاليت هاي خود را در شاخه هاي مختلف و در جهت رسيدن به  در دانشجويان    از عريق فراهم نمودن محيطي مناسب براي پژوهش و تفکر خلاق

 :است نمودهاف زير متمرکز اهد

 ترويج فرهنگ پژوهش در دانشجويان دانشکده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشکي ايران •

 ارتقاي دانش و نگرش و عملکرد دانشجويان در پژوهش  •

 فراهم سازي زمينه حضور دانشجويان در مجاما علمي پژوهشي  •

 تشکيل کارگاههاي اموزشي  با توانمندسازي دانشجويان  •

 فراهم نمودن زمينه اي مناسب حضور دانشجويان به عنوان مجري يا همکار اصلي در عری پژوهشي •

 کمد به انتشار نتايج تحقيقات دانشجويي در سطک ملي و بين المللي •
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 دانشگاه علوم پزشكي ايران و مامايي هاي پرستاري مرکز تحقيقات مراقبت

 

 شگاه علوم پزشكي ايران دانو مامايي هاي پرستاري مرکز تحقيقات مراقبت

مرکز در    نيآغاز کرد. ا  «ييو ماما  يپرستار  قاتيبا عنوان »مرکز تحق  ۱۳۸۰خود را در سا     تيفعال  يي و ماما  يپرستار  يهامراقبت   قاتيمرکز تحق

در کشور   يپرستار   قاتيمرکز تحق  نيشد و به عنوان نخست  «يپرستار  يهامراقبت  قاتيبا نام »مرکز تحق  يموفق به اخذ موافقت اصول  ۱۳۸۶سا   

ماه  در بهمن  ني( را آغاز کرد. همچنPhD by Researchل  يپژوهش  يتخصص  ي دکترا  يدانشجو  رشيمرکز پذ  ني ، ا۱۳۹۰ماه  بهمن  در  شد.  ناختهش

بهداشت در آموزش و پژوهش    يدوره چهار ساله به عنوان »مرکز همکار سازمان جهان  دي  ي( براWHOبهداشت ل  يسازمان جهان  ي، از سو۱۳۹۲

  ي علوم پزشک  يهاگسترش دانشگاه  ياز شورا   يموافقت قطع   افتيمرکز موفق به در  ني، ا۱۳۹۳  ماه نيفرورد  در  . شدانتخاب    «ييو ماما  يپرستار

  ران« يا ي»پرستار هينشر . افتي رييتغ « ييو ماما  يپرستار  يهامراقبت قاتيشورا، نام مرکز به »مرکز تحق نيا بي، با تصو۱۴۰۱. در خردادماه ديگرد

دوره چهار ساله به عنوان   دي  يبرا  گريمرکز بار د   ني، ا۱۴۰۲. در سا   روديمرکز به شمار م  نياز جمله انتشارات معتبر ا  ،يپژوهش-ي با رتبه علم

 را آغاز کرده است. يالمللنيب  يپژوهش يتخصص يدکترا يدانشجو رشيپذ زين  ۱۴۰۳بهداشت انتخاب شد و از مهرماه  ي مرکز همکار سازمان جهان

   :خط پژوهش  ي موضوعات اصل

تحقيقات ملي و منطقه اي ميباشد که در اين راستا در حوزه کسب رتبه برتر در   چشم انداز مرکز تحقيقات مراقبت هاي پرستاري و مامايي:

 هاي زير فعاليت مي کند: 

،  مرکز تحقيقات پرستاري و مامايي علاوه بر حمايت از پژوهش هاي مرتبط با سلامت زنان و باروري، فناوري حوزه سلامت، عری ارتباط با صنعت

  پرستاري، وبينار، سمينار و برنامه هاي آموزش مداوم  پرستاري و مامايي برگزارمي نمايد.   رفا نيازهاي مراقبتي بيماران مزمن، ارتقاء کيفيت آموزش

 همچنين در راستاي فعاليت هاي بين رشته ايي پذيراي نخبگان ساير دانشگاه ها به صورت امريه پژوهشگر مي باشد. 

اسکو،  مرکز:  موسس  ئتيه رفيعي،  دکتر سيده فاعمه حق دوست  دکتر رخشنده   ،نيکپور  يصغري،  کاظم  يرالسادات حاجافتخاي،  دکتر فروغ 

 يمحمد

        نژادليلي بريم دکتر  رئيس:

  دکتر نعيمه سيدفاعمي  آموزشي:  معاون 

 دکتر فهيمه رنجبر  معاون پژوهشي: 

 خانم دکتر فاعمه عبدي  دکتر فهيمه رنجبر عضو هيات علمي:

 -  :ITپژوهشگر غير هيئت علمي و مسئول  

 : خانم فاعمه برخورداري   کارشناس آموزش مداوم 

 خانم آناهيتا بلوري  کارشناس پژوهش:

 خانم آناهيتا بلوريمسئول دفتر:  

 PHD BYRESEARCHمجوز جذب دانشجوي  

 .حا  حاضردر ضلا شمالي محوعه دانشکده قرار داردين مرکز در ا

 https://nmcrc.iums.ac.ir     تحقيقات:آدرس سايت مرکز  

 http://ijn.iums.ac.ir   :(IJNنشريه مرکز تحقيقات: نشريه پرستاري ايران )

 nmcrc@iums.ac.ir  ي:پست الكترونيك

 

 

mailto:nmcrc@iums.ac.ir
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 دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشكده 

Education Development Office  
Faculty of Nursing and Midwifery 

  عرفي اعضاي واحدم 

 حميد پيرويدکتر  :ر،ي  دانشکده

 دکتر مهرنوش اينانلو:  دانشکده المللينو ب معاون آموزشي

 دکتر فهميه ثابتي: توسعهدفتر  مدير

اينانلو، دکتر نيساني، دکتر هما صادقي، دکتر جودکي، دکتر نيشابوري، دکتر بريم نژاد، دکتر دکتر پيروي، دکتر ثابتي، دکتر ي: عضو هيئت علم

 آقاسيد ميرزا، دکتر غفراني

 توسعه: فريبا فهميده  دفتر کارشنا 

 

 شرح وظايف دفتر توسعهها و حوزه هاي فعاليت واحدها و  زمينه

 ( Teacher Training, Refreshment Course &  Faculty Development رشد و بالندگي و توانمندسازي اساتيد •

 (Curriculum Planningل برنامه ريزي درسي و آموزشي •

 ( Evaluationل ارزشيابي •

 ( Research in Developmentل پژوهش در آموزش •

 دانش پژوهي  •

 (Shahid Motahari Festivalل جشنواره شهيد مطهري •

 (Vosugh Festivalل وثوق  جشنواره •

 (Student Consultation Committeeل آموزش توسعه کميته دانشجويي •

 (Virtual Educationل آموزش مجازي •

 (Social Accountability & Accountable Educationل پاسخگو آموزش پاسخگويي اجتماعي و •

 شرايط عضويت در دفتر مطالعات و توسعه آموزش  •

 فعاليت هاي انجام شده و در دست اجرا  •

 ( Other Dutiesل  ساير وظايف •

 

 

  

https://fnm.iums.ac.ir/uploads/31/2022/EDO/roshd-98-04-16.pdf
https://fnm.iums.ac.ir/uploads/31/2022/EDO/barname-98-04-16.pdf
https://fnm.iums.ac.ir/uploads/31/2022/Aug/29/arzeshyabi-01-06-07.pdf
https://fnm.iums.ac.ir/uploads/31/2022/Aug/29/pajohesh-01-06-07.pdf
https://fnm.iums.ac.ir/uploads/31/2022/EDO/motahari-98-04-16.pdf
https://fnm.iums.ac.ir/uploads/31/2022/EDO/vosogh-99-04-21.pdf
http://fnm.iums.ac.ir/uploads/31/2025/Sep/29/chart-comitee-04-07-07.pdf
https://fnm.iums.ac.ir/uploads/31/2022/EDO/majazi-98-04-16.pdf
https://fnm.iums.ac.ir/uploads/31/2022/EDO/pasokhgo-98-04-16.pdf
https://fnm.iums.ac.ir/uploads/31/2022/EDO/ozviat-98-04-16.pdf
https://fnm.iums.ac.ir/uploads/31/2022/EDO/ejra-98-04-16.pdf
https://fnm.iums.ac.ir/uploads/31/2022/EDO/sayer-vazayef.pdf
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 دفتر آموزش مداوم پرستاري و مامايي 

  عرفي اعضاي واحدم 

 دکتر حميد پيروي :ر،ي  دانشکده •

 دکتر مهرنوش اينانلو : معاون آموزشي دانشکده  •

 دکتر عاهره السادات خوب بين خوش نظرآموزش مداوم پرستاري و مامايي:  مسئو  •

   بهاره افشاردفترآموزش مداوم پرستاري و مامايي:  کارشنا  •

 هدف کلي:  

هاي مورد اجرا، در جهت  برنامه هاي پرستاري و مامايي و ارتقاء مستمرکيفيت  حرفه  اي شاغلينهاي حرفه هاي علمي، و مهارت روز کردن سطک آگاهيارتقاء و به

 .مراقبت با کيفيت ارا،ه

 اهداف ويژه:    

  هاي علمي  هاي پرستاري و مامايي با استفاده از شيوههاي آموزشي شاغلين حرفهتعيين نياز •

  پرستاري و ماماييهاي مختلف مربوط به حرفه حيطه  هاي آموزشي از قبيل سمينار، همايش و کارگاه دربرنامه ريزي و اجراي دوره •

  هاي آموزشي کوتاه مدت و مدون مصوباجراي دوره •

  هاي آموزشي اجرا شده ارزيابي و ارزشيابي مستمر برنامه  •

  Visionبيانيه دور نماي دفتر آموزش مداوم      

پرستاران و ماما هاي شاغل    متناسب با نيازهاي  اثربخش  آموزش    ي ازبتواند پوشش کاملايي اين است که  چشم انداز دفتر آموزش مداوم پرستاري و مام

فراهم کرده و به عنوان مرجعي معتبر براي آموزش مداوم پرستاران  اين اموزش ها و با هدف رضايتمندي و کاربردي بودن   در واحد هاي تابعه دانشگاه

 و ماماهاي شاغل در سطک کل کشور مطری باشد . 

   Mission   بيانيه رسالت دفتر آموزش مداوم  

ت،   رسالت دفتر آموزش مداوم پرستاري و مامايي روزآمد کردن دانش و توانمندي حرفه اي پرستاران و ماماهاي شاغل جهت ارا،ه مراقبتي با کيفي 

 مادام العمر مي باشد.   متناسب با پيشرفت ها و تغييرات سريا علمي و تکنولوژيکي با تکيه بر تقويت انگيزه و گرايش به درگير شدن در فرايند يادگيري
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 نشريه انگليسي زبان 
 

انتقا  اعلاعات و تباد  تجربيات و دستاوردهاي مراقبت پرستاري و پيوند بين دانش و کاربرد در مراقبت پرستاري  به گونه اي که بهبود  

کيفيت مراقبت پرستاري و همچنين رضايتمندي مددجو را همراه داشته باشد از مولفه هاي اساسي تحونت اخير پرستاري در دنيا محسوب 

دانش گردد.  الکترونيد   مي  زبان  انگليسي  نشريه  اندازي  راه  به  اقدام  نيز  مامايي  و  پرستاري   Journal of Client Centeredکده 

Nursing Care     موفق به اخذ موافقت اصولي از کميسيون نشريات علوم پزشکي وزرات بهداشت درمان   ۱۲/۱۱/۹۳نموده است و در تاريخ

ايت قوانين و مقررات کميسيون نشريات پذيراي دستاوردهاي پژوهشي پژوهشگران و اعضا  اين نشريه با رع   .وآموزش پزشکي شده است

 است:به شری زير  محترم هيات علمي پرستاري مي باشد. آدر  سايت

 jccnc@iums.ac.irايميل نشريه:     jccnc.iums.ac.irآدر  نشريه:
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 وظايف اعضاء هيئت علمي 

 ارتباط با گروه هاي آموزشيالف: وظايف اعضاء هيئت علمي در  

 رعايت مباني فرهنگي و ارزش هاي اسلامي.  -۱

 حضور منظم در محيط کار.   -۲

 هماهنگي با برنامه هاي آموزشي دانشکده.  -۳

 رعايت تقويم دانشگاهي  •

 دريافت به موقا برنامه هاي آموزشي محوله لنظري, عملي, کارآموزي( •

 نيمسا تهيه و تدوين عری در  در هر  •

 ثبت به موقا نمرات درسي دانشجويان در سامانه سما  •

 معرفي دانشجويان واجد شرايط تشويق  •

 گزارش به موقا مشکلات دانشجويان به مدير گروه مربوعه جهت رسيدگي و پيگيري آن •

 گزارش به موقا عدم حضور و يا غيبت دانشجو در کلا  و محيط کارآموزي به مدير گروه مربوعه  •

 تعيين روز و ساعت ملاقات با دانشجويان  •

 هماهنگي با فعاليتهاي آموزشي, پژوهشي, اجرا،ي دانشکده   - ۴

 شرکت منظم در جلسات گروه و ارا،ه نظرات و پيشنهادات مؤثر •

 اجراي مصوبات شوراي آموزشي و پژوهشي و تحصيلات تکميلي •

 اظهار نظر در مورد برنامه ها و آ،ين نامه هاي پيشنهادي •

 لعه تابلوي اعلانات جهت اعلا  از آخرين بخشنامه ها و آ،ين نامه هاي جديد مطا •

 راهنما،ي تحصيلي دانشجويان تحت مشاوره در عو  ترم  •

 شرکت در فعاليتهاي پژوهشي, سمينارها, کارگاه هاي آموزشي  •

 ب: وظايف اعضاء هيئت علمي در ارتباط با تدريس دروس نظري 

 ( شيوه هاي مناسب تدريس1ب.

 و بازنگري آن در هرنيمسا  تحصيلي منطبق با راهنماي موجود در سايت دانشکده  تنظيم عری دوره •

 تنظيم عری در  روزانه شامل منطبق با راهنماي موجود در سايت دانشکده •

 تعيين خط مشي آموزشي و محتواي آموزشي  •

محتواي در  نکات ذيل نزم است مورد توجه قرار    تهيه محتواي آموزشي متناسب با هدف کلي و اهداف جز،ي/ رفتاري در  در تهيه •

 گيرند

 استفاده از مطالب علمي و جديد  •

 قابل فهم بودن مطالب  •

 توالي و تناسب مطالب  •

 برقراري پيوستگي بين آموخته هاي قبلي و يادگيري فعلي  •

 فعا  نمودن دانشجو در امر يادگيري •

 تناسب حجم محتوا با زمان تدري  •

 روشن و ملمو  براي درک هرچه بيشتر محتوا استفاده از مثا  هاي  •

 استفاده از تصاوير, عری, نمودار, جدو  و ساير موارد براي تشريک بيشتر مطالب •

 

 تعيين شيوه هاي مناسب آموزشي (  2ب.
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 استفاده از روش هاي متفاوت متناسب با موضو  و اهداف در  شامل : سخنراني, پرسش و پاسخ, بحث گروهي, نمايش و ...  •

 ارا،ه فرصت به دانشجو جهت شرکت فعا  در کلا  از عريق •

 تشويق دانشجو به يادگيري   •

 ترغيب دانشجو به تفکر خلاق  •

 آموزش مشکل مدار •

 ايجاد احسا  رضايت در دانشجو به وسيله کاربرد علم در عمل •

 آگاه کردن دانشجو از آنچه که بايد بياموزد و درک هر چه بيشتر مناسبت يادگيري •

 دانشجو در ارا،ه مطالب از عريق پرسش وپاسخ, بحث گروهي و...   سهيم کردن •

 

 تعيين فضاهاي آموزشي متناسب با اهداف درس(  3ب.

 استفاده از کلا  •

 استفاده از اتاق پراتيد •

 هاي مختلفبازديد از عرصه •

 در محيط بالينيو آموزش کار  •

 

 تعيين فعاليت هاي تكميلي(4ب.

 دانشجويانغياب  کنتر  حضور و •

 به تفکيد و نحوه ارزشيابي هر يد از آنها  تعيين تجارب يادگيري لتکاليف(:  •

 تهيه مقاله •

 ترجمه  •

 ارا،ه سمينار  •

 تمرين •

 ارا،ه گزارش  •

 

 تعيين روش هاي ارزشيابي(5ب.

 تعيين حيطه هاي ارزشيابي لشناختي, عاعفي, رواني حرکتي(  •

 بودجه بندي مطالب جهت عری سؤا   •

 تعداد آزمون هاي متناسب با اهداف در  شامل: تعيين نو  و  •

 آزمون ورودي لپيش آزمون(  −

 آزمون هاي مرحله اي  −

 آزمون پاياني  −

 تعيين تعداد سؤانت •

 تعيين روش نمره گذاري •

 

 تحليل سؤالات چندگزينه اي (  6ب.

 تعيين سطک دشواري  •

 تعيين قدرت تمايز  •

 حذف و يا ترميم سؤانت نامناسب •

 در خصوص سوانت در حد عالي و خوبايجاد يد باند سوا   •

 

 آگاه کردن دانشجويان از نتيجة آزمون ها (7ب.



21 
 

 مشخص کردن آدر  سؤانت  •

 قرار دادن کليد سؤانت در معرض ديد دانشجويان بعد از برگزاري  •

 ها وارا،ه به دفتر توسعه آموزش دانشکده تحليل آزمون  •

 هااز دفتر توسعه آموزش دانشکده براي نيمسا  بعديدريافت نتايج تجزيه و تحليل روشن و منظم آزمون  •

 اداره آموزش تا دو هفته پ  از امتحان ارسا  نتايج آزمونها به •

•  

 آموزي ج: وظايف اعضاي گروه هاي آموزشي در عرصه هاي کار  

 درشروع کارآموزي( 1ج.

 آشنا کردن دانشجويان با محيط کارآموزي  •

 معرفي دانشجويان به مسئولين لمترون، سوپروايزرهاي آموزشي و ....( •

 معرفي دانشجويان به سرپرستاران بخش ها و يا مسئولين مراکز بهداشتي •

 اهداف آموزشي قرار دادن عری دوره باليني در اختيار دانشجويان و توضيک  آن و بيان •

 توضيک در مورد شری وظايف و انتظارات از دانشجو  •

 آگاه کردن سرپرستاران از حيطه وظايف دانشجويان •

 آگاه کردن دانشجويان از مقررات بخش ها و يا مراکز بهداشتي •

 

 درطي دوره کارآموزي(2ج.

 حضور و ترک به موقا محل کارآموزي  •

 دانشجوکنتر  حضور به موقا و وقت شناسي  •

 کنتر  وضعيت ظاهري دانشجو از نظر رعايت شئونات مذهبي و حرفه اي  •

 تقسيم کار بين دانشجويان براسا  اهداف آموزشي و توانا،ي هاي آنان و نصب فرم تقسيم کار بر روي تابلو اعلانات بخش  •

 شرکت در راند صبحگاهي و همراهي با دانشجويان و پرسنل بخش ها •

 مددجويان تحت مراقبت دانشجويان کسب شناخت کافي از  •

 انتخاب روش هاي مناسب براي دستيابي به اهداف کارآموزي  •

 هدايت دانشجو در مراقبت از مددجو براسا  فرآيند پرستاري/ ماما،ي/ فرآيند مشکل کشاني   •

 نظارت بر نحوه برقراري ارتباط دانشجو با مددجويان تحت مراقبت خود  •

 دانشجو با پرسنل محل کارآموزينظارت بر نحوه برقراري ارتباط  •

 فراهم آوردن موقعيت نزم براي يادگيري دانشجو و کاربرد علم در عمل •

 تشويق دانشجو به کسب مهارت هاي باليني با فراهم آوردن موقعيت هاي مناسب يادگيري و تمرين و تکرار  •

 راهنما،ي دانشجو در زمينه تنظيم و اجراي برنامه هاي آموزش به مددجو •

 داري از علم و مهارت متناسب با حيطه کاري برخور •

 فعاليت به عنوان يد الگوي کاري مناسب •

 پاسخگو،ي مطلوب به پرسش هاي دانشجويان •

 نظارت مستمر بر فعاليت دانشجويان در عو  دوره کارآموزي •

و پاسخ در ساعات پاياني کار و    تنظيم برنامه هاي کنفران  باليني لمعرفي موردي بيمار / مددجو( يا تحويل باليني بيماران و پرسش •

 در داخل بخش

 حداکثر بهره وري از زمان حضور دانشجويان در محل کارآموزي در جهت آموزش و کسب مهارت آنها •

 استفاده از شيوه هاي مختلف تقسيم کار ل موردي، عملکردي يا تيمي و ...( به تناسب اهداف کارآموزي •

 مقابله با موقعيت هاي تنش زادر دستر  بودن و کمد به دانشجويان جهت  •

 نظارت بر ارا،ه و ثبت صحيک گزارش هاي شفاهي و کتبي دانشجويان •
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 ارزشيابي نحوه فعاليت دانشجويان و تعيين نقاط قوت و ضعف آنها در عي دوره کارآموزي  •

 آگاه ساختن دانشجويان از نقاط قوت و ضعف آنها به منظور تقويت نقاط قوت و رفا نقاط ضعف •

 ارزشيابي نحوه فعاليت دانشجو در پايان دوره کارآموزي و ارا،ه بازخورد به دانشجو  •

 تهيه و تنظيم فرم ارزشيابي دانشجو و ارا،ه نمرات دانشجو به مدير گروه •

 

 د: وظايف اعضاي هيئت علمي در ارتباط با پايان نامه 

 مسئوليت هاي راهنمايي (  1د.

 پژوهش تا،يد شده در شوراي تحصيلات تکميلي.راهنمايي دانشجو در تدوين عری   •

 مشورت با استاد مشاور پايان نامه در تهيه وتدوين عری پژوهش نهايي.  •

 راهنمايي دانشجو براي استفاده مفيد از زمان تحصيل. •

 لات تکميلي.تهيه جدو  زمان بندي با دانشجو جهت ارا،ه تکاليف مربوط به پايان نامه و ارسا  يد نسخه از آن به شوراي تحصي •

 گزارش پيشرفت کار دانشجو به شوراي تحصيلات تکميلي از عريق جدو  زمان بندي در پايان هر نيمسا . •

 نظارت دقيق ومداوم بر کار دانشجو و تشويق در جهت پيشرفت وي. •

 مشورت با اساتيد مشاور در تمام مراحل راهنمايي دانشجو.  •

 مورد نياز. راهنمايي و ارجا  دانشجو به منابا و مراجا  •

 نظارت بر جما آوري داده ها.  •

 مشورت با استاد آمار در تجزيه و تحليل آماري •

 باز گرداندن مطالب دانشجو از زمان دريافت تا حداکثر دو هفته بعد با ارا،ه پيشنهادات سازنده به صورت کتبي.  •

 ها سمينارها.جهت استما  و آشنايي با ارا،ه و خلاصه پژوهشراهنمايي دانشجو در مراحل مختلف پايان نامه و يا شرکت در  •

 تاييد پيش نوي  کامل پايان نامه با مشورت اساتيد مشاور و ارجا  دانشجو به معاونت پژوهشي جهت تعيين اساتيد داور •

 دريافت پايان نامه از داوران  و تباد  نظر در رابطه با نقطه نظرات ارا،ه شده.  •

 ي دفا  از عری پژوهش و پايان نامه. راهنمايي دانشجو برا •

 حضور در کليه جلسات ارا،ه مرحله اي و دفا  پايان نامه.  •

 تهيه مقاله مشترک با دانشجو براي چاپ در مجلات معتبر علمي پژوهشي داخلي و خارجي •

 

 هاي مشاوره مسئوليت(  2د.
پژوهشي مربوط به موضو  تاييد شده در شوراي تحصيلات راهنمايي دانشجو همگام با اساتيد راهنما و مشاور آمار جهت تدوين عری   •

 تکميلي.

 همکاري نزديد با استاد راهنما در تمام مراحل پژوهش .  •

 ارا،ه پيشنهادات و نظرات نزم به استاد راهنما در تمام مراحل پژوهش.  •

 سازنده شفاهي و کتبي به استاد راهنما. مطالعه هر فصل از پايان نامه پ  از تاييد استاد راهنما و ارا،ه پيشنهادات  •

 شرکت در جلسات مشاوره با استاد مشاور آمار.  •

 تاييد پيش نوي  کامل پايان نامه قبل از معرفي دانشجو به استاد ناظر. •

 تاييد مقاله تهيه شده براي چاپ در فصلنامه دانشکده.  •

 حضور در کليه جلسات ارا،ه مرحله اي و دفا  پايان نامه.  •

 نظارت بر پايان نامه   •

 داوري پايان نامه  •
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 )مشاور تحصيلي(  وظايف استاد راهنماي تحصيلي  ه :

 نفر دانشجو در عو  دورة تحصيلي. ۲۰راهنما،ي و هدايت تحصيلي  •

 آشنا،ي با کليه آ،ين نامه ها و دستور العمل هاي آموزشي, تحصيلي, رفاهي, مشاوره و ...  •

 قوانين آموزشي.آشنا کردن دانشجويان با مقررات و  •

 راهنما،ي و هدايت دانشجويان در انتخاب واحدهاي درسي و تا،يد برگ انتخاب واحد آنان. •

 حضور تمام وقت در زمان ثبت نام و حذف و اضافه عبق برنامه تنظيمي. •

 اختصاص ساعتي مشخص در هفته و در عو  ترم, به منظور مشاوره دانشجويان تحت پوشش.  •

 ت به منظور پيشگيري از افت تحصيلي, مشروعي, اخراجي و ... ارا،ه نظرات و پيشنهادا •

 راهنما،ي وکمد به دانشجو درجهت پيشرفت تحصيلي وجبران افت تحصيلي.  •

 ارجا  دانشجوياني که مشکلات تحصيلي دارنداز عريق  اساتيد مشاوره به هسته مشاوره  •

 معرفي دانشجويان واجد شرايط تشويق.  •

 بررسي و تحليل موقعيت آموزشي دانشجو در هر نيمسا . تکميل فرم وضعيت تحصيلي جهت  •

 پيگيري وضعيت تحصيلي دانشجويان تحت پوشش در عو  ترم و گزارش به موقا مشکلات آنان به مرجا مربوعه.  •

 ي شده. انجام ثبت نام اوليه به منظور اعلام نظر در خصوص ارا،ه درو  مورد نياز دانشجويان تحت مشاوره, خارج از برنامه زمان بند •

 بررسي وضعيت تحصيلي دانشجو در پايان دوره و تا،يد اتمام واحدهاي درسي به منظور اعلام فراغت از تحصيل وي. •

 تکميل فرم مشاوره تحصيلي و ارا،ه در آخر ترم به مدير گروه  •

 شرکت در جلسات هماهنگي مشاورين  •

 واحد مرکز مشاوره دانشجويان 

داير گرديده   ۷۱۸با شماره داخلي   دانشکده  ۷۱۴محل اتاق  باتوجه به نياز دانشجويان به مشاوره اجتماعي و رواني، دفتر مشاوره اجتماعي و رواني در  
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