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 توصیف كلي درس  

و   مادر  از  مراقبت  و  اداره  مورد تشخیص،  دانش کافی در  غیر طبیعی  این درس کسب  زایمانهای  و  بارداریها  در  به جنین    را 

 اموزش میدهد.  دانشجو

  (:Competency)  توانمندی  اهداف كلي/ محورهای 

 با نحوه تشخیص، اداره و مراقبت از مادر در بارداری و زایمانهای غیرطبیعیآشنایی  -1

 رطبیعیبا نحوه تشخیص، اداره و مراقبت از جنین در بارداری و زایمانهای غیآشنایی  -2

 

    (:Core Competencyی )اهداف اختصاصي/ زیرمحورهای هر توانمند

 دیستوشی علل ایجاد کننده و راههای درمانی آن  شناخت -

 اینداکشن، اگمنتیشن و دیگر داروهای مصرفی در لیبر و موارد و نحوه انجام و عوارض آن آشنایی با  -

 نها آاندیکاسیونهای استفاده از فورسپس و واکیوم و عوارض  -

 اندیکاسیونهای سزارین و مراقبت های قبل و بعد از عمل   -

 مانینورینگ جنین در حین بارداری و تستهای ارزیابی سلامت جنین در بارداری طبیعی و غیر طبیعی   -

 هابیماریها و ناهنجاریهای جفت و پرده ها و عوارض آنشنات و نشخیص  -

 علل و عوارض پرولاپس بندناف و نحوه ادراه و درمان -

  )حاملگی خارج رحم، سقط، بیماریهای ترفوبلاستیک بارداری( بارداری اوایل های خونریزی عللشناخت  -

 خونریزیهای بعد از زایمان و نحوه اداره آن  -

 و شوک  DICعلل ایجاد کننده  آشنایی با  -

  سرراهی جفت مختلف انواع  در زایمان اداره، تشخیصی راههای ،سرراهی جفت انواعت خشنا -

 .اداره و تشخیصی روشهایو  جفت دکولمان با همراه عوارض  ،علل  آشنایی با  -

 آن ونحوه اداره و مراقبت و در مان آن از ناشی عوارض انواع فشار خون در بارداری،دانستن  -

 اکلامپسی عوارض و نحوه ادراه و مراقبت آنآشنایی با  -

 رحمی داخل رشد تاخیر عللشناخت  -

 ض ونحوه اداره حاملگی طولانی شده و عواراوضیح علل  -

  RH فاکتور به مربوط مسائل RH,ABOناسازگاری آشنایی با  -

 و عوارض آن  هیدرامینوس پلی و هیدرآمنیوس لیگوتشخیص  -

 عوارض، نحوه  اداره ،مراقبت و درمان   و عوامل ایجاد کننده،  دیررس و زودرس زایماندانستن علل  -

 زایمان  از پس عفونتهای پیشگیری راههایو بداند زایمان از بعد دوره در را تناسلی دستگاه عفونتهای انواعشناخت  -

  نفاسی تب -

 و نحوه اداره و درمان آن   زایمان از پس تب علل -

 و نحوه درمان  علل و ماستیت -

 علل و عوارض استفرا غهای شدید بارداری -

 بارداری چند قلو  عوارض و خطرات و نحوه مراقبت  آشنایی با  -

 را بداند.  نحوه اداره و مراقبت از آن اعتیاد در بارداری و عوارض و -
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 :1رویکرد آموزشي

3ترکیبی                                                حضوری                                      2مجازی
◼

 

  :یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشي انتخاب شده-های یاددهي  روش

 رویکرد مجازی 

 وارونه کلاس 

 مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی   یادگیری 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله  (PBL) 

  ..........................سایر موارد     نام ببرید 

 ویکرد حضوریر

 و ...(  رسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی  )پ  سخنرانی تعاملی  ◼

  های کوچک    بحث در گروه 

 ( TBL) یادگیری مبتنی بر تیم ◼

 (PBL) مبتنی بر حل مسئلهیادگیری  ◼

  یادگیری مبتنی بر سناریو 

  )تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس  ◼

  یادگیری مبتنی بر بازی 

       تفکر نقادانه : نام ببرید          سایر موارد 

 رویکرد تركیبي

 . رود کار می های زیرمجموعه رویکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به ترکیبی از روش

 . و سناریو (PBL) یادگیری مبتنی بر حل مسئله، (  ... و   گروهی بحث کوئیز،  پاسخ، و پرسش)  تعاملی سخنرانی. لطفا نام ببرید

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Educational Approach 

2 . Virtual Approach 

3 . Blended Approach 
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 بارداری و زایمان غیرطبیعي  -3بارداری و زایمان س درارائه تقویم جدول 

 12تا  10/ دو شنبه  15تا   13ساعت  شنبه  :روز و ساعت كلاس 

 
 جلسه

 عنوان مبحث 

 فعالیت یادگیری/ تکالیف 

-روش یاددهي

 یادگیری 
 تاریخ ارائه 

نام مدرس/  

 مدرسان

ها 
ه 

نب
ش

یک
ل 

 او
ته

هف
ت 

ش
ه

 

1 
 VABCسزارین، مراقبت های قبل و بعد از عمل و  

 عفونت و التهاب پرده های جفتی 

سخنرانی، پرسش و  

 پاسخ 
 خانم دکتر فسنقری  1404.06.29

2 
و    سخنرانی، پرسش سقط

 پاسخ 
 خانم دکتر فسنقری  1404.07.05

3 
سخنرانی، پرسش و   الیگو هیدرآمنیوس و پلی هیدرآمینوس 

 پاسخ 
 خانم دکتر فسنقری  1404.07.12

4 
یادگیری مبتی بر حل   تاخیر رشد داخل رحمی  

 مسئله
 خانم دکتر فسنقری  1404.07.19

 ری خانم دکتر فسنق 1404.07.26 سخنرانی  چند قلو     یباردار  5

 خانم دکتر فسنقری  1404.08.03 پرسش و پاسخ  کننده و نحوه اداره آن  جادیزایمان زودرس، عوامل ا 6

7 
سخنرانی، بحث   کننده و نحوه اداره آن   جادیزایمان زودرس، عوامل اادامه  

 گروهی
 خانم دکتر فسنقری  1404.08.10

8 
سخنرانی، بحث   ده یطول کش  حاملگی

 گروهی
 دکتر فسنقری خانم   1404.08.17

ها 
ه 

نب
ش

یک
م/ 

دو
ه 

فت
 ه

ت
ش

ه
 

9 
سخنرانی، پرسش و   فورسپس و واکیوم عفونت های پس از زایمان

 پاسخ 
 خانم دکتر محمدی  1404.08.24

 خانم دکتر محمدی  1404.09.01 بحث و تبادل نظر  مانینورینگ جنین در قبل از زایمان   10

11 
ابی  مانینورینگ جنین در حین بارداری و تستهای ارزی

 سلامت جنین  
 خانم دکتر محمدی  1404.09.08 سخنرانی 

 خانم دکتر محمدی  1404.09.15 پرسش و پاسخ  حاملگی خارج رحم و مول  12

 خانم دکتر محمدی  1404.09.22 سخنرانی  جفت  و اختلالات جفتی 13

 خانم دکتر محمدی  1404.09.29 بحث و پرسش و پاسخ  انواع فشار خون در بارداری  14

 خانم دکتر محمدی  1404.10.06 بحث و پرسش و پاسخ  اکلامپسی-ادامه فشار خون در بارداری   15

16 
  RH - فاکتور به مربوط مسائل  RH,ABOناسازگاری  

 ی باردار   یدشد  یاستفرا غها

پرسش و پاسخ و  

 سخنرانی 
 خانم دکتر محمدی  1404.10.20

وم
 د

ته
هف

ت 
ش

ه
 / 

ها 
ه 

نب
وش

د
 

 حسن پور خانم دکتر   1404.08.26 بحث و تبادل نظر  ر  دیستوشی ها در حین لیب 17

.10091404. سخنرانی  بریل  نیها در ح  یستوشیدادامه   18  خانم دکتر حسن پور  

19 
و    شنیآگمنت، شروع  بریل  نیها در ح  یستوشیادامه د

 بر یدر ل  نداکشنیا
.171404.09 پرسش و پاسخ   

 خانم دکتر حسن پور 

20 
و دیگر داروهای    بریدر ل  شننداکیو ا  شنیگمنتادامه ا

 1404.09.24 سخنرانی  نحوه انجام و عوارض آن مصرفی،  
 خانم دکتر حسن پور 

رخم   یو رحم، برگشتگ  مانیو کانال زا  نهیپر  یها  یپارگ 21  خانم دکتر حسن پور  1404.10.01 بحث و پرسش و پاسخ  
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.081404.10 بحث و پرسش و پاسخ  مان یبعد از زا  یزها یخون ر  انواع 22  خانم دکتر حسن پور  

23 
پرسش و پاسخ و   جدا شدن زودرس جفت 

 سخنرانی 
151404.10.  

 خانم دکتر حسن پور 

.221404.10 بحث و تبادل نظر  جفت سرراهی  24  خانم دکتر حسن پور  

 

 

 : وظایف و انتظارات از دانشجو

شرکت در بحث های کلاس، انجام تکالیف محوله، حضور منظم در کلاس، مرور و یادگیری هر جلسه درس و اماده بودن برای  

 پاسخ به سوالات شفاهی در جلسات بعدی. 

 : روش ارزیابي دانشجو

  دروس جلسات قبل و شفاهی با توجه به میزان مشارکت در کلاس و پاسخ سوالات :1ارزیابی تکوینی )سازنده(  -

 ( پاسخ  باز  ای، چهارگزینهکتبی به صورت )امتحان میان ترم. 

 (تشریحی، استدلال محور  ای، به صورت )چهارگزینه: امتحان کتبی پایان ترم   2)پایانی(  رزیابی تراکمیا -

 

 و سهم نمره اساتید دوره  سهم ارزشیابي هر نوع/ روش در نمره نهایي  

 درصد نمره   30تکوینی:  ارزیابی -

 درصد نمره   70تراکمی:  ارزیابی -

 

  :منابع

 ، انتشارات گلبان 26و روشنک قطبي، ویراست  جهاني قاضي ترجمه ، (2022) ویليامز وزایمان بارداری گری، کانينگهام .1

 بارداری و زایمان مایلز  .2

 ان. اداره سلامت مادر -دفتر سلامت خانواده و جمعبت -وزارت بهداشت -ام بافته سلامت مادرانغمراقبت های اد .3

4.  Lowder milk D.L., Shanon & Perry, Maternity & Women's Health Care, (2010), 9th 

edition  

5. Charles R.B. Becman, Frank W, Ling Roger P. Smith, Barbara M, Obstetrics & 

Gynecology. (2006). 5th edition. 

 

 

 

 
1 . Formative Evaluation 

2 . Summative Evaluation 
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 نظری/ عملی ی طرح دوره های نکات کاربرد

 ی ریادگی  ی هاامدیپ

ما در    انیدانشجو  میهستند کـه میخواه  ییها  ژگییها و به طور کلی و  از دانش، نگرش، مهارت  بییترک  ،یریادگی   یامدهایپ 

لحاظ ساختار  دورهی  انتها به  واقع  در  باشند.  توص  جملاتی  یریادگی  یامدهایپ   ،یداشته  انتها  می  فیهستند که  در    یکنند 

بداند، درک کند و قادر به انجام    دیرا با  یزیدوره چه چ  یدانشجو در انتها   گریو به عبارت د  م یدانشجو دار  ازی  دوره چه انتظار

، اصول اخلاقیبتواند ضمن آگاهی بر ضوابط پژوهش    د یدوره ... با   انیتخصصی .... در پا   یدکترا  یمثال دانشجو  یبرا  .آن باشد

 . به کار بندد کییشده و الکترونمنتشر شده، منتشر ن  اطلاعاتیاز منابع  استفادهرا در  مرتبط

 یادگیری  -فعالیتهای یاددهي

به    ،ینقش استاد  یفایارشد در هنگام ا  ارانیاست که استادان و دست  ییها   تیمجموعه فعال  ،اددهیی  ی ها  تیفعالمنظور از  

 ی ریادگی  -اددهیی  یردهااستفاده از راهب  ان، یم  نیبر عهده دارند. در او فراگیران  کارآموزان/ کارورزان    نهیبه  آموزش  منظور

روش بر  وی  ها  متمرکز  تقو  تعاملی،فعال  محور  زهیانگ  تیموجب  نظ   رندگانیادگی  تیو  شد.  گروهها  ریخواهد  در    ی بحث 

 .کییو آموزش الکترون یخودآموز ی ها  و روش میبر ت مبتنی کوچک، آموزش مبتنی بر مسأله، آموزش

دانش و    یبه منظور ارتقاو فراگیران  است که کارآموزان/ کارورزان    ی ی ها  تیمجموعه فعال  ، یریادگی   ی ها  ت یفعالو منظور از  

 ها، موظف به انجام آنها هستند.   چرخش از کیمهارت در هر 

، انجام پروژه و ارائه مباحث  4 آموزشی یهاکنفرانس  هیارا  ، 3و ژورنال کلاب 2گراند راند  ، 1راند  به عنوان مثال: شرکت فعال در 

 یر موارد .... سا در قالب سمینار و

 فراگیران   يابیارز  یها  روش

ح عملکرد  لادر طول دوره آموزشی و با هدف ارائه بازخورد و اص)  نییصورت تکوبه  کارآموزان/ کارورزان    و   فراگیران  ابییارز

ره آموزشی به  دو  انی در پا)  انییپاو    (دانشجو  انی ی پا  ابییدر ارز  رگذاریبه آن، تأث  ی یسهمی از نمره نها  اختصاص  با  ایو    ریفراگ

  صورت می   ابيیارز  یها   روشاز انواع    ی مند و با بهره  (  ریفراگ  یریادگی  زانیدر خصوص م  قضاوت  و  یریگ  میمنظور تصم

 :ردیپذ

آزمون  با   یدانش نظر   يابیرزا  - انواع  از  از تشر  یها  استفاده  اعم  غلط، چند گز  حیصح  حی، یکتبی  جور کردنی،    ،یا  نهیو 

 می گردد.    انجام  ... و محور استدلال

__________ 
1. Round 

2. Grand Round 

3. Journal Club 

4. Didactic Conferences 
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  به   2 (OSCE)نییع   ساختارمند  نییمثال با استفاده از آزمون بال  یشده برا  یساز  هیشب  یها  طیدر مح  1یعملکرد يابیارز -

 د.  می باش عملکرد  ابییارز ژه یو یها  بارز آزمون قیمصاد از کییعنوان 

  ابی یدوره پزشکی عمومی، سهم ارز  یزیر  برنامه  تهیمصوب کم  یو کارورز  یکارآموز  یها  بر طبق برنامه آموزشی دوره  نکته:

کارآموز  ینظر نها  59از    شیب  دینبا  یدر دوره  نمره  و در دوره کارورز  ابییارز  ییدرصد  بوده   25از    شیب  دینبا  یکارآموزان 

 .اختصاص دهد  را به خود ابی یارز یی درصد نمره نها

 کار  یها  طیاستاد در مح  ییبا راهنما  ایبه طور مستقل و    فراگیرانکه    است  ییها  تیفعال  شامل  3كار  طیدر مح  يابیارز  -

کار    طیدر مح  ابییارزش   یها  مختلف و با استفاده از انواع روش  کارهای عملیانجام    ریدهند. نظ  انجام می  و آزمایشگاه  واقعی

 :مانند

 4ه درج360ارزشیابی  ➢

 6ولاگ بوک  5بررسی پورت فولیو  ➢

از   ➢ )ارزیابی    Global rating form  ،DOPS  ،  CEX-Miniاستفاده  دوره  در طول  ارزیابی  با هدف  موارد  سایر  و 

 تکوینی(

Global rating form  علمی مربوط، در خصوص ابعاد مختلف   تیأ توسط عضو ه  نی،یهر چرخش بال  انی در پا: این روش

آموزشی مصوب دوره پزشکی عمومی،    یها  برنامه  طبقشود و بر  نتظار دانشجو به صورت کلی، انجام میمورد ا  یهای  توانمند

حداقل    ،یدوره کارورز  در  کارآموز و  یی نها  ابییارز  50حداکثر %  ابی،یروش ارز  نیبه ا  افتهیسهم اختصاص    ،یدر دوره کارآموز

ا  کارورز می  یی نها   ابییارز  75و حداکثر %  %40 ارزشکل    نیباشد.    یعملکردی  ها  به مجموعه روشنی از شاخص  ازین  ابییاز 

  نی. در امی باشند   برخور  یا  ژهیو  تیدارند، از اهم  رانیفراگ  یمورد انتظار برا  یهای  به ارتباطی که با توانمند  توجه  دارد که با

قرار گرفته و به او    ابییورد ارزم  ،یتوانمند  یها  از حوزه  کی در هر    ،یبند  درجه  اسیمق  کیبا استفاده از    ریروش، عملکرد فراگ

 .شود داده می  ازیامت

Direct Observation Procedural of Skill  : ژه، یکه به طور و  استروشی  به عنوان    نی یبال  ی مهارتها  میمشاهده مستق  

شاهده  مورد م  جر،یانجام پروس  نیدر ح  ریروش فراگ  نیطراحی شده است. در ا)پروسیجرها(    عملی  یها  مهارت  ابییارز  یبرا

روش، بعد از هر بار انجام آزمون،    نیشود. با ا  می  ابییارز  ساختارمند،  ستیچک ل  کیبر اساس    یو عملکرد و  ردیگ  قرار می

  قه یدق  5حدود    یبه و  بازخورد  و ارائه  قهیدق  15در حدود    ریمشاهده فراگ  ندیمی شوند. فرا  یی شناسا  رینقاط قوت و ضعف فراگ

 .  انجامد به طول می

: Mini Clinical Evaluation Exercise  را در مواجهه با   ریعلمی، عملکرد فراگ  أتیه  یاز اعضا  کیینوع آزمون،    نیا  در

  نیدر فرمی که به هم  ر،یفراگ  یهای  به هرکدام از توانمند  یبند  درجه  اسیاز مق  استفاده  کند و سپس با   مشاهده می  ماریب

ته نمره می  هیمنظور  است،  ا  شده  در  آزمو  نیدهد.  انتظار مینوع  با   ریفراگ  عملکرد  رود  ن  و  مواجهه  ترم در چند  در طول 

 د. گرد ابییمتفاوت، ارز ابانیاستفاده از ارز

_______________ 
1-Performance Based Assessment  
2. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. Work place Based Assessment 

4. Multi Source Feedback (MSF) 

5. Portfolio          6. Logbook 


